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Resumen.

Diferentes teorias a lo largo de los afios han surgido para tratar de explicar los factores que
influyen en la eleccion vocacional, no obstante, un alto porcentaje de jovenes mexicanos se
equivocan al elegir una carrera universitaria. El objeto de estudio de esta tesis es investigar
cuales son los factores que influyen en una eleccién vocacional equivocada, para intentar
encontrar puntos en comun entre los entrevistados que sirvan de guia en el futuro a las
personas para evitar equivocarse en una decision tan importante.

Se hace un recuento de las principales teorias de la eleccion vocacional, ademas de la
historia de la orientacion vocacional en México, su evolucion, desafios y situacion actual.
Se estudia el tema de la insatisfaccién vocacional y se abordan también las razones por las
que los jovenes no desertan de la universidad aun cuando saben que la carrera que
escogieron no es la adecuada.

Es una investigacion de caracter cualitativo-exploratorio. Se entrevistaron a 10 personas
que manifestaron inconformidad con los estudios universitarios ya finalizados. Se empled
la técnica de entrevista semiestructurada para la obtencion de datos.

Se concluyd que la falta de informacion antes de la eleccidon de carrera es un motivo
suficiente para la insatisfaccion vocacional, asi como la influencia incorrecta de factores que
condicionan las decisiones de individuo. El no conocer la realidad laboral de la carrera
elegida y el cambio en prioridades, intereses y valores son los principales factores para la
insatisfaccion, asi como no contar con suficiente informacion sobre uno mismo y con un
proyecto de vida. Se puso de manifiesto la necesidad de no olvidar dar apoyo a los jovenes
de excelencia académica, pues se observd que tienen mayor dificultad para identificar
habilidades, intereses y gustos profesionales, asi como para aceptar la necesidad de
redirigir el rumbo vocacional. La insatisfaccion vocacional no sélo debe estudiarse en
términos econdmicos pues ésta tiene implicaciones en la vida del individuo de manera

importante.



Introduccion.
Hay elecciones que tienen impacto en toda la vida, la eleccién vocacional es una de ellas.
Multiples factores determinan la eleccion vocacional y hacen de esta decisién un proceso
tan complejo que amerita el acompanamiento de alguien especializado que guie u oriente
al estudiante para poder tomar la mejor decision.
Diferentes teorias a lo largo de los afos han surgido para tratar de explicar los factores que
influyen en esta decisidon y también para proporcionar ayuda a los orientadores para que
cuenten con un marco referencial de tal forma que puedan guiar a los individuos hacia la
mejor decision.
Pero ;,como definir el concepto de “mejor decision” o “la decision mas adecuada”? ;,Cémo
saber si la propuesta tedrica sigue vigente o si se aplica en el contexto mexicano?; existen
modelos de toma de decisiones, pero ¢ los jovenes los conocen? ;los emplean?; las teorias
de la orientaciéon vocacional han evolucionado, pero ¢la practica también?; ;se evalua el
impacto de tener o de carecer orientacion vocacional?; ¢la politica educativa mexicana
impulsa la orientacién vocacional?
Todas estas interrogantes y mas, surgen cuando se investiga sobre este tema debido a que
en la practica se observan situaciones preocupantes, como un porcentaje alto de
profesionistas que no practican su profesion, que abandonan los estudios por falta de
motivacion, o que simplemente la carrera no era lo que esperaban, que con el afan de no
perder su lugar en la universidad escogen carreras que no eran necesariamente su primera
opcion, que por no contar con la informaciéon adecuada se deciden por una o por otra carrera
sin considerar elementos importantes como habilidades, aptitudes, intereses,
oportunidades laborales y un sinfin de situaciones mas.
Y aunque todas las interrogantes mencionadas antes, merecen ser estudiadas por el
impacto social, econdmico y personal tan importante que tiene en la vida, el objeto de

estudio de esta tesis se centrara en investigar cuales son los factores que influyen en una



eleccion vocacional equivocada, para intentar encontrar puntos en comun entre los
entrevistados que sirvan de guia en el futuro a las personas para evitar equivocarse en una
decision tan importante.

De acuerdo con lo anterior, la pregunta de investigacion queda planteada de la siguiente
manera: ¢ Cuales son los factores que inciden en una eleccién vocacional posteriormente
considerada por el individuo como errénea? Bajo esta pregunta se busca obtener datos o
experiencias que puedan generar lineas de accién en la practica de orientacién vocacional
para ayudar a los individuos en sus futuras elecciones vocacionales.

El marco tedrico se abordara con un recuento de las principales teorias de la eleccion
vocacional, se expondran las ideas centrales de cada teoria, los resultados mas
sobresalientes de las investigaciones, las criticas a cada una de ellas, asi como su
aplicabilidad y vigencia. De manera cronologica se dividira el tema por etapas. En las
primeras 2 etapas se habla sobre la teoria de rasgos y factores que marco la practica de la
orientacion vocacional durante los primeros afos de la historia de ésta; en la tercera etapa
se describen las principales teorias sobre este tema, teorias que dieron pie a diferentes
investigaciones y que permitieron que esta practica se sistematizara y que se considerara
un tema de suma importancia para la construccion social; por ultimo, la cuarta etapa habla
de las necesidades actuales, de los retos y de lo que esta practica debe aportarle al joven.
Posterior a este analisis, se hablara sobre la historia de la orientacién vocacional en México,
su evolucion, desafios y situacion actual lo que permitira centrar la investigacion en el
contexto nacional.

En el marco contextual se hablara especificamente de la insatisfaccion vocacional. Se
exponen diferentes modelos para explicar este tema, asi como las principales razones o
factores por las que se origina este problema; se abordan también las razones por las que
los jévenes no desertan de la universidad aun cuando sabian que la carrera que escogieron

no es la adecuada.



Posterior a estos capitulos se describen aspectos metodoldgicos aplicados en el desarrollo
de la investigacion. Esta es de caracter cualitativo-exploratorio y se entrevistaron a 10
personas que manifestaron inconformidad con los estudios universitarios ya finalizados. La
edad del individuo y el tiempo que hubiera pasado en terminar sus estudios no fue un criterio
de inclusién o exclusién, lo mismo para el tipo de carrera o si la universidad pertenecia al
sector publico o privado. Se empled la técnica de entrevista semiestructurada para la
obtencion de datos. El enfoque estara centrado en los motivantes para la eleccién de
carrera y los factores que propician la insatisfaccion de dicha carrera.

Finalmente, en el andlisis de datos se trata de responder la pregunta de investigacion a
partir de la informacion obtenida de las entrevistas y la interpretacion de ellas. Se reportan
cuatro temas de interés con la finalidad de analizar aspectos importantes para los jovenes
los cuales no se habia considerado hasta que se realiz6 el analisis de las entrevistas.

Al final de la tesis se exponen las principales conclusiones para el tema de la investigacion;
se hace una propuesta, basada en los relatos de las entrevistas y la revision bibliografica,
para poder generar lineas de accién que ayuden a futuros jovenes a hacer elecciones

vocacionales informadas y adecuadas.



CAPITULO I: Las Elecciones Vocacionales.
Planteamiento del Problema.

Las elecciones vocacionales han sido ampliamente estudiadas durante mas de cien afos,
diversas teorias han surgido y han fortalecido teéricamente la practica de la orientacion
vocacional, lo cual provee estrategias, cuestionarios, actividades importantes para su
implementacién y apoyo a los jovenes que estan proximos a decidirse por alguna carrera.
Y, a pesar de que hay una gran cantidad de literatura relacionada al tema, investigaciones,
examenes de eleccidon vocacional, informacién accesible de las carreras, orientadores
vocacionales, etc., continla como una eleccidon que en gran porcentaje se toma de forma
equivocada.
De acuerdo con algunos datos proporcionados por Instituto de Investigacion en Psicologia
Clinica y Social (IIPCS) y Vocacién Central en el 2017 (UAM, 2017), entre 30 y el 40% de
los jébvenes mexicanos se equivocan al elegir una carrera universitaria por responder a
presiones familiares; el 58 % de los universitarios cambian o abandonan la carrera en el
primer afio; mas del 85 % de los universitarios desconocen como es la vida laboral de la
profesion que eligieron; y hasta un 33% de los estudiantes cambian de opcion de carrera
una vez que reciben orientacidon vocacional. Los niveles de satisfaccion entre los
universitarios titulados es del 76 %, mientras que un 22% se consideran insatisfechos con
la carrera elegida y un 2% indecisos ( Zilvetty, 2019).
En una investigacién realizada en México con alumnos del quinto afio de preparatoria se
reporta que el 9.9 % de los estudiantes no tienen ninguna opcioén de estudio, el 67.3% no
ha buscado inforacion aunque ya cuenta con una eleccion de carrera; el 37 % no muestra
congruencia entre sus interes y aptitudes, y el 15% no hay correspondencia entre aptitudes,
intereses y la carrera elegida (Norzagaray, etal, 2011).
Aunque el cambio de carrera o el abandono pueden ser atribuibles a muchos otros factores

como econdmicos, sociales y personales, se sabe que el 41.7% lo hacen porque no era su
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vocacion (Vries, 2011). Con estos datos se evidencia que los jévenes no cuentan con
suficiente informacion o las herramientas necesarias al momento de elegir una carrera. De
acuerdo con el INEGI (Otras voces en educacion, 2016), el poco interés o disgusto por lo
que se estudia y las cuestiones econdmicas, se encuentran dentro de las primeras 2 causas
de desercion universitaria, causas que pudieron haberse previsto con algun tipo de
orientacion o guia en la decision vocacional .

Pero, ¢ qué sucede cuando la carrera a estudiar se elige de forma incorrecta? En el mejor
de los casos, la persona se cambia de carrera y continia sus estudios en otra que le
proporcione mayor satisfaccion vocacional. En el peor de los escenarios, el individuo
abandona los estudios por completo. Pero, en un escenario igual de catastrofico y bastante
comun, podria suceder que esos estudios se continuaran hasta el final a pesar de no ser
de su agrado, e incluso trabajar en algo relacionado a la carrera pero sin lograr ser felices
por la insatisfaccion vocacional y laboral constante; o también, haber vivido toda la
experiencia universitaria, pero no trabajar en nada relacionado a sus estudios por no ser lo
que esperaban, por haber elegido mal desde un inicio.

Esta decision equivocada tiene un precio. A nivel personal, la falta de motivacion puede
provocar frustracion mental, intelectual, laboral y, de esta manera generar poco interés por
continuar su preparacion profesional lo que repercutiria en una vida laboral pobre vy triste.
A nivel econdmico, la indecision o la equivocacion vocacional también impacta
negativamente. Los casos mas graves se dan tras el abandono total de los estudios, lo que
ocasiona que jovenes y familias tengan menores oportunidades de mejores ingresos
econdmicos y de movilidad social; la tasa de contratacién para personas sin estudios
universitarios es del 62% contra el 79% de los que si los tienen (Encuesta Nacional de
Egresados, 2019). Algunos alumnos postergaran sus estudios hasta sentirse seguros de la
eleccion de carrera, lo que prolongaria su insercion al campo de trabajo profesional y, de

esta manera afectaria a la economia familiar. El equivocarse de carrera y cambiarla
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después de haberla empezado también representan gastos en la economia familiar,
ademas de que el lujo de cambiarse de carrera so6lo pueden darselos algunos pocos, pues
en universidades publicas este cambio sélo se puede dar tras cumplir una serie de
requisitos (UNAM, 2020) que lo hacen casi imposible, lo que resulta en profesionistas no
enamorados de su quehacer.

De acuerdo con la OCDE (2014), el pais invierte 7889 dodlares al afio por alumno
universitario (UAM, 2017), lo que permite deducir que si el alumno prolonga su estancia en
la universidad debido a cambio de carrera o abandona los estudios, ese alumno le costaria
mas al pais. Las equivocaciones vocacionales impactan al progreso social y econémico del
pais de una u otra forma.

La eleccion de carrera se toma generalmente en la adolescencia. Esta etapa de la vida tiene
como caracteristica la construccion de uno mismo, la busqueda de identidad, y justamente
elegir una carrera forma parte de esta busqueda, de esta construccion. Si bien esta eleccion
debe ser una decision personal, y puede ser tomada sin ayuda de especialistas, se ha
evidenciado que cuando se recibe orientacién vocacional , la decision se toma con mayor
seguridad, de forma consciente y responsable (Corominas, 2006; Le6n Mendoza y
Rodriguez , 2008; Pérez, etal. 2013).

La orientacion vocacional proporciona ayuda al alumno para que pueda tomar una eleccion
profesional de manera mas consciente, dandole herramientas que les permitan conocerse
a si mismo, conocer la oferta educativa y laboral. Debe responder a las necesidades de los
jévenes y debe ser congruente con lo que necesita el pais. El orientador debe ayudar a
elaborar un proyecto de vida y a brindar herramientas para que logren adaptarse a los
cambios constantes del mundo. Debe considerar diferentes aspectos de su personalidad,
como actitudes, aptitudes e intereses para poder guiarlos oportunamente y descubrir su
vocacion. Seleccionar correctamente una carrera se convierte en una pieza clave para

lograr la motivacion del estudiante y, asi el mantenimiento en la carrera elegida y una mejora
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en el rendimiento escolar y en el futuro, laboral (Corominas 2006; Le6n Mendoza y
Rodriguez , 2008).

La historia de la evolucion del trabajo demuestra cémo con el paso del tiempo las
ocupaciones han cambiado, incluso algunas hasta han desaparecido debido a los cambios
tecnologicos, ideoldgicos y econdmicos que sufre el mundo. En las ultimas décadas se ha
podido observar un proceso acelerado de esta creacion-destruccion de las carreras/
ocupaciones (Corominas, 2006). Profesiones y ocupaciones que fueron indispensables en
alguna época en la actualidad han sido sustituidas por otras o incluso han desaparecido; se
valora mas la fuerza intelectual que la fuerza fisica. El cambio continuara, muchas de las
profesiones, asi como las conocemos actualmente desapareceran en algunos afos
(Corominas, 2006; Planas, 2014), los perfiles profesionales seran diferentes conforme las
profesiones cambien. Sin embargo, las personas seran las mismas y deben ser capaces de
poder adaptarse a estos cambios. El aprender a reinventarse se vuelve requisito
indispensable para la supervivencia. En este ambiente, de cambios acelerados, es que el
joven debe tomar decisiones sobre su futuro laboral; debe poder ver el futuro y buscar cual
es la mejor forma de insertarse en un mercado tan cambiante, claro, sin olvidar sus
intereses, actitudes y aptitudes. Factores que antes pudieron haber influido en la decision
vocacional como la influencia familiar, han perdido fuerza y otros factores como tener
asegurado un trabajo o una mejor remuneracién econdmica son los decisivos actualmente
(Gavilan, 2017; Planas, 2014).

Por eso, poder conocer con mayor precision cuales son los errores que se comenten
comunmente en este proceso de eleccidn vocacional para prevenir futuras equivocaciones
tendra un impacto positivo no sélo en la vida de los involucrados, también en el crecimiento
econémico y en la construccién social del pais.

Estudiar el proceso de eleccion de carrera de los alumnos permite conocer los factores que

influyen en estas decisiones, a qué factores le dan mayor importancia, cuales siguen



13

vigentes, cuales son las preocupaciones que los jovenes tienen hoy en dia respecto a su
futuro laboral y los obstaculos a los que se enfrentan. La orientacién vocacional desde sus
inicios se ha enriquecido con aportes de la psicologia, economia, de las ciencias sociales,
etc, sin embargo, y aunque se reconoce que es un area indispensable para la formacién de
los jovenes, es un area subvalorada, con falta de unificacién en su metodologia, con pocos
profesionistas especializados en el tema, y a veces considerada por los jovenes como un
tramite mas y no como la ayuda que realmente deberia de ser. Si uno de los ideales
educativos es lograr un cambio social a través de la educacion, se debe empezar
orientandolos en su proyecto de vida.

La opinion que el individuo puede dar sobre cémo vivié el proceso de eleccion de su carrera,
su vida universitaria e, incluso, laboral, con el conocimiento siempre de que la eleccién que
hizo nunca fue la correcta, es de suma importancia para ayudar a los jovenes a no repetir
estos errores, para darles herramientas que ilustren lo que deben evitar y a los orientadores

para enfatizar en acciones que ayuden a una acertada eleccion vocacional.
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CAPITULO II: Principales Teorias de la Eleccién de Carrera.

Marco Teorico.

Las primeras teorias que surgieron sobre la vocacién datan de muchos siglos atras. Los
filosofos griegos, Platon y Aristoteles (Bisquerra, 2016), fueron los pioneros en estos temas,
pero al no ser este escrito una tesis histérica no se consideré necesario exponer estas
teorias. El analisis se iniciara a partir de las primeras teorias que surgen con el capitalismo
industrial.

El inicio de la orientacidén vocacional moderna data de finales del siglo XIX con dos sucesos
importantes, la aparicion de un instrumento que media el coeficiente intelectual del hombre
y el capitalismo industrial. La industria necesitaba mano de obra adecuada para cada
posicion de la produccion en masa. Esto fue el parteaguas para las diferentes teorias de la
orientacion vocacional (Pound, 2004; Rascovan, 2013).

La evolucion histérica de la orientacion profesional/ vocacional se puede dividir en 4 etapas:
la primer etapa comprende de finales del SXIX hasta 1915; la segunda, a mediados del
SXX; la tercera abarca de la década de los 50’s a finales de los 60’s; y la cuarta inicia en
1970 hasta la actualidad (Sanchez, 2017).

En la primer etapa se incorpora el término orientacién vocacional por primera vez y es el
inicio de la aplicacion de cuestionarios psicométricos. La teoria mas representativa de 2nda
etapa fue la de Rasgos y Factores, donde la tarea del orientador era utilizar la metodologia
adecuada para encontrar la profesién acorde con las aptitudes de cada persona. La
psicologia cientifica fue la pionera en esta area y desarrollaron pruebas estandarizadas,
tests e inventarios con el objetivo de medir los rasgos que sirvieran para el desempefio
profesional. Afos mas tarde, alrededor de los afios 50’s se generaron muchas y diferentes
teorias sobre la eleccion vocacional, que con el paso de los afios se complementaban mas

de lo que se contraponian. Ademas de psicologos participaron sociologos, economistas,
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psicoanalistas, etc. En esta etapa surgen las grandes teorias de la orientacién vocacional
que serian la base de las teorias generadas en los siguientes afios. Estas teorias se
consideran psicodinamicas pues buscaban explicar la conducta del individuo en cuanto a
motivos e impulsos, se les conocieron como teorias del Desarrollo de la Carrera (Sanchez,
2017). Para los afios 70’s y 80’s se reformulan y enriquecen muchos conceptos de las
teorias anteriores y se hace visible la importancia de una participacién mas activa por parte
del individuo en la toma de decisiones, a este periodo se le llama de la Educacion para la
Carrera (Sanchez, 2017). Actualmente se habla de una transformacién de la orientacion
vocacional que responda a la problematica actual social, que sea una herramienta que
pueda ayudarle al resto de su vida y cuyos objetivos sean emancipadores.

El presente trabajo se centra en analizar cuales son los factores que influyen en la eleccion
de una carrera universitaria que los individuos consideran como equivocada, para esto sera
necesario analizar las principales teorias de eleccion vocacional, asi como su evolucion y
el estado de conocimiento actual. Se considera que las razones por las que se elige una
carrera han ido modificandose conforme han cambiado las realidades y oportunidades
sociales, econémicas y politicas, asimismo, la practica de la orientacién vocacional no
siempre ha ido de la mano con los avances teéricos, lo que ha provocado una ruptura entre

las necesidades de los individuos y lo que la orientacion puede ofrecer.

21 Primera y Segunda Etapa de la Orientaciéon Vocacional.

La orientacion vocacional surgié al mismo tiempo en Europa que en Estados Unidos, con
algunas diferencias en los términos empleados. Se le llamé orientacion profesional a lo que
en Estados Unidos se le llamaba vocacional, después se le cambid el nombre a orientacion
escolar, profesional o educativa. Esto es importante mencionar porque en las teorias que
se veran mas adelante se emplean indistintamente estos términos (Rascovan, 2013; Urefia

y Barboza, 2015).
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Desde un inicio, la finalidad de la orientaciéon era ayudar a vivir con mayor plenitud y de
manera mas fructifera a los individuos. Los pioneros en esta area fueron Parsons, Davis y
Kelly (Bisquerra, 2016; Rascovan, 2013,). Parsons en 1909 incluye por primera vez el
concepto de Orientacion Vocacional cuyo método constaba de 3 pasos: el autoanalisis, la
informacion profesional y el ajuste del hombre a la tarea mas apropiada. En 1914, Kelly
incorporo el termino Orientacion Educativa, enfocada a proporcionar ayuda al alumno a la
eleccion de sus estudios y en la solucién de problemas relacionados a la escuela. La
psicometria, la psicotécnia, el conductismo, la psicologia humanista y la cognitiva influyeron
fuertemente a la orientacién vocacional (Rascovan, 2013).

En los afios 20’s la orientacidon vocacional toma un enfoque clinico, lo que permite una
mayor aplicacion de tests y pruebas psicométricas. 10 afios despueés, la orientacion

vocacional era principalmente psicoterapia y psicodiagnostico (Rascovan, 2013).

2.1.1 Teoria de Rasgos y Factores.

Williamson es el principal representante de este periodo con la Teoria de Rasgos y
Factores. En ésta, el diagndstico del individuo juega un papel primordial, lo que dio pie a la
elaboracion de muchas pruebas psicométricas que tenian como objetivo predecir el éxito
en una ocupacién. Aptitudes, habilidades, limitaciones y personalidad se analizaban con
estas pruebas, lo que provoco el reduccionismo de esta teoria que influyé a la orientacion
vocacional por mas de 50 afios (Bisquerra, 2016; Krumboltz, 1996; Rascovan, 2013,).
Esta teoria explica que cada individuo tiene rasgos y factores que lo hacen unico y éstos
son susceptibles a desarrollarse o quedarse estancados de acuerdo con las interacciones
del individuo con factores del medio en el que se rodea. Los rasgos y factores pueden ser
medidos y evaluados. El ejercicio de una ocupacion requiere de rasgos especificos y la
orientacion vocacional debe ayudar al individuo a ajustar los rasgos personales con los

requerimientos ocupacionales. Mientras mayor sea la adecuacion entre los rasgos del
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individuo y los requerimientos que el trabajo solicita, mayor sera la satisfaccion laboral
(Krumboltz, 1996) Rascovan, 2013).

Para este enfoque, el individuo es el que debia adaptarse a las exigencias del mercado. La
toma de decisiones se tomaban conforme a los resultados obtenidos en las pruebas
psicomeétricas y se relacionaba con lo que el mercado necesitaba. Las necesidades del
trabajo eran quienes marcaban las pautas de lo que se esperaba o se necesitaba de los
individuos, y la escuela comenzo6 a enfocarse mas en las necesidades del trabajo que en
las del individuo. Para las necesidades del momento, este enfoque era totalmente valido,
la era industrial con sus roles de trabajo definidos necesitaba claramente personas que

respondieran a esas caracteristicas.
2.2 Tercera Etapa de la Orientacion Vocacional.

2.2.1 Teoria de las Necesidades de Anne Roe.

Anos mas tarde, Anne Roe, psicéloga e investigadora americana, lanzé una teoria a la que
se le conoce como la Teoria de las Necesidades. Su teoria abarca 3 aspectos, las
influencias genéticas, las experiencias de la infancia (tipos de crianza) y la teoria de las
necesidades de Maslow (Roe, 1972).

Esta teoria parte de 2 puntos centrales.

El primero: todas las personas tienen una predisposicion innata de gastar su energia en
desarrollar determinadas actividades, esto, al relacionarse con las experiencias de la
infancia tendrian un impacto en la eleccién vocacional.

La forma en que cada persona gasta su energia no esta totalmente controlada por uno
mismo, ya que esta genéticamente determinada e influye en el desarrollo de las habilidades
e intereses, los cuales estan ligados a una escala de necesidades personales que tienen
su origen en las experiencias infantiles, principalmente frustraciones y satisfacciones.

Los factores genéticos y la jerarquia de necesidades influyen en la seleccion de una

vocacion. La motivacion es considerada como el resultado de la estructura de necesidades
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y se dice que si se parte de una dotacion genética igual (Roe, 1972) las experiencias
infantiles son las que provocarian diferentes grados de motivacion.

El segundo: la jerarquia de las necesidades de cada persona esta afectada por las
experiencias de la infancia, las cuales estaran relacionadas con el tipo de instruccion o
educacion recibida por los padres o cuidadores. Existe una relacién entre la jerarquia de
necesidades, el comportamiento adulto (ambos resultados del tipo de instruccion infantil) y
la eleccion vocacional, de tal forma que si se analiza la infancia de un individuo, las formas
de instruccion por parte de los padres y sus aptitudes, se podria predecir la clase vocacional
que pudiera ejercer.

Tiempo después, Roe introdujo dos factores que afectarian la eleccion vocacional:
antecedentes socioecondmicos y la educacion, a lo que diferentes investigadores han
llamado factores al azar (Osipow, 2012).

Se habla de clase vocacional y no de profesién debido a que Roe considera 2 tipos de
clases vocacionales: orientado a las personas y no orientado a las personas (Roe, 1972).
Estas 2 clases vocacionales derivan en diferentes grupos y niveles.

Lo mas relevante de la teoria de Roe, es el papel que juega la personalidad y las
experiencias infantiles en la conducta vocacional. Y aunque la teoria ha perdido fuerza
después de muchas investigaciones que trataron de comprobarla y no encontraron
consistencia en los resultados, es innegable el aporte teérico que hace Roe sobre las
elecciones vocacionales.

Si se enfoca la teoria de Roe a la toma de decisiones se puede concluir que para tomar una
decision lo mas certera posible es necesario que exista un autoconocimiento de
necesidades, frustraciones, intereses y habilidades, para de esa forma buscar qué
ocupacion es la que podria de mejor manera satisfacer estos factores.

Roe propiamente no habla de un autoconocimiento como parte de su teoria, mas bien es

una inferencia. El autoconocimiento es un factor que se observa en otras teorias de la
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orientacion vocacional, tal es el caso de la siguiente teoria. Holland, fue el primero en

introducir este concepto.

2.2.2 Modelo Tipolégico de Holland.

La teoria de Holland o Modelo Tipoldgico, gira en torno a 3 conceptos principales: el
autoconocimiento, el conocimiento del ambiente profesional y la autoevaluacion.

El autoconocimiento lo define como la “cantidad y la precision de la informaciéon que un
individuo tiene acerca de si mismo” (Osipow, 2012, p.65) de tal forma que el joven al hacer
una introspeccion de sus necesidades, intereses, frustraciones y habilidades le permitiran
hacer una eleccién vocacional certera.

Esta eleccion también se ve influida por factores ambientales, como la presién social y las
oportunidades disponibles en la sociedad.

La teoria central de Holland postula que cada individuo elige una carrera profesional
conforme a su personalidad. Las personas prefieren ambientes ocupacionales en los que
puedan desarrollar mejor su tipo de personalidad, de aqui la importancia del conocimiento
de uno mismo y de los ambientes ocupacionales.

La personalidad la define como el resultado de las influencias genéticas y ambientales
(Holland, 1959).

Los ambientes ocupacionales son definidos como la atmdsfera que crean las personas que
predominan en un ambiente profesional determinado (Martinez y Valls, 2008). Holland
sostiene que las personas conocen los ambientes ocupacionales a través de estereotipos,
y que éstos estan fundamentados en la realidad, en lo observado, o incluso en lo aprendido
a través de la experiencia, lo que es de gran utilidad para lograr conocer un ambiente
ocupacional. Holland elimina toda connotacion negativa a los estereotipos, y se convierten
en una herramienta util para el conocimiento de las carreras u ocupaciones.

Para esto, se describieron 6 ambientes laborales, los cuales abarcarian los diferentes tipos

de personalidad. Si hay concordancia entre la personalidad del individuo y las exigencias
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de la ocupacion escogida, mayor satisfaccion sentira el joven en esa profesion u ocupacion
y mayores oportunidades de éxito tendra. La personalidad de cada individuo entonces, sera
la que determinara hacia que profesiones se inclinara este sujeto, viéndose afectada esta
decision por diferentes factores, por lo que sera necesario que el joven recurra a su
siguiente orientacion mas fuerte.

En relacion a la forma en que los individuos desarrollan ciertas orientaciones vocacionales,
Holland investigd el papel que juegan los padres sobre estas orientaciones. Y aunque los
datos de sus investigaciones no fueron consistentes, hubo uno que si: la orientacién
predominante del padre estuvo significativamente relacionada con la del hijo. Con base en
esto se concluy6 que “la conducta de los padres crea ambientes que ejercen una fuerte
influencia sobre las caracteristicas personales de sus hijos y que una consecuencia de
dicha influencia es el ambiente vocacional que seleccionan los hijos” (Osipow, 2012, p. 77).
De conformidad con esta teoria, la forma mas acertada de tomar una decision vocacional
seria a través del conocimiento de uno mismo, saber cuales son las aptitudes, habilidades,
fortalezas, debilidades, conocer el tipo de personalidad y relacionarlo con los diferentes
ambientes laborales. Este ultimo punto, dependera de qué tanto el joven cuente con
informacion util sobre los diferentes ambientes laborales y ademas que logre identificar el
tipo de ambiente que pudiera ser el mas adecuado acorde a su personalidad. Sin embargo,
el reto principal se centra en el autoconocimiento que el individuo tiene que llevar a cabo,
debido que a la edad promedio en que se toman las decisiones vocacionales se esta
acompafado aun de una busqueda de identidad, del surgimiento de nuevos intereses, del
inicio de una definiciéon de proyecto de vida, por lo que solicitar un autoconocimiento a esa
edad puede ser algo complicado.

La teoria de Holland sigue vigente y ha sido una de las mas aceptadas y utilizadas en la
orientacion vocacional, la elaboracion de instrumentos para evaluar el comportamiento

vocacional y el desarrollo de las clasificaciones vocacionales han permitido identificar los



21

estilos personales de los individuos y asi favorecer la seleccion de un ambiente laboral que
sea adecuado a su personalidad.

Lo mas relevante de la teoria de Holland es que puso de manifiesto que una persona escoge
un ambiente ocupacional que sea compatible con su personalidad, y que es necesario
conocer los diferentes ambientes ocupacionales con la finalidad de hacer una eleccién que
permita obtener la mayor satisfaccion laboral posible. EI ambiente generado por los padres
de familia juega un papel importante en la eleccién vocacional, asi como algunas
caracteristicas de las instituciones educativas que pudieran intervenir en el apego,
permanencia y/o decision vocacional.

Las principales criticas a su teoria hacen referencia a que no se describe la forma en que
se desarrollan los diferentes tipos de personalidad y tampoco explica por qué la gente
desarrolla los diferentes tipos de orientacion, aunque esto no le resta importancia y utilidad
a su teoria.

Hasta este punto, lo expuesto por Roe y por Holland convergen en algunos puntos, los dos
abordan, con algunos matices diferentes, que la personalidad va a influir en la toma de
decisiones vocacionales y que los factores personales y ambientales también afectaran
esta decision; el grado en que afectaran dependera de la jerarquia evolutiva que cada
persona tenga, la cual, se presume, estaria influida por las experiencias con los padres en

la primera infancia y adolescencia.

2.2.3 Teoria Evolutiva del Desarrollo Vocacional de Ginzberg y Col.

La siguiente teoria a analizar se le conoce como Teoria Evolutiva del Desarrollo Vocacional
o también como la teoria de Ginzberg, Ginsburg, Axelrad y Herma. Esta, considera que son
4 las variables involucradas en la eleccién vocacional, ademas de la personalidad y los
factores emocionales, influyen la realidad, la educacion y los valores del individuo.

La teoria de Ginzberg y col. es una teoria elaborada en 1951 perteneciente a la rama de la

psicologia vocacional, esta teoria involucré diferentes perspectivas debido a que los
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investigadores que participaron en su elaboraron venian de diferentes formaciones
académicas, habia un economista, un psicologo, un psiquiatra y un sociologo, esto permitio
abordar el tema de eleccion vocacional desde diferentes enfoques.

La eleccién vocacional en esta teoria se considera un proceso irreversible que ocurre
durante periodos claramente marcados, caracterizados por una serie de compromisos que
el individuo adquiere a lo largo de su vida Se trata de un proceso progresivo que dura
aproximadamente 15 afios de vida y lo dividen en 3 periodos, los cuales a su vez se
subdividen en diferentes etapas (Ginzberg et al. 1951; Osipow, 2012 ).

El primer periodo se presenta alrededor de los 4 o 5 afos terminado cerca de los 10 u 11
anos, se le conoce como el periodo de fantasia. En este periodo, a través del juego, el nifio
muestra interés sobre ciertas actividades y encuentra placer en las propias caracteristicas
de la actividad escogida. Al final de esta fase, hay una reorientacion de las actividades y
son elegidas las que provocan satisfacciones mas abstractas como agradar a los padres.
En este periodo no es considerada la habilidad y tampoco otros factores como la realidad,
la potencialidad y el tiempo.

De los 11 alos 18 afos inicia otro periodo al que se le llama periodo tentativo. Este se divide
en 4 etapas. En este lapso surge la necesidad de identificar las actividades que gustan o
disgustan y hay una mayor identificacion con el modelo paterno (etapa de los intereses).
Después empieza una autoevaluaciéon de las habilidades para ser consideradas
vocacionalmente, poco a poco el modelo paterno es sustituido por la influencia de otras
personas mas distantes (etapas de las capacidades). En una siguiente etapa surge el
sentido del servicio a la sociedad a través de la vocaciéon con un enfoque humanitario. Hay
conciencia de los diferentes estilos de vida que ofrecen las diferentes ocupaciones, y el
factor tiempo empieza a cobrar mayor importancia porque el momento de tomar una
eleccion vocacional definitiva se acerca (etapa de valores). En la ultima etapa, los jovenes

tienen mayor independencia y libertad y eso les permite buscar nuevos ambientes donde
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ensayar sus habilidades y talentos. La realidad en la que se vive influye en las elecciones
vocacionales y son mas conscientes de las circunstancias que se presentan en cada carrera
y de las remuneraciones econémicas (etapa de transicion).

El dltimo periodo se llama Periodo Realista, de los 18 a los 24 afos. En este periodo
normalmente el estudiante ya entro a la universidad, ya tom6 una decision educativa. Los
intereses aun se encuentran en cambios constantes y el reto es poder seleccionar un
camino que permita seguir con estos intereses. Conforme pasa el tiempo se conocen las
tareas que se quieren evitar y esto pudiera aumentar el grado de compromiso hacia la
eleccion hecha con anterioridad. Al final de esta etapa se logra seleccionar tareas
especificas a desarrollar o especializaciones y, de esta manera, se termina asi todo el
proceso de eleccién de carrera.

En la teoria se mencionan algunas variaciones que puede haber sobre la eleccion
vocacional. Algunas personas seleccionaran una ocupacion a muy temprana edad y jamas
variaran significativamente de ella, mientras que otros elegiran una amplia gama de
ocupaciones antes de llegar a practicar una especificamente. Algunos cristalizaran sus
elecciones a finales del periodo tentativo mientras que en otras personas puede ocurrir
hasta los 20 afios, secundario a desordenes emocionales o cuestiones econémicas.
Algunas situaciones sobresalientes que se desprenden de su teoria estan relacionadas con
investigaciones de jovenes de bajos recursos econémicos y con grupos femeninos. Los
jévenes provenientes de familias con bajos recursos econémicos, mostraron poca iniciativa
para influir en la direccién vocacional que debian seguir. Con el grupo femenino se observo
que sus elecciones dependen de su futuro matrimonio, aunque este ni siquiera se tuviera
por seguro. También se observd que hay mayor influencia del padre que de la madre, y una
constante en este grupo fue que deseaban evitar los errores de las madres (Osipow, 2012).
El autoconocimiento y la inteligencia del estudiante también son importantes para esta

teoria. Se menciona que habria mayor clarificacion vocacional si existiera un conocimiento
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mayor de los atributos de los estudiantes. Esto quiere decir que mientras mas se conozca
el estudiante sus habilidades y capacidades, sera mas facil seleccionar una ocupacioén. En
relacion a la inteligencia, Davis, Hagan y Strouf (1962) (citados por Osipow, 2012),
concluyeron que la inteligencia se ve reflejada en las preferencias vocacionales.

La eleccion vocacional se concibe como un proceso largo y continuado, que se nutre de las
diferentes experiencias, necesidades e intereses, propios de las distintas etapas de la vida.
Es un proceso en el que intervienen muchos factores y que se construye con el paso del
tiempo. Tienen muchos puntos de encuentro con las teorias anteriores de Roe y Holland,
como las experiencias de la primera infancia, la inteligencia del estudiante y el
autoconocimiento. Es una teoria bien construida, sin embargo, ha tenido criticas en relacion
a las etapas propuestas, a la edad y al orden de éstas, que se habla mas de decisiones
educativas que de decisiones vocacionales y que falta profundizar en el tema de los factores
emocionales y personales que influyen en la eleccion de carrera.

¢, De qué forma se relaciona la Teoria de Ginzberg y col. con la toma de decisiones? Esta
teoria explica puntos calves en el proceso de la decision vocacional, con el analisis de la
historia de vida se pueden conocer las experiencias a la que el joven ha estado expuesto,
las influencias familiares, amigos o personas iconicas que pudieran haber incidido en esta
decision. Para aplicar esta teoria a la toma de decisiones es necesario hacer una
retrospeccién de la vida, analizar a la familia, a las amistades, la inteligencia y las
capacidades.

2.2.4 Teoria Psicoanalitica.

Otra de las teorias que ha puesto atencién en el tema del desarrollo vocacional es la Teoria
Psicoanalitica pero desde el punto de vista de la personalidad patolégica. Esta teoria
considera que elegir una carrera es una consecuencia de un sano desarrollo personal, y

cuando esta eleccion se dificulta evidenciaria un sintoma de un trastorno psicolégico mayor.
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Muchos de los conceptos desarrollados por la teoria psicoanalitica tienen aplicaciones
tedricas importantes (Osipow, 2012).

Brill en 1960 (citado por Osipow, 2012), principal analista de este tema considera que los
impulsos y la personalidad del individuo son los que lo conducen a escoger una carrera u
ocupacién con la cual podra satisfacer sus impulsos basicos ya que éstos podrian ser
viables y aceptados a través de una carrera. La eleccion vocacional se basa en el principio
de placer y en el de la realidad. El principio de placer esta relacionado con la gratificacion
inmediata, sin considerar consecuencias futuras, por ejemplo, escoger una determinada
carrera por el estatus que ésta da, pero sin considerar otros factores como la factibilidad de
estudiarla (por cuestiones econdémicas o geograficas). El principio de realidad se enfoca en
gratificaciones eventuales y a largo plazo, por ejemplo, escoger una carrera que permita
lograr un plan de vida ya programado (Osipow, 2012).

En un inicio se considerd que la eleccidon de una carrera combina unicamente estos dos
principios, pero luego se concluyd que mas bien es una interacciéon de muchos factores los
que influyen en esta seleccion y no solo estos 2 principios. Derivado de esta investigacion
se describe un “principio laboral” al que se refiere como un instinto que el hombre tiene, por
controlar o cambiar su propio ambiente con la utilizacion de procesos intelectuales y
neuroldgicos (Osipow, 2012).

Todos estos principios tienen la finalidad de lograr una satisfaccion sexual o del ego.

El tema de la personalidad también fue estudiado por la teoria psicoanalitica, sus
principales exponentes son Bordin, Nachmann y Segal (1963) (citados por Osipow, 2012),
se muestra que de acuerdo con las diferentes personalidades se escogeran determinadas
carreras, algunos individuos sentiran la necesidad de ser reconocidos por sus padres
conforme a sus logros y elegiran ciertos tipos de carreras, mientras que otros manifestaran

mayor rebeldia con sus padres y se inclinaran a otras. También se observa que las primeras
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experiencias vividas por los individuos, las formas de crianza, las atmdsferas de los hogares
son cruciales en la eleccion de carreras (Osipow, 2012).

El joven estudiante tiende a buscar modelos con los cuales identificarse, y esto tiene un
impacto en las decisiones vocacionales (Osipow, 2012)

Crites (citado por Osipow, 2012) considera que hay ocupaciones femeninas y masculinas,
y que dependera del grado de afinidad que el sujeto tenga con la madre o con el padre el
que lo hara inclinarse a una u otra ocupacién. Se observé que cuando hay mayor
identificacion con el padre se escogeran carreras “masculinas” como ciencias exactas, y
cuando existe mayor afinidad con la madre se elegiran carreras “femeninas” como las artes.
Algo notorio en su investigacion fue el nivel educativo de los padres. En relacion al padre,
cuando éste tenia mayor influencia en el sujeto, su escolaridad era mayor al de la madre.
Cuando la madre era la de mayor influencia, la escolaridad del padre y de la madre era muy
parecida. La escolaridad de los padres da pie a profundizar un poco mas sobre este tema,
ya que pudiera ser que la identificacion del hijo con sus padres estuviera determinada por
la posicién social, los logros profesionales o econdmicos que los padres han alcanzado
(Osipow, 2012). Aunque este tema abre toda una linea de investigacién, la teoria
psicoanalitica no lo aborda.

En otra investigacion se encontraron datos contrarios a los de Crites. Las madres ejercen,
a través del proceso de identificacion, cierta influencia en las elecciones que realizaban sus
hijos, por los valores ensefiados y por el deseo de los hijos de agradar a sus madres. Se
observa una mayor identificacion con los valores de las madres, incluso las madres
trasmitirian a sus hijos sus ideales masculinos, basandose en sus recuerdos de la figura
paterna (Osipow, 2012).

Se encontré que también las jovenes se identificaban mas con sus madres que con sus

padres. Las jévenes que escogian carreras femeninas eran mas afines con sus madres que
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las que escogian carreras masculinas. Lo mismo sucedia con los hombres. La identificacion
esta determinada por el afecto del padre o de la madre (Osipow, 2012).

Se estudiaron las variables de la personalidad que influyen en la eleccion vocacional y se
concluyd que las personas que poseen un ego fuerte podran hacer mejores elecciones
vocacionales ya que se encuentran mas orientadas hacia la realidad. Las que tienen un ego
débil, necesitan psicoterapia antes de poder hacer una eleccién vocacional.

Crites también analiz6 el ego y la orientacion vocacional y concluyé que los estudiantes de
mayor edad, tienen un ego mas fuerte en funcién a su edad, y tendrian patrones de
intereses mas claros. Sin embargo, existen otras teorias sobre la madurez que abordan
este tema con mayor profundidad (Osipow, 2012).

La carrera u ocupacion elegida es una manera de sublimar impulsos o deseos neuroticos.
Los sujetos mal adaptados tendrian menos campos de interés donde desarrollarse que los
sujetos mas adaptados. La contradiccion entre los intereses vocacionales y las habilidades
también podrian ser un reflejo de una desadaptacion emocional. Los pacientes psiquiatricos
generalmente muestran poca madurez vocacional y menos interés en la eleccion de carrera
(Osipow, 2012).

La Teoria Psicoanalitica en la eleccion de carrera aborda temas que otras teorias han
estudiado, como las primeras experiencias en la vida, las formas de crianza, la atmésfera
de los hogares, los modelos adultos con los que los jovenes se identifican, todo esto bajo
el enfoque de impulsos, deseos, personalidades y egos. Y aunque esta teoria ha tenido
bastantes criticas por no considerar las aptitudes de los jévenes para la eleccién vocacional
y que algunos de los resultados de sus investigaciones han sido contradictorios, los aportes
de esta teoria al tema de las vocaciones son bastante importantes, sobre todo en lo
referente a la personalidad y el ego, y a que su teoria se mueve sobre el principio de que

una persona bien adaptada serd una persona que tiene la capacidad de trabajar



28

efectivamente, por lo cual, esta persona, no deberia tener mayores problemas para la
eleccién de una vocacion.

Esta teoria incorpora nuevos elementos al momento de tomar una decision vocacional, y
hace mas evidente la necesidad de las autoevaluaciones para poder elegir correctamente.
Estas autoevaluaciones e introspecciones ayudaran al joven a descubrir los motivos reales
por los que se inclina a una u a otra carrera, y asi facilitar su decision. Como orientador, la
teoria psicoanalitica proporciona herramientas para poder entender las decisiones que los
jévenes toman y como conducirse cuando el joven presenta problemas en la eleccion

vocacional.

2.2.5 La Teoria de la Conducta Vocacional y Desarrollo del Concepto de Si Mismo
de D. Super.

Planteada por Donald Super, esta teoria esta construida sobre principios de la psicologia
de la personalidad y la psicologia evolutiva. Super desarrolla una teoria basada en
investigaciones de Carl Rogers, Carter, Bordin y Charlotte Buehler, y da continuidad a la
teoria de Ginzberg y colaboradores.

El tema central de la teoria de Super es el desarrollo del concepto de si mismo, y dice que
en el esfuerzo de la persona por mejorar el concepto de si mismo lo lleva a escoger la
ocupacién que cree le permitira la mayor autoexpresion (Super, 1962).

El desarrollo del concepto de si mismo inicia desde nifio gracias a las observaciones e
identificaciones con un modelo adulto trabajador. Segun Super, los individuos tienen
diferentes habilidades, intereses y personalidades y esto los hacen aptos a un variado
numero de ocupaciones. De esta misma manera se expone que cada ocupacion requiere
ciertas caracteristicas (parecido al perfil profesional) que permiten asi una gran cantidad de
vocaciones para cada individuo Super, 1962).

Para Buelher (1933) (citado por Osipow, 2012) la vida debe ser estudiada en fases o etapas,

ya que cada etapa de la vida exige diferentes tareas que el individuo tiene que realizar;
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Super al retomar esta idea, concluye que las tareas vocacionales son un reflejo de las
diferentes etapas de la vida, y que, con el tiempo y la experiencia, las preferencias
vocacionales y las competencias puedes cambiar.

El autoconcepto vocacional se conforma de muchas partes. Primero el individuo tiene que
reconocerse como tal y saberse semejante a otras personas. Conforme el individuo madura,
se prueba a si mismo en diferentes formas, y se da cuenta que existen habilidades,
aptitudes o caracteristicas que lo distinguen de los demas (autodiferenciacion). En esta
etapa hay una toma de conciencia de si mismo y esto lo orilla a tomar decisiones relativas
a su educacion y su trabajo. Paralelo a este proceso, tiene lugar otro, el de identificacion,
donde existe una mayor filiacion con el padre del mismo sexo (o de otro adulto), lo que
permite que el nifio desarrolle una imagen de si mismo y adquiera las normal culturales
apropiadas a su sexo. El proceso de identificacion tendra implicaciones vocacionales, pero
no necesariamente determinara su decision vocacional (Super, 1962; Osipow, 2012).

El acercamiento (o practica) con las diferentes carreras y oficios ayudado por el proceso de
identificacion, facilita mas tarde el desarrollo del concepto vocacional. Este acercamiento
se vuelve mas complejo conforme se acerca el momento de la eleccion vocacional, al
principio esto puede ser a través del juego, posteriormente se tomara la opinion de los
padres de familia, después de los amigos y después algun grupo profesional que servira de
referencia vocacional.

El desarrollo vocacional va de la mano con el desarrollo del concepto de si mismo.

El concepto de si mismo es el resultado de la interaccion de aptitudes, de la composicion
neural y enddcrina, de la herencia, de las oportunidades que se tengan para experimentar
diferentes papeles, de la condicién econdmica y social, y de la evaluacion del desempefio
por parte de superiores o pares. Este concepto puede ser influenciable hasta cierto grado
en la adolescencia por factores ambientales como la situacion econdmica y personas con

las que se rodea el individuo (Osipow, 2012).
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La practica de una ocupacién, previa a la toma de la decisién vocacional, ayuda a q se
puedan conocer los talentos que el estudiante posee y a descubrir nuevos, lo que
provocaria tener mayor numero de carreras a escoger. Sera el desempefo (el cual esta
ligado al talento) que se tenga en dicha actividad lo que influird mas en esta decisién
(Osipow, 2012).

Para Super, los talentos pueden ser decisivos al momento de elegir una ocupacién y se
remarca la importancia de generar ambientes que permitan conocerlos y descubrirlos.
Sobre este tema se describen dos grupos de individuos, los que tienen multiples talentos y
los que no tienen ningun talento.

El de multiples talentos generalmente suele tener un amplio abanico de posibilidades e
intereses, moviéndose de un area a otra hasta encontrar la mejor oportunidad. Este grupo
de individuos no expresan ningun interés vocacional en especial, y lo mismo sucede con
los individuos que no cuentan con ningun talento (Osipow, 2012). A este ultimo grupo es
necesario brindarles mas apoyo para poder sacarle el maximo provecho a cualquier
habilidad que pudieran tener.

Algunas caracteristicas que el individuo tendra en su trabajo, como el cargo que ocupara,
la frecuencia, duracion y el mantenimiento laboral sera determinado por factores
econdémicos, de personalidad y sociales; el nivel socioecondmico de los padres del
individuo, la capacidad mental, las caracteristicas de personalidad y las oportunidades a las
que cada persona esta expuesta, determinaran las caracteristicas de su trabajo (Osipow,
2012). En este punto se puede apreciar parte del concepto del capital cultural y de la teoria
de la reproduccién.

De acuerdo con Super (1962), el proceso de elecciéon vocacional se lleva a cabo a través
de 5 tareas, a las que llamo tareas del desarrollo. A continuacién, se describen estas 5

tareas.
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En la primera tarea el individuo debe tener identificada su preferencia vocacional.
Para esto es necesario tener un adecuado concepto de si mismo y haber
desarrollado el auto-concepto ocupacional. Lo mas comun es que se presente entre
los 14 y 18 afos.

En la segunda tarea, el individuo logra concretar la idea vocacional y toma una
decision. Ocurre entre los 18 a 21 afos.

En la tercera tarea se pone en marcha la practica profesional. El sujeto ya terminé
sus estudios y se encuentra ya en un trabajo. Ocurre de 21 a los 25 afios.

De los 25 a los 35 afios se esperaria una estabilizacion en la carrera elegida. En
esta etapa el desempenio en el trabajo demostrara que la decision vocacional fue la
correcta. En esta etapa el individuo dificilmente modificara su vocacién, aunque
pueda cambiar de posiciones en el trabajo.

La ultima tarea ocurre de los 30 a los 40 afios, la madurez en la carrera elegida le

permitira disfrutar de estabilidad y ventajas.

Para la teoria de Super es importante que exista un comportamiento exploratorio que

permita un acercamiento con las posibles ocupaciones vocacionales para facilitar asi la

decision sobre la carrera a estudiar. Jordan, en 1963 (citado por Osipow, 2012), menciona

que este comportamiento exploratorio puede causar confusion en el individuo porque a

veces los resultados de esta exploracion no son congruentes con el concepto que se tiene

de uno mismo. Este comportamiento siempre respondera a rasgos personales y a

condiciones ambientales de tal forma que no sera fortuito el tipo de ocupaciones escogidas

a explorar.

La madurez vocacional es la congruencia que deberia existir entre el comportamiento

vocacional y la edad del individuo; se consideran que son 4 los factores principales que la

afectan:

Factores biosociales: la inteligencia. La cual no va acompariada de la edad.
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2. Factores ambientales: capital cultural de la familia, experiencias cercanas con las
ocupaciones e incluso patrones vocacionales familiares.
3. Factores vocacionales: expectativas de la vida futura y las relaciones personales
con las que se cuente.
4. Caracteristicas de la personalidad: madurez emocional.
La teoria de Super sigue vigente. El desarrollo del concepto de si mismo es el eje
fundamental para esta teoria. Puso temas nuevos a discusion, como la madurez vocacional,
los talentos, el desempefio previo y los estereotipos. Su principal critica es que falta
profundizar en la influencia de la situacién social y econémica sobre la toma de decisiones
vocacionales.
Para la toma de decisiones vocacionales esta teoria es muy importante. El desarrollo del
autoconcepto es el primer paso para la eleccién vocacional y pone en evidencia la
importancia de tener practicas previas a la eleccion de carrera en diferentes areas para

conocer su desempefio y descubrir nuevos talentos y areas de oportunidad.

2.2.6 Teoria Psicoldgica de las Necesidades.

La Teoria Psicolégica de las Necesidades explica que la ocupacion vocacional elegida
buscara satisfacer alguna necesidad personal. La eleccién vocacional mejorara a medida
en que el individuo identifique acertadamente sus necesidades y que conozca el potencial
que esa ocupacion ofrece para satisfacerlas (Osipow, 2012).

Las decisiones que se tomen dependeran de las necesidades de cada individuo ligado a la
presion ambiental. El proceso seria el siguiente: la presion ambiental motivara al sujeto a
tomar decisiones para reducir alguna necesidad. Al principio estas necesidades se cubren
con objetos o conductas particulares y el individuo identifica qué conductas son las que
ayudan disminuir la tensién, asi, con el tiempo el hombre es capaz de identificar las
necesidades y llevar a cabo el comportamiento adecuado para satisfacerla y, de esta

manera lograr tener el control.
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Las necesidades seran satisfechas por la ocupacion elegida, la cual gratificara las
necesidades presentes o prometera gratificarlas en el futuro. La satisfaccion con el trabajo
dependera de si las necesidades principales estan cubiertas o no (Osipow, 2012).

Se investigd el papel de las necesidades psicologicas en la eleccion de carrera o
ocupacional. La hipétesis parte de que el deseo de estudiar determinada carrera, esta
relacionado con las necesidades psicologicas de cada persona. Se observé que ciertas
necesidades se encuentran particularmente en la gente que ingresa a determinadas
ocupaciones. Diferentes investigaciones (Blum, 1961; Bohn, 1966; Suziedelis y Steimel,
1963; citados por Osipow, 2012) concluyeron que para cada ocupacion se distinguen
diferentes tipos de satisfaccion de las necesidades. Aunque esta relacion eleccion
vocacional / necesidad psicolégica es observable en muchos casos, las investigaciones que
abordaron este tema no fueron concluyentes (Osipow, 2012).

Los valores personales desempefian un papel importante en la eleccion de carreras. Las
creencias religiosas, el lugar que los bienes materiales ocupan en sus vidas y la forma en
que el individuo se conduce en sociedad, son valores que influyen en la eleccion vocacional.
Estos cambian conforme la edad, las experiencias y la madurez y se modifican o
reestructuran conforme surgen nuevos intereses, lo que redireccionara la conducta
vocacional.

Rosenberg (1957) encontré que habia 3 valores basicos en la eleccidon vocacional:

e Trabajar con la gente para ayudarla.

e Ganar bastante dinero, posicién social y prestigio.

o Poder ser creativo y de utilizar talentos especiales.

Se observo que estos valores cambiaran segun el género del individuo. Tanto los hombres
como las mujeres desean utilizar sus talentos, sin embargo, las mujeres se enfocan en
trabajar con la gente para ayudarla, mientras los hombres buscan mas la seguridad del

trabajo.
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Perrone (1965) (citado por Osipow, 2012) en relacion a los talentos especiales, encontro
que las mujeres con un mayor rendimiento académico buscaban carreras que ofrecieran
satisfaccion intrinseca, mientras que las chicas de menor rendimiento académico, buscaban
inconscientemente carreras donde poder emplear habilidades y talentos.

Conforme pasa el tiempo y el individuo adquiere mayor madurez, los valores que influyen
en la toma de decisién vocacional cambian. Los valores de seguridad, prestigio, salario,
progreso, condiciones de trabajo, relaciones con otros, independencia y beneficio son
factores que influyen en esta decision. Se observé que el salario y el progreso son los
valores que mas influyen para tomar esta decision al finalizar la educaciéon media-superior,
sin embargo, los valores constantes a través del tiempo fueron la satisfaccion y el interés
en el trabajo (Dipboye y Anderson, 1959; Gribbons y Lohners, 1965; Miller, 1954; Wagman,
1966; citados por Osipow, 2012).

El miedo al fracaso o la necesidad de lograr el éxito son aspectos de la personalidad que
influyen en la conducta humana. Tanto el fracaso como el éxito son impulsos que modifican
el comportamiento vocacional. Cuando las personas tienen un impulso fuerte en evitar el
fracaso, se establecen metas o muy altas o muy bajas, con la finalidad de justificar su
fracaso. Cuando estan influidos por conseguir éxito, tienden a aspirar metas intermedias o
alcanzables, de alguna forma son mas realistas. Las personas enfocadas en evitar el
fracaso tienden a evitar considerar informacion que es importante para lograr el éxito, eligen
ocupaciones que no se relacionan con sus valores, habilidades, ni con su expectativa de
vida. El miedo al fracaso se manifiesta al elegir carreras de menor prestigio. La ansiedad
esta relacionada con el esfuerzo por evitar el fracaso, los sujetos con niveles altos de
ansiedad escogeran tareas faciles con el fin de evitar el fracaso, y cuando el riesgo del
fracaso es menor, elegian tareas dificiles. (Atkinson, 1957; Burnstein; 1963; Isaacson, 1964;

Mahome, 1960; citados por Osipow, 2012).
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La tendencia a tomar riesgos son factores de la personalidad permanentes que modifican
la conducta vocacional. El riesgo vocacional esta relacionada con la evaluacién positiva de
si mismo, con la inteligencia y con la utilidad que el riesgo tiene para mejorar el concepto
de si mismo. Se concluy6 que para entender como se da la eleccion vocacional se deben
considerar ademas de las habilidades, intereses y situacion econémica de cada individuo,
ciertas variables que resultaran de la posicién del individuo frente al riesgo y el precio que
debe pagar por aceptar el riesgo.
El saberse habil para desarrollar determinadas tareas es un motivador ocupacional incluso
mas importante que el poder y el prestigio que otra ocupacion les puede dar (Liberty et al,
1966 citado por Osipow, 2012). Esto sustenta las investigaciones donde se expone la
necesidad de hacer una practica previa antes de hacer una eleccién de carrera.
El miedo al fracaso y el deseo de asumir riesgos eran dos factores que no habian sido
consideradas en las grandes teorias de la eleccién vocacional, y aunque falta mayor
definicion de conceptos como “riesgo” o incluso describir detalladamente cuales serian las
tareas faciles o dificiles que los individuos escogen con el objetivo de evitar el fracaso o
lograr el éxito, se ponen en relieve mas factores a considerar en la eleccion de carrera.
Diversas investigaciones se han realizado en torno a la idea de que ciertos rasgos de la
personalidad van a propiciar que las personas escojan, se mantengan o incluso
sobresalgan en determinadas carreras u ocupaciones. Este supuesto se puede analizar en
diferentes niveles (Osipow, 2012):

a) La gente posee un patron unico y estable de las necesidades de personalidad.

b) Cada carrera u ocupacion requiere de ciertas caracteristicas en comun, parecido a

un perfil de carrera.
c) La gente elige su vocacion u ocupacion conforme la idea que tenga de sus
necesidades, con la finalidad de satisfacerlas. Este proceso puede ser consciente o

inconsciente.
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Estos ultimos factores analizados han sido estudiados de forma independiente y han
enriquecido a las teorias de eleccion vocacional. Aunque en ciertos aspectos las grandes
teorias observan que estos factores pueden afectar el comportamiento humano, no se
profundiza en ellos y no hay una teoria que abarque a todos. Aun falta mucho por investigar,
establecer definiciones, ampliar las muestras, ser mas claros en algunos conceptos, etc.

Sin embargo, tomar a consideracion estos factores enriquece el analisis de este tema.

2.2.7 Teoria del Enfoque Situacional.

La teoria del Enfoque Situacional propone una aproximacion diferente a las demas teorias.
Considera que el hombre no toma libremente las decisiones vocacionales, estas se ven
afectadas o influidas por elementos de la sociedad que el individuo no puede controlar, y
es la sociedad quien presenta las oportunidades ocupacionales (Osipow, 2012).

La clase social influye sobre la ocupacion, y viceversa; esto puede entenderse si se
considera que para la eleccion vocacional influiran siempre los valores ensefiados del
hogar, los modelos adultos con los que convive y se identifica, el éxito académico y los
estimulos de trabajo, factores que son definidos en gran parte por la clase social a la que
pertenecen.

Para esta teoria existen dos extremos para determinar la ocupacion de una persona. Por
un lado, la eleccién vocacional esta condicionada a la ocupacion o carrera de los padres, a
lo que llamarian hereditaria. La influencia de los padres sobre las decisiones vocacionales,
educativas u ocupacionales se puede observar en algunas actitudes de los padres hacia
las elecciones de los hijos, por ejemplo, insistir en terminar una carrera cuando ellos no
pudieron hacerlo, acceder a un nivel educativo mayor que los padres con la finalidad de
compensar las limitaciones que ellos pudieron haber tenido, insistir en estudiar lo mismo
para seguir la tradicion familiar o mostrar mayor afinidad a determinadas carreras. A esto

se le consideraria que la eleccién vocacional es hereditaria (Osipow, 2012).
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En el otro extremo, la eleccién vocacional dependera de las caracteristicas especificas del
individuo, como las posibilidades que se vean de poder tener éxito en la carrera elegida, o
las condiciones sociales y econémicas que se perciban de esa vocacion (Osipow, 2012).
Para las posibilidades de éxito, de acuerdo con este enfoque, se deben considerar
caracteristicas individuales, condiciones econdémicas y oportunidades con las que el
individuo cuenta como recursos geograficos, sociales, culturales y econémicos.

Se observa que para tomar una decision vocacional influyen diferentes factores, tales como
la idea que se tiene de lo que podria ser el mundo laboral, los padres, la clase social y
factores asociados a la clase social. El procedimiento para tomar esta decision vocacional
es a traves de la exclusion de otras posibilidades, aunque se sabe que el prestigio de cada
carrera influye mucho mas en la decisién final que cualquier otro factor (Laumman y
Guttman 1966 citado por Osipow, 2012).

El proceso de seleccién de carrera entonces, se lleva a cabo primero al jerarquizar por
prestigio las carreras y al evaluar las posibilidades personales de éxito. La diferencia en
este proceso de seleccidn vocacional entre una persona y otra sera la evaluacion de las
posibilidades de éxito, ya que el prestigio de las carreras se ha observado que es muy
similar entre las personas (Osipow, 2012).

Se observa que el tiempo que se toma el individuo en decidirse por una ocupacion y el tipo
de carrera escogida variara de acuerdo con la clase social. En las clases sociales altas se
hace una eleccidén vocacional mas tardia y los padres, a través de los valores inculcados,
pueden condicionar a sus hijos a escoger determinadas carreras, de mayor prestigio o de
mayor costo. El ingreso familiar influye en las expectativas de ingresos econdmicos,
oportunidades y elecciones laborales. Al comparar las ocupaciones de los padres e hijos
se muestra que los hijos siguen carreras parecidas a la de los padres, siempre con la
intencion de superar el nivel académico, econémico, social o cultural alcanzado por éstos

ultimos.
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En diferentes investigaciones realizadas por Lipsett (1962), Rosenberg (1957) y Hyman
(1956) se encontré que los jovenes de talentos sobresalientes y clase social alta, escogen
carreras que puedan mantener el mismo nivel de vida, mientras que en los de clase baja se
observa un interés por ayudar a otros que se encuentran en la misma desventaja social y
economica que ellos. Stephenson (1957) por su parte, encontré que los jévenes de clase
economica baja reportan no tener ninguna preferencia en la eleccion vocacional,
probablemente por el hecho de tener poco control del trabajo que van a realizar,
postergando su decision hasta que se les presente alguna oportunidad.

En 1963, Mulvey concluyd que en las decisiones de las mujeres influye mas el esposo que
la misma familia, sin olvidar claro que la eleccién marital estaba influenciada a su vez por
la familia. La situacion de las mujeres en 1963 es diferente a la actual ya que muchas de
las chicas en edad de decidir la carrera, ocupacion o vocacién, aun no cuentan ni con planes
de matrimonio.

Astin (1965) y Herr (1965) (citados por Osipow, 2012) encontraron que el ambiente
universitario y los problemas académicos influyen en el cambio de planes de estudio; una
vez ya escogida la carrera esta puede cambiar si el ambiente universitario no es el
apropiado. La situacién de vida de cada individuo y el sistema social en el que viven, son
elementos que influyen fuertemente en la eleccion vocacional.

A manera de sintesis, la clase social influira siempre en la conducta vocacional. El trabajo
de un individuo esta correlacionado fuertemente con la ocupacion del padre. La clase social
motiva los valores ensefiados en el hogar y estos influyen en el tipo de carrera a elegir,
afecta actitudes hacia la educacién y hacia el trabajo. La educacion previa del individuo
influira en el desarrollo de planes vocacionales. Las descripciones realistas sobre las
condiciones de vida y trabajo de las carreras ayudan en gran medida a elegir una carrera o

vocacion. Las personas con las que se relacionan, la clase social y la percepcion del
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ambiente, las condiciones geograficas y la situacion econémica influiran siempre sobre la

conducta.

2.2.8 Teoria de Sistemas.

Esta teoria integra los temas que se han observado que influyen en la eleccién vocacional,
tales como factores individuales o situacionales de forma mas explicita lo que permite un
analisis mas profundo de la relacion existente entre los bioldgico y lo social.

Festinger (1957) introdujo un concepto llamado disonancia cognoscitiva, que se refiere al
conflicto o desacuerdo o discrepancia que existe entre las percepciones que uno tiene del
mundo y el papel que se debe realizar en él.

De acuerdo con esta teoria, las decisiones son como una serie de micro decisiones, como
eslabones de una cadena. Lo primero que sucede en la toma de decisiones es que algun
suceso estimula la atencion del individuo, el cual tiene una necesidad vocacional. Si el
conflicto que surge de este estimulo es muy fuerte y el individuo no puede soportarlo,
reexaminara la decision y quiza la cambiara, con esto reformulara lo que cree de si mismo
y de su trabajo. Conforme el conflicto disminuye, el individuo se mantendra sobre una linea
vocacional que no genere mas disonancia. Los factores que pueden aumentar la disonancia
ocupacional son las oportunidades de trabajo, presiones institucionales y conflictos
interpersonales.

Hershenson y Roth (1966) le dieron otro enfoque a la disonancia cognoscitiva. Para estos
investigadores, al tomar una decision vocacional se reducen las oportunidades de tener
otras experiencias vocacionales y las posibilidades de carreras a elegir, debido a que el
individuo se cierra a conocer otras oportunidades y al estar tan comprometido con su
decision vocacional no se abre a la posibilidad de un cambio, lo necesite o no. La disonancia
cognoscitiva disminuird mientras mas enfocado se encuentre el sujeto con un objetivo

vocacional y no permita que algo lo haga dudar de su eleccion.
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Cuando el sujeto encuentra diferentes opciones para resolver algun problema vocacional
genera una serie de acciones para poder tomar una decision. El primer paso para tomar
una decision vocacional es la recopilacion de informacion, para poder hacer una evaluacion
y prever diferentes resultados segun las diferentes acciones, acciones basadas en intereses
y probabilidades; posteriormente identificar nuevas alternativas, evaluarlas y seleccionarlas
para finalmente tomar una decision. Las soluciones iniciales encontradas durante esta
secuencia de pasos sirven para reunir mas informacion y que la decision final sea mas
consistente o sélida (Osipow, 2012).

En general todas las teorias mencionan los mismos factores que intervienen en la eleccion
vocacional, lo que normalmente cambia es el enfoque o el peso que le dan a estos factores.
Para la Teoria de Sistemas, las experiencias del individuo, las variables de la personalidad,
las condiciones ambientales, la cultura, el afecto asociado con la carrera en el momento de
la decision, son factores que intervienen en la eleccion de carrera, y se hace énfasis en que
los aspectos sociales y econdmicos son los que determinaran la eleccién vocacional,
incluso sobre el tipo de personalidad. Las variables moderadoras hacen referencia a como
la personalidad en presencia de otro(s) factor(es) puede tener diferentes efectos en el
comportamiento vocacional. Estas variables pueden ser factores sociales y econémicos o
la inteligencia y la evaluacion personal. Se postula que estas variables son las que
determinan la eleccion vocacional e incluso pudieran proyectar o predecir esta elecciéon
(Osipow, 2012). Segun Garcia y Moreno (2012) y Juarez (2018) explican que actualmente
el factor que ocupa el primer lugar para la eleccién de carrera es el econdémico, la
consideracion de los costos es predominante sobre cualquier otro factor.

Fetsinger (1957), Gelatt (1962), Hilton (1962), White (1963), Fletcher (1966), Hershenson y
Roth (1966) son los principales investigadores de esta Teoria de Sistemas (citados por

Osipow, 2012).
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La teoria de Sistemas es una clara integracién de todos los elementos expuestos en las
grandes teorias de la eleccidén vocacional, ademas incorpora elementos nuevos, los analiza
y los relaciona entre si para lograr una mejor comprensién del comportamiento vocacional.
A finales de los afios 60’s la orientacion vocacional seguia en constante investigacion y la
palabra vocacién se sustituyd por el concepto de “carrera”; esto dio pie a que surgieran
nuevos conceptos como orientacion para la carrera, educacion para la carrera o desarrollo
de la carrera, lo que permitio que se ampliara el campo de actuaciéon de la hasta entonces

llamada orientacién vocacional.

2.3 Cuarta Etapa de la Orientacion Vocacional.

En la década de los 70’s se comenzé a cuestionar si realmente la escuela preparaba al
joven de forma efectiva para adaptarse a los periodos de transicion e incorporarse con éxito
al mundo del trabajo (Alvarez,1996). Se observaba que en la escuela, los jévenes no
necesariamente adquirian las experiencias y habilidades que se requerian para
desenvolverse en el medio sociolaboral. Esta falta de relacién entre la educacion, el entorno
y el mundo laboral fue la que propicié que se reformulara la forma en que la orientacion
vocaiconal se practicaba.

Es entonces que surge el movimiento llamado Educacion para la Carrera (career
education). Lo que se pretende lograr con este movimiento es que la escuela proporcione
a los jovenes estudiantes la oportunidad de hacer conciencia de la realidad circundante,
explorar sus caracteristicas personales y las del mundo de trabajo y se prepara para hacer
frente a los problemas de la transicion.

Este movimiento provocé cambios importantes en la forma de ensefianza con la finalidad
de adaptarla a las necesidades de ese momento y superar la deficiencias que se
observaban, como la poca coordinacién que habia entre la formacion y las exigencias del
mercado laboral; la poca motivacion que despertaban los contenidos de los pogramas de

estudio; el desaprovechamiento de otros escenarios de aprendizaje; la poca informacion de
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las profesiones que poseian los estudiantes a la hora de tomar una decisiéon vocacional
(Alvarez, 1996).

El principal expositor de este movimiento es Herr (1972), para él “la Educacién para la
Carrera es la totalidad de los esfuerzos de la comunidad y del sistema educativo para
ayudar a todos los individuos a familiarizarse con los valores de una sociedad orientada
hacia el trabajo, a integrar estos valores en su estructura personal de valores y poner en
practica estos valores en sus vidas de tal forma que el trabajo sea posible, significativo y
satisfactorio para cada individuo”. (Hoyt et al, 1972, citado por Bisquerra, 2016)

Con la Educacion para la Carrera se inicia la practica de la orientacion vocacional con un
enfoque mas experiencial, activo y vinculado a las necesidades de la sociedad y del
mercado (Alvarez, 1996).

Tres tedricos importantes que enriquecieron este movimiento fueron Roberto Bohoslavsky

(1971), Albert Bandura (1977) y John Krumboltz (1979).

2.3.1 Estrategia clinica de Rodolfo Bohoslavsky.

En los afios setentas, la teoria de R. Boholavsky planteaba un papel mas activo del sujeto
de orientacion vocacional, en este sentido, el joven es responsable de su eleccion y su
decision, para dejar en un segundo plano los test psicométricos o proyectivos, ya que se
considera que estos no pueden suplir al psicélogo u orientador vocacional y solo pueden
formar parte del diagndstico (Bohoslavsky, 1979; Rascovan, 2004).

Hace énfasis de que la vocacion no es algo innato, es mas bien adquirido de experiencias
y aprendizajes y, aunque este enfoque es cada vez mas aceptado, se piensa que la gente
por algun motivo esta mas preparada para ciertas tareas que para otras (Bohoslavsky,
1979).

La adolescencia es la etapa donde surgen las principales dificultades en el tema vocacional.
En esta etapa empieza a haber mas conciencia y preocupacién por su futuro como adulto,

asi como continuas crisis de identidad y personalidad y, bajo estas situaciones es que el
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adolescente debe definirse ideoldgica y vocacionalmente. Para el adolescente, el futuro no
es algo abstracto, para él, el futuro significa una carrea, una universidad, profesores o
companferos y, estudiar una carrera representa un medio para poder incorporarse a roles
ocupacionales adultos. El joven al elegir carrera busca algo que lo haga feliz, busca la
realizacion personal y la alegria de vivir (Bohoslavsky, 1979).

El ejercicio de una profesién es considerado como un determinante de movilidad social
ascendente y, a muchos adolescentes les preocupa la idea de no continuar con los estudios
superiores por el desprestigio que esto podria implicar.

La eleccion de carrera se cristaliza por las relaciones interpersonales pasadas, presentes y
futuras. De acuerdo con este autor, se elige una carrera porque se quiere ser como
determinada persona (sin importar si es real o imaginaria) en cuanto a habilidades o
atributos, los cuales son determinados por la carrera elegida. Lo que el adolescente quiere
ser o hacer en términos vocacionales como adulto se vera influenciado por las relaciones
afectivas de personas que ejecutan roles ocupacionales, influencias a las que el individuo
desde pequefio esta expuesto (Bohoslavsky, 1979).

La pertenencia del adolescente a un grupo, la forma en que se relaciona con los demas
miembros, su estatus y rol dentro del mismo, las personas que lo conforman y los valores
propios del grupo sera factores que influyen en la identidad ocupacional (Bohoslavsky,
1979).

Los valores familiares influyen significativamente en la conduccion vocacional del
adolescente, asi como la satisfaccion o insatisfaccion vocacional de los padres o de otros
familiares importantes para el joven (Bohoslavsky, 1979).

La pertenencia a un grupo de pares opera de la misma manera que el grupo familiar, la
diferencia radica en que el primer grupo nunca es referencia de algo negativo. Segun
Bohoslavsky, el sometimiento a las reglas del grupo de pares siempre sera muy fuerte y

siempre se defendera cualquier aspecto que pudiera hacer dudar su pertenencia. Los
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valores del grupo de pares influyen mucho mas que incluso los valores de la familia
(Bohoslavsky, 1979).

Es comun que el adolescente se encuentre en choque con los valores del grupo familiar y
los del grupo de pares, a lo que se le llamaria una disociacién de su propia identidad.

Los problemas vocacionales se entienden como problemas de personalidad determinados
por fallas, obstaculos o errores de las personas en el logro de la identidad ocupacional, la
cual se define como la autopercepcion a lo largo del tiempo relacionado a los roles
ocupacionales (Bohoslavsky, 1979). La “imagen de si” surge de la confrontacién de la
autopercepcion con el status, los roles y las actividades que realiza el sujeto. Si hay conflicto
es por que existe confusion en las identificaciones con los otros (Bohoslavsky, 1979;
Rascovan, 2004).

Se expone que los problemas vocacionales que pueden tener los adolescentes estan mas
vinculados a todo lo que tiene que abandonar, incluso aunque éstas sean situaciones
imaginarias. Este abandono provocaria un sentimiento de duelo, que de acuerdo con este
autor sobresalen 4 tipos: duelo por la escuela secundaria, por la nifiez, por la imagen ideal
de los padres y por las fantasias omnipotentes. Menciona que cuando el adolescente quiere
elegir carrera rapidamente, es por qué “algo” se quiere proteger, ese algo, que incluso
puede ser fantasioso, no se quiere perder y por eso surge la urgencia por decidirse por una
carrera (Bohoslavsky, 1979; Rascovan, 2004).

Este autor describe a una eleccién madura como aquella que logra hacer coincidir la
identificacion de uno mismo, gustos y capacidades, con las oportunidades exteriores, asi
como la elaboracion de conflictos y no con la negacion de los mismos (Bohoslavsky, 1979).
Bohoslavsky promovia un papel activo del adolescente en busca de su vocacion vy
subrayaba la importancia en la eleccion vocacional de las personas, vivencias, roles y
valores a los que el joven ha estado expuesto, tanto en el pasado como en el presente.

Hizo un gran aporte a la teoria vocacional al profundizar sobre la influencia del grupo de
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pares en las elecciones vocacionales y al establecer que el joven elige una carrera por

razones concretas y no abstractas.

2.3.2 Teoria de la Autoeficacia de A. Bandura.

Albert Bandura desarroll6 un concepto que dio pie a una teoria llamada Teoria de la
Autoeficacia, ésta tiene gran parte de su base tedrica en una de sus teorias previas, la
Teoria Cognitiva Social. (Carbonero y Merino, 2002).

De acuerdo con ésta, la eficacia vocacional juega un papel mas importante al momento de
hacer una eleccidn vocacional que los intereses, valores y capacidades. Las expectativas
de eficacia que el individuo tenga de su persona definiran las opciones académicas y
profesionales, la constancia y el éxito en la carrera elegida (Carbonero y Merino, 2002;
Rascovan, 2013).

La expectativa de eficacia se refiere a la conviccion del individuo de poder desempefiar con
éxito la conducta que se requiere para conseguir ese resultado deseado (Olaz y Pérez,
2012).

Son tres los factores que influyen en las expectativas de autoeficacia: la experiencia previa
que involucra éxitos y fracasos anteriores, y la experiencia vicaria, que surge de la
comparacion con otras personas; la persuasion verbal, se refiere a la opcion de los demas
sobre nuestra capacidad y los reforzamientos negativos o positivos que proporcionan; y por
ultimo el estado fisioldgico general, como el estar cansado, nervioso, triste, feliz, etc.
(Carbonero y Merino, 2002)

Es importante enfocar la autoeficacia también en la busqueda y planificaciéon de la carrera.
Esto se entiende como la accion satisfactoria del individuo al buscar una carrera, que el
individuo sea capaz de explorar una variedad de actividades profesionales y pueda emitir
juicios adecuados sobre su capacidad vinculandolos a sus valores e intereses, y generar

relaciones fructiferas para la decision vocacional (Carbonero y Merino, 2002).
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Esta teoria al igual que la anterior, esta totalmente relacionada con la toma de decisiones.
Es un punto de partida bastante practico que permite analizar que nuestras decisiones
estan condicionadas por lo que nosotros pensamos de nosotros mismos y por la forma en
que los demas no dicen que nos ven. De la misma manera que en otras teorias, el
conocimiento de uno mismo, es la piedra angular de esta teoria.

2.3.3 Teoria de Aprendizaje Social de Toma de Decision de la Carrera de J.
Krumboltz.

La Teoria de Aprendizaje Social de Toma de Decisién de la Carrera (SLTCDM por sus
siglas en ingles) elaborada por John Krumboltz en 1979, retoma parte de la teoria de
Bandura y se enfoca en explicar el por qué de las elecciones ocupacionales de los
individuos.

Este autor expone que las decisiones vocacionales se originan por una secuencia de
experiencias de aprendizajes a lo largo de la vida, diferente para cada tipo de individuo
(Krumboltz, 1996).

Se distinguen dos tipos de experiencias de aprendizaje, las instrumentales y las asociativas.
Las experiencias instrumentales ocurren a partir de la consecuencia de un comportamiento.
Se aprende de las consecuencias del desempefio en un comportamiento dado. Por
ejemplo, un nifio que practique el piano y reciba aplausos y reconocimientos por su
desempefo generara una retroalimentacion (a lo que se le llamo generalizaciones de auto
observacién) mas positiva en relacion al piano que otro nifio que no tenga estos
reforzamientos en el desarrollo de la misma actividad (Krumboltz, 1996).

Las experiencias asociativas ocurren de la observacion de otros. Al asistir a eventos, al leer
o escuchar sobre determinados temas, se podria generar interés (o incluso desinterés) en
esos temas (Krumboltz, 1996).

La familia es la generadora de gran parte de estas experiencias. Las circunstancias

sociales, culturales, econdmicas, geograficas y politicas en las que vive el individuo
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generaran otra parte de las oportunidades de aprendizaje. Las consecuencias de este
aprendizaje seran diferentes entre cada persona ya que depende de la reaccion de los
demas y de la percepcion sobre su propio desempefio. Para el mismo nivel de desempefio,
algunos individuos recibiran elogios mientras otros criticas o malos comentarios.
De acuerdo con esto, la razén por la que las personas no tienen claro qué estudiar seria
consecuencia de las experiencias de aprendizaje que han tenido. Las consecuencias de
estas experiencias de aprendizaje influiran en habilidades, intereses, valores, habitos,
personalidades, creencias y lo mas importante es que con esto se sentaran las bases para
disefiar nuevas experiencias de aprendizaje que ayudaran a alcanzar una vida satisfactoria
(Krumboltz, 1996).

Autoconcepto académico.
La definicion de autoconcepto académico surge alrededor de los afios setentas con la
finalidad de entender un poco mas sobre el desarrollo integral del joven, asi como del
rendimiento académico y su autoestima (Ibarra, etal, 2016; Reyes, 2003). Este concepto no
es propio de la Teoria del Aprendizaje Social de Krumboltz pero si es una de las teorias
mas relevantes que trataron de explicar y describir el proceso de formacion y desarrollo del
autoconcepto académico.
El autoconcepto académico es definido como la visién que tiene cada persona de si mismo
a consecuencia de las experiencias de aprendizaje antes mencionadas; es la percepcién
de la capacidad de uno mismo para llevar a acabo ciertas tareas o actividades escolares
(Ibarra, etal. 2016).
Se construye a lo largo del tiempo por la influencia de las personas significativas del
individuo como la familia, el entorno escolar y social, asi como las experiencias de éxito y
fracaso a las que haya estado expuesto sujeto (Ibarra, etal. 2016); es el resultado de las

evaluaciones que los demas hacen de uno mismo respecto a la capacidad académica y
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unicamente las personas que son importantes para el individuo son las que pueden influir
en este concepto (Ibarra, etal. 2016).
Es un concepto dinamico ya que puede ser modificado en funcién de numerosas variables
que pueden influir o incluso cambiarlo totalmente. Esta ligado a la motivacién y autoestima
que tenga el alumno (Ibarra, etal. 2016; Iniesta, etal. 2014; Reyes, 2003).
La formacion de un autoconcepto positivo en nifios esta relacionado con un desarrollo de
vida exitoso. Se ha encontrado una relacion directa entre el autoconcepto académico vy el
éxito escolar, en la consecucion de tareas de indole académico, como pudiera ser la
terminacion de los estudios educativos, e incluso es considerado un anticipador de
conductas académicas (Iniesta, etal. 2014; Reyes, 2003).
Para comprender la conducta escolar es necesario analizar las percepciones que el
individuo tiene de si mismo (autoconcepto académico) ademas de tener presente que en la
busqueda de su identidad y pertenencia, el individuo tratara de mantenerse lo mas fiel al
concepto que los demas tienen de él y al propio (Ibarra, etal. 2016; Iniesta, etal. 2014).
Modelos para la toma de decisiones.
A falta de procedimientos que permitieran la toma de decision de forma sistematica y no
azarosa, Krumboltz y colaboradores (Calvillo, 2013) desarrollaron un modelo para la toma
de decisiones. Este proceso de toma de decisiones puede ser aplicado desde edades
tempranas y conforme la edad avance, el sujeto podra tomar decisiones mas
trascendentales, como la eleccién vocacional (Santana y Alvarez, 1991; Calvillo, 2013).
Para el desarrollo de este modelo se seleccionaron cuatro categorias que influyen en el
proceso de toma de decisiones.
1. Factores genéticos y habilidades especiales: el sujeto nace con unos codigos
genéticos que al interaccionar con el ambiente hace que se desarrollen ciertas
habilidades. (Calvillo, 2013)

2. Factores relacionados con las condiciones del medio ambiente.
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3. Experiencias de aprendizaje: las instrumentales y asociativas.

4. Destrezas que el individuo debe adquirir para afrontar una situacién determinada,
como aprender a discriminar que situaciones requieren de decisiones importantes y
cuales no; describir la decisién en términos realistas; autoevaluarse; conocer el
mundo que los rodea; identificar las alternativas; recoger informacion sobre estas
alternativas; identificar cuales fuentes de informacion son apropiadas; y planificar y
llevar a cabo este proceso.

Estas cuatro categorias se sintetizan en un modelo que describe los pasos a seguir en

la toma de decision, y se llama DECIDE.

1. Definicidon del problema.

2. Establecer un plan de accion.

3. Clasificar valores.

4. ldentificar alternativas.

5. Descubrir resultados posibles.

6. Eliminar alternativas.

7. Ejecutar la accion.

Como se puede apreciar, la eleccion de carrera es un proceso que se desarrolla a lo largo
de la vida del individuo, influido por factores psicoldgicos, sociales y econdémicos. El
propésito de este tipo de modelo de decisiones es que se conozca el procedimiento a seguir
para tomar futuras decisiones y no solo la vocacional. La orientacion ya no debe ajustarse
solamente al plano vocacional, debe abarcar diferentes aspectos de la vida y preparar al
individuo para actuar de la mejor manera ante las diferentes transiciones que la vida la
exponga.

Los modelos para la toma de decisiones se dividen en dos, los descriptivos y los
prescriptivos. Los primeros explican la forma natural en que los sujetos toman las

decisiones. Los prescriptivos son los que proporcionan ayuda a cualquier persona a tomar
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una decision acertada, para evitar asi consecuencias y resultados no deseables. Hay dos
principales modelos que pueden aplicarse a la eleccién vocacional, el de Krumboltz que ya
se menciond y el de H.B. Gelatt (1962, citado por Santana y Alvarez, 1991; Calvillo, 2013).
Gelatt parte del supuesto de que toda la decision en el ambito escolar presenta las mismas
caracteristicas, que las decisiones pueden ser finales o simplemente exploratorias, y éstas
podrian dar pie a una nueva decision lo que produciria una secuencia en espiral (Santana
y Alvarez, 1991).
Su modelo propone:

1. Definir claramente los objetivos.

2. Recoger datos y analizar su relevancia.

3. Estudiar posibles alternativas.

4. Evaluar consecuencias.

5. Evaluar la decision.

6. Tomar una decision final o exploratoria.
Estas ultimas teorias analizadas pertenecen a la cuarta etapa de la orientacion vocacional
y sus enfoques contindan vigentes hasta la actualidad. Se puede observar, por ejemplo,
que en la década de los 90’s a nivel tedrico los programas de orientacion buscaban
desarrollar el potencial del individuo para el auto-desarrollo a lo largo de toda la vida
(Bisquerra, 2016). Los contenidos de estos programas incluian el autonocimiento,
hailidades interpersonales, planificacion de carrera y toma de decisiones.
La necesidad del cambio en la orientacion vocacional se hizo mas evidente conforme la
situaciéon econdmica y social cambiaba, con los avances tecnoldgicos se exigieron nuevos
roles de trabajo, nuevas cualificaciones, destrezas y conocimientos nuevos, y al mismo
tiempo el individuo debia prepararse a los altibajos de la situacién laboral, con tasas de
desempleo altas asi como la generacion de nuevas y modernas empresas, obligandolo a

adaptarse a todas estas transiciones, situaciones que hasta la fecha perduran.
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En 1999 Mitchel, Levin y Krumboltz (citado por Gonzalez, 2002) expusieron la necesidad
de reformular los objetivos de la orientacion vocacional; propusieron que éstos deben estar
enfocados en lograr que el individuo tenga una vida satisfactoria, permitir la exploracion y
el conocimiento de diferentes areas, considerar las tendencias del mercado laboral dentro
de las estrategias de la orientacion y preparar al sujeto a aprovechar los eventos fortuitos
de la vida para no verlos como un obstaculo si no como una oportunidad. Ya no sélo se
trata de ayudar a tomar una decision vocacional, si no de tener impacto a lo largo de su
vida.

2.4  Situacion Actual de la Orientaciéon Vocacional.

Actualmente, se busca que la orientacion vocacional sea instituida como un derecho para
todas las personas y con estandares de calidad; esto implicaria una mayor inclusién, con
enfoque especial a grupos de riesgo, como personas con desventajas fisicas, mentales,
sociales, economicas, raciales, etc., y ademas que los orientadores estuvieran mejor
cualificados y preparados (Sanchez, 2017).

La orientacion debe ser un proceso continuo a lo largo de toda la vida y no especifico de
una etapa como se manejaba en afios anteriores. Se ve la necesidad de ayudar al individuo
a prepararse para situaciones que la vida le puede presentar, a todos los periodos de
transicién por los que puede llegar a vivir el sujeto, como el de estudiante a empleado, de
empleado a desempleado, de empleado a jubilado, etc. (Gonzalez, 2002). Todo esto pone
en evidencia la importancia de trazar previamente un plan de vida.

Las competencias que se busca desarrollar en la persona son la adaptaciéon al cambio,
tanto interno como externo, la eficacia interpersonal y emocional, la resiliencia, la
autonomia, la autorreflexion, la creatividad y la capacidad para gestionar su carrera en
entornos inciertos y cambiantes. Se buscan estas competencias debido a las
consecuencias de los rapidos cambios socioecondmicos globales en la vida de las

personas.
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La orientacion debe ayudar a la formacién integral como persona y facilitar la toma de
decisiéon en momentos cruciales de su carrera y, precisamente esta es la tendencia actual
en este tema: la comprension de los factores que influyen en la decision vocacional para lo
que es imprescindible el analisis de todas las teorias que se han expuesto con anterioridad.
La orientaciéon vocacional esta ligada al sitema educativo de cada pais, adaptada y
adecuada para cada contexto social, econdémico, politico, psicolégico e histérico de cada
nacién. Las teorias expuestas con anterioridad en su momento marcaron agenda en el
campo de la orientacidn vocacional, sin embargo no todas estas teorias son aplicables para
todos los contextos, a veces las prioridades (educativas, econémicas, sociales) retrasan el
desarrollo de areas tan importantes como la vocacional. Es importante conocer el contexto
en el que se desarrolla la orientacion vocacional en México para entender como los

mexicanos toman las decisiones vocacionales.

2.5 Situacion Histérica de la Orientaciéon Vocacional en México.

Las teorias expuestas con anterioridad han servido de base para el desarrollo y aplicacion
de programas enfocados a la eleccion de carreras de todo el mundo.

Las condiciones de cada pais son diferentes y por lo tanto los programas educativos que
se aplican deben ser adecuados a estas condiciones y aptos para la situacion de vida del
individuo y las necesidades del pais.

Desde el México Independiente, la situacidén social que se vivia en el pais era de grandes
brechas de desigualdad entre sus pobladores, en especial los indigenas, situacién que
cambid, pero no lo suficiente, por lo que 100 afios mas tarde fue necesario otro movimiento
armado que daria pie a importantes cambios en la sociedad, y sobre todo mostraria la
urgencia de atender situaciones cruciales para la reconstruccion de un nuevo pais. Las
condiciones sociales y politicas que se vivian en México a principios del XX fueron los
determinantes para el disefio y la aplicacién de proyectos educativos, ya que se considero

a la educacién como el motor principal para lograr la sociedad que se queria construir.
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La orientacion vocacional, sin que propiamente se llamara de esa forma, se practicaba en
el SXIX de forma no sistematica. Fue con la fundacion de la Escuela Nacional Preparatoria
en 1867 cuando comienza el discurso de la eleccion de carrera.

Gabino Barreda, quien fue el fundador de la ENP, hablaba de la necesidad de una eleccién
vocacional solida. Para él la eleccion debia ser congruente con las inclinaciones y
capacidades de los interesados ya que era la Unica forma de asegurar el éxito. La decision
debia ser tomada durante la preparatoria, donde en teoria deberian conocerse las
diferentes areas lo que le permitiria al estudiante hacer una eleccion vocacional mas
informada y con un juicio mas maduro. Se expuso la necesidad e importancia de poder
tener un acercamiento a las diferentes carreras previo a la decisién vocacional para darle
al estudiante la oportunidad de identificar su potencial y sus capacidades (Barreda, 1870
citado por Magafia 2013). La preparatoria debia ser el instrumento para que los individuos
tomaran la mejor decisiébn vocacional posible y asi evitar los gastos consecuentes,
economicos, sociales y personales, de una eleccion vocacional equivocada. Al enfocarse
en los intereses y aptitudes del individuo como parte de la eleccion vocacional se rompe
con las ideas religiosas que habia en su momento de lo que deberia ser un futuro
profesionista. (Hablar de las escuelas confesionales que eran las dominantes hasta el
momento) (Abdo, 2014).

El Dr. José Terrés, en 1906, en concordancia con estas ideas, dice que es importante
estudiar a los nifios para conocer sus habilidades y aptitudes y asi saber qué se debe
fomentar o corregir para poderse ajustar con lo que cada profesion requiera (Abdo, 2014).
En 1908, se dan las primeras conferencias profesiograficas, promovidas por la Secretaria
de Instruccion Publica y Bellas Artes, con el objetivo de informar a los estudiantes sobre las
profesiones que existian en ese momento con la finalidad de facilitar la decisién vocacional.
Con el apoyo de la ENP y de la Secretaria de Instruccion Publica y Bellas Artes la

orientacion vocacional empieza a adquirir un caracter mas formal (Abdo, 2014).
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Un afo mas tarde, Porfirio Parra convoca a profesores universitarios a impartir estas
conferencias, donde se hablaba de la importancia de elegir correctamente una carrera y de
la importancia de construir un futuro profesional. Se exponian también las ventajas e
inconvenientes de algunas carreras (abogado, ingeniero, arquitecto, médico, entre otras
pocas) con el propésito central de describir rasgos especificos que se necesitaban para el
ejercicio de estas profesiones. Ademas de los estudiantes, los padres de familia eran
invitados a escuchar estas conferencias con el objetivo de sensibilizarlos sobre la
importancia de apoyar y aconsejar a sus hijos a continuar con sus estudios y evitar asi tanto
la desercion escolar como una eleccion tomada sin previo analisis (Abdo, 2014).

Las carreras de abogado, médico, arquitecto, ingeniero eran a las que mas promocion se
le hacian en las conferencias porque eran las que tenian mayor impacto y trascendencia
en la economia de nuestro pais, ademas de considerarse las de mayor prestigio en el
imaginario colectivo (Abdo, 2014).

Para 1914, la Secretaria de Instruccion Publica y Bellas Artes promovié las llamadas
carreras practicas, breves y lucrativas, como lo eran las comerciales e industriales con la
finalidad de incorporarse mas rapido al mercado laboral. Se mencionaba que el objetivo de
promover este tipo de carreras era alejar a los jovenes de las carreras literarias que por ser
mas largas conducian a “un proletariado profesional”. Para la promocion de estas carreras
practicas se proporciond toda la informacion con la que contaban para hacerlas atractivas,
se dieron los planes de estudio, horarios, requisitos, perfiles de carrera, etc (Abdo, 2014).
Cuando se incentivé la inversion extranjera (a finales del siglo XIX y principios del XX)
surgieron muchas escuelas privadas, cuyo financiamiento era sostenido principalmente por
particulares. Estas escuelas junto con las religiosas ayudaron a fortalecer al Sistema
Educativo Nacional (Torres, 1997 en Magana, 2013) con la presentacion de modelos

pedagogicos alternativos, sin embargo, esto propicid una mayor reproduccion de las
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estructuras sociales que habia en ese momento y asi mayor inequidad en el sistema
educativo (Abdo, 2014).

Después de la Revolucion, la sociedad seguia dividida en clases sociales muy marcadas,
y para disminuir estas brechas de desigualdad se le aposté todo a la educacion, ésta se
convirtié en una prioridad nacional, surgieron nuevos proyectos pedagdgicos para todos los
niveles y se fortalecieron las nuevas escuelas. El rezago educativo en todo el pais era muy
alto, gran parte de ella no sélo era analfabeta, si no que ni siquiera hablaba espafiol; solo
un pequeno porcentaje de los nifios y jovenes en edad escolar se encontraban inscritos en
algun grado escolar (Meneses 1998 citado en Magafia 2013) P. 5. El tema de la cobertura
en la educacion y la desercion o abandono escolar eran prioritarios si se queria lograr un
pais prospero. Incluso era necesario informar a la poblacion que existian escuelas del
gobierno a las cuales ellos podian ingresar y explicar que para lograr acceder a estudios
universitarios era necesario cumplir primero con la preparatoria (Abdo, 2014).

En este contexto social es donde surge la profesion de orientador; su tarea ademas de ser
informativa, también era formativa, abarcaba temas tan amplios como la inclusién escolar
hasta la toma de decisiones. La orientacion vocacional era necesaria para la consecucion
del proyecto de nacién.

Afos mas tarde, en 1922, aparecen las primeras asignaturas relacionadas con la
orientacion vocacional, con una metodologia que favorecia la autoexploracién del alumno
para que lograra descubrir su vocacion.

Todo lo anterior sirvié de antecedente para que la orientacion vocacional fuera considerada
como un servicio sistematico de orientacion individual y colectiva (Abdo, 2014).

Para 1926 la SEP crea la seccion de Orientacion Educativa y Vocacional. Poco a poco se
hicieron evidentes las carencias que se tenian respecto a este tema y se le da la
responsabilidad de resolver estos faltantes a la Seccién de Industria y trabajo. Los

propositos de la orientacion fueron afinandose con el paso de los afos (Abdo, 2014).
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Para 1933 la UNAM se interesa en la orientacion profesional y realiza un primer ciclo de
conferencias informativas. Con el surgimiento del Instituto Nacional de Psicopedagogia se
promovido enormemente la orientacion vocacional tanto en instituciones publicas como
privadas y gracias a ellos se formaron especialistas en diferentes centros o instituciones.
Dentro sus principales aportaciones esta la elaboracion de fichas médicas, estudios
economicos y sociales que se consideraban la base de la entrevista educativa y vocacional,
propusieron diferentes métodos de trabajo, formularon guias de oportunidades educativas
y laborales (Abdo, 2014; Aceves y Simental, 2013).

Con la creacion del Politécnico Nacional (1937) se ofrecen mayores oportunidades de
estudios, y este mismo instituto tenia una clara vision de orientacion y seleccion vocacional.
Los siguientes afos fueron de constantes avances para el tema de la orientacion
vocacional, se preparan orientadores capaces de laborar en cualquier institucién educativa;
se crean diferentes institutos que permiten se incrementen las actividades relacionadas a
la seleccidn y clasificacion profesional. La orientacion vocacional recibe mucho impulso en
los afos 50’s, esto propicid el surgimiento de mas instituciones en diferentes estados del
pais. Con el paso del tiempo se definieron y pulieron los objetivos, los alcances, las
estrategias y las herramientas de la orientacion. Las conferencias sobre este tema se
enfocaban a las necesidades del mercado de trabajo. Se cred una oficina de Orientacion
Vocacional, que tenia 4 funciones: la de informacioén vocacional, examenes psicotécnicos,
entrevistas y asesoramientos (Abdo, 2014; Aceves y Simental, 2013).

Se hacia investigacion sobre diferentes temas de orientacion vocacional, uno de los mas
relevantes fue sobre el tema de la desercion escolar. Se encontré que habia 2 razones por
las que los jovenes abandonaban sus estudios, la primera era por falta de informacion sobre
lo que realmente consistian las profesiones y la segunda, por el poco conocimiento que se

tenia de las aptitudes personales (Abdo, 2014).



57

La Universidad Iberoamericana funda un Centro de Orientacion y esto permite ofrecer
conferencias y charlas en instituciones donde aun no hay orientadores vocacionales. Con
el tiempo se establecen especialidades y doctorados en orientacion vocacional en
diferentes lugares; todo el conocimiento generado de las investigaciones se empieza a
concentrar para el desarrollo de técnicas e instrumentos, donde participaron diferentes
disciplinas para su implementacion. Para 1966 todas las escuelas y facultades de la UNAM
contaban con unidades de orientacion vocacional (Abdo, 2014).

Después del movimiento del 68 el servicio de orientacion vocacional se vio afectado. Con
la promesa de atender las demandas sociales, crece la matricula estudiantil
considerablemente, pero la orientacién vocacional en lugar de seguir expandiéndose como
en los ultimos afios, se ve en la necesidad de reducir su enfoque a la Escuela Nacional
Preparatoria. Para este momento, la orientacién fue considerada como un proceso que
debe llevarse a cabo durante los 3 afios que dura el bachillerato, ademas debe fomentar el
espiritu critico, la participacion y determinacion responsable. La orientacion debia ser
preventiva, mas no correctiva (Abdo, 2014).

Se establece como objetivo de la orientacion vocacional el lograr que el estudiante sea una
persona capacitada para resolver satisfactoriamente las demandas que le plantea su
situacion de ser individuo joven, al mismo tiempo que debe adaptarse a los retos bioldgicos,
socioecondmicos, existenciales y psicoldgicos propios de su edad, ademas de poder tomar
decisiones y resoluciones de problemas derivados de su condicion de universitario, a través
del analisis de sus aptitudes e intereses (Abdo, 2014).

Los medios mas efectivos de orientacion fueron las sesiones semanarias con grupos
académicos, formacion de grupos especiales, entrevistas individuales y la psicometria,
exhibicion de peliculas, periédicos murales, impresiones, exposiciones, visitas a centros
laborales, educativos y de investigacion. Aios después del movimiento del 68, la matricula

en la Universidad era ya demasiado grande, lo que provocé que se modificaran los métodos,
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técnicas y procedimientos para poder atender a esta poblacién cada vez mayor (Abdo,
2014).

Para los afios 70’s, la UNAM, el IPN y la SEP se organizan para formar una Asociacion
Mexicana de Profesionales de la Orientacion con la finalidad de hacer reconocer su
importancia en la sociedad a nivel nacional (Aceves y Simental, 2013).

Para 1984, se crea el Sistema Nacional de Orientacion Educativa (Abdo, 2014). En este
mismo ano también comienza la aplicacion de examenes psicométricos, poco después se
imparten cursos para mejorar técnicas y habitos de estudio a todos los estudiantes de los
primeros semestres. (Aceves y Simental, 2013).

A partir de los afios 90’s, surgen programas de orientacion enfocados a potenciar el
autodesarrollo del individuo no solo para escoger una carrera, si no para toda su vida. Este
empieza a ser el nuevo objetivo de la orientacion vocacional.

En los ultimos afios se han llevado a cabo foros, investigaciones y programas encaminados
a fortalecer el area de orientacién vocacional y educativa, vinculandolo con lo personal y lo
social; sin embargo existe un déficit de programas de eleccion de carrera que se ve reflejado
en la poca informacion y asesorias que se le proporcionan a los alumnos, asi como en las
acciones empleadas y apoyos para lograr que el individuo pueda llevar una carrera en

condiciones de equidad social y de certidumbre laboral.
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CAPITULO lII: Insatisfacciéon Vocacional
Marco Contextual.

En la primera parte del marco tedrico se habld sobre las principales teorias de la eleccion
de carrera, en esta segunda parte se hablara sobre la insatisfaccion vocacional.
El tema de estudio de esta tesis puede dividirse en 2 partes, por un lado, estan los factores
que intervienen en la decision vocacional (por eso es que se expusieron las teorias de la
eleccion de carrera), y por el otro, la inconformidad que existe en una carrera que se eligio,
se estudié6 y ademas se finalizd, a lo que para futuras referencias se le llamara
“insatisfaccion vocacional”.
El tema de la insatisfaccion vocacional ha sido un tema ampliamente estudiado como parte
de la desercion universitaria, cambio de carrera y también como uno de los factores
asociados a la baja eficiencia terminal. Sin embargo, la insatisfaccién vocacional se
analizara en esta tesis bajo distinto enfoque ya que ésta no se manifestd ni en desercién
universitaria ni como problema para titularse; la insatisfaccion que se analizara sera la que
se presenta después de la titulacion, incluso pudiera ser mucho tiempo después; o si se
presentd durante los estudios universitarios, se analizara el por qué se decidié continuar
con los estudios a pesar de no ser una carrera de su agrado.
Sobre la insatisfaccion vocacional posterior a la titulacion hay poca literatura, sin embargo,
se aprovechara gran parte de la informacidon generada por la relacion existente de la
insatisfaccion vocacional con la desercién vocacional y la eficiencia terminal.
De acuerdo con diferentes investigaciones, la desercion universitaria puede analizarse bajo
5 modelos: el modelo de adaptacion, estructural, economicista, el psicopedagodgico vy el
ecolégico de Bronfenbrenner (Gonzalez y Pedraza, 2017). Estos 5 modelos si bien estan
enfocados a entender la desercion universitaria, podrian servir también a entender algunos

aspectos de la insatisfaccion vocacional.
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El Modelo de Adaptacion considera que el abandono universitario se produce debido a
una desadaptacion entre el sujeto y la cultura universitaria (Gonzalez y Pedraza, 2017);
aplicandolo al tema de la insatisfaccion vocacional posterior a la titulacion, la insatisfaccion
podria resultar de la desadaptacion entre el sujeto y la vida laboral. Dicha desadaptacion
podria ser producto de multiples factores, que pueden ir desde el desconocimiento de lo
que era la vida laboral hasta el cambio de valores de la persona, lo que ocasionaria una
ruptura entre lo que el individuo desea de su vida y lo que la vida laboral puede ofrecerle.
El Modelo Economicista, explica que el abandono universitario se debe a la eleccion del
estudiante de invertir su tiempo, energia y recursos de una manera diferente que pueda
producirle mayores beneficios respecto al costo de mantenerse en la universidad (Gonzalez
y Pedraza, 2017). Si se adecua este modelo al tema de la insatisfaccion, ésta pudiera estar
relacionada a los insuficientes beneficios que el profesionista ha obtenido después de haber
invertido su tiempo, energia y recursos en los estudios universitarios.

El Modelo Psicopedagdgico adjudica el abandono de los estudios universitarios a ciertas
caracteristicas psicolégicas, como problemas de aprendizaje o de socializacion (Gonzalez
y Pedraza, 2017). De igual manera, la insatisfaccion vocacional post-titulacion pudiera
deberse a ciertas caracteristicas psicologicas, como la auto exigencia académica, la
desconexion emocional, la excesiva obediencia, la dependencia, el miedo, la inmadurez,
etc. Estas caracteristicas son determinantes en la decisién de abandonar o concluir los
estudios universitarios, a pesar de no ser de su agrado.

El Modelo Estructural, es un modelo que engloba la esfera politica, econémica y social.
Explica que la desercion universitaria es el resultado de las contradicciones entre estas 3
esferas (Gonzalez y Pedraza, 2017); y de la misma manera, la insatisfaccién vocacional se
analizaria como el resultado de la contradiccidn del sistema politico, econémico y social que
influye al individuo. Es el conjunto de estos factores los que provocarian la insatisfaccion

vocacional, y no factores aislados.
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El Modelo Ecoloégico de Bronfenbrenner es un modelo integral que expone el desarrollo
de la conducta humana, y también ha sido empleado para estudiar el abandono escolar.
Este modelo explica que las personas se encuentran envueltas en entornos inmediatos y
externos que influyen en el desarrollo del individuo, y asi en sus decisiones. Estos entornos
se llaman microsistema, mesosistema, exosistema, macrosistema y cronosistema
(Gonzalez y Pedraza, 2017).

El microsistema es el nivel mas cercano al individuo, como la familia, amigos, maestros,
vecinos.

El mesosistema engloba la interrelacion entre dos o0 mas ambientes cercanos en los que la
persona se desenvuelve. Por ejemplo, la interrelacion entre el maestro, los padres de familia
y el nifio.

El exosistema hace referencia a los ambientes mas amplios en los cuales el individuo se ve
afectado, pero no es activo necesariamente. Ejemplo, horarios de padres de familia,
situaciéon econoémica, etc.

El macrosistema esta formado por la cultura y subcultura en la que se desenvuelven todos
los individuos de una sociedad. Esta formada por valores culturales, costumbres y leyes.
Y por ultimo el cronosistema, este abarca la dimension del tiempo. Puede estar influida por
factores externos que provocan un cambio en la conducta, como la muerte de un padre; o
internos como el embarazo, o el envejecimiento. Es la reaccion del individuo a estos
cambios ambientales que suceden con el tiempo.

Con estos modelos se puede observar que muchos factores son los que influyen en las
decisiones vocacionales, tanto en eleccién de carrera como en la desercidén universitaria,
en la culminacion de los estudios universitarios o en la insatisfaccion vocacional.

De acuerdo con estos modelos es complicado concluir que sélo uno o dos factores son los

que influyen en la satisfaccion o insatisfaccién vocacional, pues el individuo esta influido
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por multiples esferas. Sin embargo, estos modelos han dado pie a extraer 4 situaciones o

razones que pudieran explicar de mejor manera la insatisfaccion vocacional post-titulacion.

3.1 La Desinformacion.

La desinformacion es un punto fundamental para la insatisfaccion vocacional. Muchas
investigaciones sobre el tema de la insatisfaccion han concluido que los jovenes al
momento de hacer una eleccidn vocacional la hacen sin contar con la informacion necesaria
para poder tomar una decisién razonada, y no sélo eso, los factores que motivan la eleccion
de carrera carecen de la fuerza necesaria para hacer de esa decision la correcta. Y como
consecuencia de escoger algo que no se conocia, pero de lo que si se tenian expectativas,
sobreviene el desencanto de esa eleccion.

Investigadores como Huesca y Castafio (2007), Zilvetty (2019) y Tinto (1993) exponen que
los jovenes estudiantes al ingresar a la carrera universitaria no conocen realmente de qué
trata dicha carrera, no tienen claro lo que la carrera puede aportarles ni lo que ellos buscan
que les aporte, esto derivado de una pobre o nula busqueda de informacién minimamente
necesaria para conocer mas sobre su eleccion vocacional. Pero a pesar de no conocer a
fondo su eleccidn, si tienen expectativas que esperan ser cubiertas al finalizar sus estudios,
y es precisamente este factor el que mas influye para la insatisfaccion vocacional, el
comprobar que la carrera que se eligido no es lo que se pensaba, que tanto los objetivos,
metas y resultados son diferentes a los sofiados.

También se observa que la poca informacion que poseen los sujetos antes de decidirse por
una carrera universitaria, no necesariamente es la adecuada, dicho de otra forma, los
jovenes estudiantes no cuenta con la informacion necesaria y con la que cuentan no
necesariamente es la adecuada (Tinto, 1994; Messing, 2007; Norzagaray et al, 2011;
Zilvetty, 2019). Esto ultimo se evidencia en las investigaciones donde se ha visto que los
resultados obtenidos de las pruebas de aptitudes son determinantes al momento de la

eleccidon de carrera, los jovenes basan su decisidén vocacional en los resultados de estos
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examenes, sin considerar aspectos importantes como personalidad, gustos, valores,
intereses, lo que ocasionaria que muchas veces no haya una vinculacion real entre éstos y
elecciones vocacionales (Héctor, 2015). Pinzén y Prieto (2006) expone que es un error muy
comun entre los estudiantes elegir una carrera universitaria por considerar errbneamente
poseer habilidades necesarias para desarrollar la carrera que eligieron.

Otro aspecto que se observa constantemente entre los estudiantes es que sus opciones
vocacionales no pertenecen a una misma area del conocimiento (Ochoa y Diez-Martinez,
2011), su opcion A es completamente diferente a la opcion B o C, lo que deja ver que estos
jévenes no tienen claridad en sus habilidades, intereses, objetivos, metas, y sobre todo,
expone la necesidad de contar con orientacion vocacional.

No siempre la eleccidén vocacional es el resultado de una decisibn madura, no se cuenta
con informacion suficiente y adecuada sobre la carrera elegida y tampoco con la
informacién de uno mismo, como valores, aptitudes, intereses, posibilidades de concluir con
éxito, incluso muchos basan su eleccién en intereses temporales, carreras que se
encuentran de moda, por influencias familiares o amigos, por medios de comunicacion, etc.;
la decisidon que toman no contempla un plan a largo plazo, su vision del futuro es un futuro
muy préximo, falta que puedan visualizar un futuro mas lejano (Bravo y Vergara, 2018;
Messing, 2007; Norzagaray, etal, 2011).

Es de considerarse también que las personas que se encuentran insatisfechas sobre su
carrera profesional muestran falta de informacion sobre si mismo y sobre su carrera, no
conocen la vida laboral real y también son personas que dudan de sus habilidades para
tomar decisiones, en la mayoria de los casos, las expectativas de la carrera se construyeron
bajo informacion poco verdadera, resultado de una pobre orientacion vocacional (Tinto,
1994 y Zilvetty, 2019)

Multiples factores se combinan para que el joven estudiante no busque la informacion

necesaria sobre su carrera, informacion que en teoria esta disponible; de alguna manera
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pudiera inferirse que los jévenes no le dan la importancia necesaria a esta decision, la edad
y la inmadurez probablemente no ayudan a visualizar esta decision con la trascendencia
que merece, la desidia o la sensacion de falsa seguridad hacen que no se recurra a fuentes
importantes de informacién, y en la mayoria de los casos, la pobre o nula orientacion
vocacional no ayuda a que se tomen mejores decisiones vocacionales. De acuerdo con
Vuelvas (2008), los jovenes que deciden su carrera profesional son en realidad
adolescentes, etapa en donde existen una serie de limitantes que le dificultan identificar con
claridad el “quién ser” y el “qué hacer”, esto da pauta a analizar el problema de la
insatisfaccion vocacional bajo la éptica de problemas de personalidad y no solamente como
un problema de desinformacién. La edad temprana y la falta de informacion para hacer una
eleccion de carrera adecuada es uno de los principales factores para la desercion

(Gonzalez y Pedraza, 2017; Ledn y Rodriguez, 2008) y la insatisfaccion.

3.2 Familia y Personalidad.

Estudiar una carrera por la que no se tiene vocacion alguna puede ser resultado de la
influencia de diferentes factores (Zilvetty, 2019); la familia, la sociedad, la economia y
ciertos aspectos de la personalidad son algunos de éstos.

La familia puede afectar de diferentes maneras la decisiéon vocacional, sea por presion para
escoger determinada carrera, por herencia, por economia, por practicidad, de acuerdo con
la cultura, etc.

La sociedad también puede imponer algunas carreras, al sobrevalorar algunas
proporcionandoles mayor estatus y remuneracion econdmica o al subvalorar otras con
sueldos bajos y limitadas ofertas de trabajo.

La economia es un factor inherente a la eleccion vocacional, la educacion cuesta, y al final
alguien debe pagarla. Escoger una carrera universitaria implica elegir una universidad v,
para esto se deben considerar todos los gastos que ello trae consigo y, no solo el pago de

colegiaturas, que en universidades publicas este gasto no lo realiza la familia, pero si el
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transporte, comidas, incluso renta y materiales que se emplean en cada carrera. Ademas
de esto se debe considerar que no todas las carreras se encuentran en todas las
universidades, lo que obligaria, en el mejor de los casos, escoger universidad conforme a
la carrera elegida, o al revés, limitar las opciones de carrera de acuerdo con las
universidades que se encuentran dentro de sus posibilidades econdmicas. Por otro lado, la
excesiva demanda de algunas carreras provoca que las oportunidades para estudiarlas
sean limitadas, lo que en muchos casos ocasiona que el joven, al final, estudie su segunda
o hasta tercera opcion de carrera. Elias (2008) expone que los estudiantes presentan mayor
inconformidad y suelen abandonar los estudios cuando los estudios que cursan no
corresponden a su primera opcion.

Todos estos factores provocan que la eleccion vocacional no se tome con la libertad
necesaria para escoger correctamente.

Algunos aspectos de la personalidad como el miedo y el estrés también pueden afectar la
eleccion vocacional. Se ha reportado que el miedo a equivocarse y el estrés no permiten
que la eleccion vocacional sea decidida con claridad, ademas de que la presién que sienten
algunos jovenes por forzosamente continuar con sus estudios puede obstruir el deseo de
seguir con sus estudios (Rascovan , 2016).

Jara y Valencia (2015) definen al estrés como una exigencia a las capacidades de
adaptacion de la mente y el cuerpo y, explican que existe una relacion entre el estrés
ocupacional y la insatisfaccion laboral: a mayor estrés, mayor insatisfaccion y viceversa, lo
que resultaria en un factor mas para considerar como incorrecta la eleccion de carrera.

En diversas investigaciones se muestra que la preocupacién por escoger una carrera les
provocaba dificultad para identificar gustos e intereses, o para concentrarse y poder buscar
informacion o solicitar orientacion (Cortado de Kohan, 2004 y Huesca y Castafo, 2007).
Segun Gelvan (1998) si el individuo tiene un mayor numero de posibilidades de eleccién de

carreras, mayor sera el miedo a equivocarse, lo que provocaria que no pudiera tomar una
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decision con claridad. En Gonzalez (2017) y Osipow (2012) se habla de aquellos jovenes
que se consideran tienen multiples talentos o que son perfeccionistas en todo lo que hacen,
estos jovenes al saberse capaces de lograr el éxito en cualquier cosa que se propongan,
suelen tener muchas y variadas posibilidades de carreras universitarias, lo cual, segun lo
expuesto por Gelvan (1998), podria generar mas miedo a equivocarse y este miedo podria
ocasionar, paraddjicamente, una decision vocacional inadecuada. También, es comun
encontrar jévenes con temores y ansiedades fobicas paralizantes relacionadas a la eleccion
de una carrera, esto por el miedo que les da quedar atrapados en una carrera que no les
guste, de perder su libertad para hacer cosas que consideran tienen mas valor (Messing,
2007).

En una investigacion realizada por Messing (2007) se habla sobre la desconexion
emocional por la que atraviesan muchos jovenes actualmente, lo cual provoca gran apatia
y falta de interés en la construccion de su futuro, la poca motivacion que tienen no es
suficiente para interesarse verdaderamente en algo, les cuesta trabajo sostener sus
objetivos y pierden el entusiasmo rapidamente por la carrera que decidieron emprender. De
acuerdo con esta investigadora, un alto porcentaje de estudiantes reportan estudiar a
desgano la carrera elegida, piensan que deberian haber elegido otra carrera, y ademas, la
mitad de ellos no piensan en abandonar o cambiar de rumbo porque saben que podrian

experimentar el mismo desgano.

3.3 Nuevos Intereses.

Es importante destacar que también los intereses pueden cambiar con el tiempo, pueden
surgir nuevos conforme se conocen otras areas, otras personas, diferentes ambientes e
incluso con la edad, las oportunidades laborales o las circunstancias de vida.

La edad a la que se suele decidir qué carrera se estudiara es una etapa complicada por los
cambios que se experimentan, en especial por la busqueda del autoconocimiento, del

autodescubrimiento, por lo que se entiende que los intereses en esta edad puedan estar en
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constante cambio. De acuerdo Bandura (1999) los principales retos a los que se enfrentan
los jovenes cuando eligen una carrera es el de conocer sus capacidades, intereses,
alternativas ocupacionales e incluso su identidad. A esto hay que sumarle que muchos
jévenes no ven la necesidad de estudiar una carrera profesional, en la esfera motivacional
de los jovenes no necesariamente se encuentra la eleccion profesional en un lugar
importante (Crespo etal ,2019).

Zilvetty (2019) expone que los estudiantes descubriran nuevos intereses durante los afios
universitarios. Este autor menciona que el 22% de los estudiantes cambian de orientacion
vocacional en los primeros semestres.

Se debe considerar que estos estudiantes que cambian de orientacion vocacional no
necesariamente lograran cambiarse de carrera a consecuencia de estos nuevos intereses,
algunos obstaculos que llegan a impedir el cambio de carrera son los procesos
administrativos, cuestiones econémicas o incluso por la presion social. De acuerdo con
Huesca y Castafo (2007) es mas costoso que el estudiante permanezca y concluya sus
estudios cuando éste no tienen claro su objetivo, meta y plan de vida.

34 Factores que Propician la Permanencia en una Carrera Inadecuada.

El compromiso que tenga el estudiante con la carrera universitaria sera determinante para
terminar o no la carrera universitaria. Este compromiso estara relacionado con la motivacion
e impulso de cada individuo (Huesca y Castafo, 2007).

Las oportunidades de lograr ingresar a educacion superior en México son limitadas, de
acuerdo Huesca y Castafo (2007) 8 de cada 10 estudiantes entre 18 y 24 afos, no llegan
a estudios superiores, por lo que podria entenderse que una vez que se logré acceder a la
educacion superior no se abandonen los estudios aunque éstos no sean de su agrado, y
aunque existe un gran numero de alumnos que desertan de la universidad, también existen
otros estudiantes que se mantienen en ella aunque su carrera profesional no sea lo que

esperaban.
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¢ Qué factores podrian propiciar el mantenimiento en una carrera profesional que no les
satisface? Las circunstancias de cada estudiante son diferentes, el compromiso que tenga
el estudiante con la carrera profesional sera determinante para terminarla o no,
independientemente del nivel de satisfaccion que esta le otorgue. Las presiones familiares
también pueden provocar que el alumno se mantenga en una carrera profesional que no
sea de su agrado, asi como las presiones econdmicas que el estudiante viva.

Es necesario considerar que el tipo de carrera también influye en motivar a terminar los
estudios o no, ya que la necesidad de contar con un titulo y una cédula profesional para
ejercer no es la misma en todas las carreras universitarias, algunos profesionistas saben
que si no se titulan no pueden ejercer su practica profesional, obligandolos asi a terminar

una carrera que de antemano saben que no les gusta (Huesca y Castafo, 2007).

3.5 Ausencia de una Adecuada Orientaciéon Vocacional.

La falta de orientacion vocacional no puede ser considerada como una causa directa de
insatisfaccion vocacional, pero si puede llegar a afectar indirectamente la decision
vocacional.

El acompafiamiento de alguien especializado en orientacion vocacional es fundamental
para que los jovenes puedan decidir de una manera mas informada. Sin esta orientacion,
el estudiante tiene que valerse de sus propios medios, y aunque no es imposible hacerlo
sin orientacién, siempre puede hacer falta un poco de direccion.

La orientacion vocacional se proporciona en algunas escuelas como materia en la
educacion media superior, sobre todo en el penultimo y ultimo afho de la preparatoria, sin
embargo, no siempre se aplica de la mejor manera. Las principales criticas a esta
asignatura es que la persona encargada de dar la orientacién no es especialista en el tema,
por lo que la orientacion vocacional muchas veces se reduce a sélo la aplicacion de tests
de aptitudes, ferias de universidades y platicas informativas de determinadas carreras. La

forma en aplicar la orientacion vocacional sigue sin satisfacer las demandas, intereses y
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dudas de los jovenes, los cambios constantes en temas laborales, sociales, tecnoldgicos y
ademas no tiene impacto en la vida futura del estudiante.

Los padres de familia también pueden actuar como orientadores, sin embargo, Ochoa y
Diez Martinez (2009) exponen que no todas las familias pueden brindar informacion
suficiente y adecuada que permita a sus hijos tener un panorama real de las carreras. Las
instituciones deben brindar el apoyo vocacional que en casa no se pueda dar.

El empleo de TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon) enfocados a la
orientacion vocacional es cada vez mayor por parte de los jévenes que estan en busca de
una carrera profesional; de acuerdo con Héctor (2015) las TIC ofrecen grandes ventajas al
proporcionar informacion sobre las carreras de una manera accesible y concentrada, en un
solo click se puede encontrar informaciéon sobre el perfil de las carreras, el curriculo, las
universidades, incluso hasta las oportunidades laborales de cada carrera. Los test
vocacionales en linea es otra herramienta de las TIC cuya aplicacién es cada vez mas
frecuente. En estos test, los jovenes pueden identificar inclinaciones y aptitudes
vocacionales con tan solo contestar algunas preguntas.

Aunque el empleo de las TIC han sido bien recibidas entre los jovenes estudiantes, se han
reportado serias desventajas o debilidades de estas herramientas, tales como la
desigualdad en la accesibilidad de estos medios de informacioén, ya sea por disponibilidad
de la infraestructura, por ubicacién, por conocimiento o por el costo; también por la falta de
preparacion de los orientadores para el adecuado aprovechamiento de estas herramientas;
y por el riesgo de simplificar la tarea de la orientaciéon vocacional, incluso sin requerir
(incorrectamente) la participacion activa del orientador (Héctor, 2015; Pérez y Cupani,
2006).

Cuando no se cuenta con un orientador que guie y acompane la decision vocacional, los

jévenes recurren a otros medios para obtener de alguna forma esta guia, el problema radica
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en que no necesariamente la informacién obtenida por estos medios sea suficiente,
correcta, adecuada y pertinente.

Son muchos los factores que influyen en los jovenes al momento de elegir una carrera
profesional, algunos de ellos contaran con un panorama mas claro hacia que direccion
dirigirse, mientras otros necesitaran mas apoyo y orientacién. La eleccion vocacional debe
ser un acto consensuado con uno mismo, en el que se consideren intereses, gustos,
habilidades, capacidades y realidades. La insatisfaccién vocacional es una situacién que
resulta muy costosa al individuo y no solo en el tema econdmico. El tiempo, el esfuerzo, las
esperanzas de crecimiento personal, la persecucion de suefios y metas, todo esto puede

derrumbarse por una incorrecta eleccién vocacional.
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CAPITULO IV: Consideraciones Metodolégicas
En este capitulo se presentan las herramientas metodoldgicas y el procedimiento empleado
para analizar la informacion obtenida del encuentro con individuos cuyas elecciones
vocacionales consideran equivocadas. Se fundamenta el tipo de investigacion y las
herramientas empleadas para la triangulacion de datos. Se explican las estrategias
utilizadas para la identificacion de los participantes y la construccion de instrumentos para

la generacion de datos.

41 La Investigacion Cualitativa.

El objetivo de la investigacion cualitativa es la comprension de la realidad por medio de las
experiencias de personas y grupos sociales que propiamente no son medibles, es entender
e interpretar fendmenos complejos, para asi poder ampliar el saber sobre la sociedad y
sobre nosotros mismos. Se trata de una construccion de conocimientos sobre la realidad
social y cultural desde el punto de vista de quienes producen esta realidad y la viven
(Balcazar et al, 2013). De acuerdo con lo anterior, se considerd que la metodologia mas
apropiada para esta investigacion era la cualitativa, ya que se buscaba construir
conocimiento sobre los factores que determinan una eleccion vocacional equivocada, tanto
los factores que en un inicio se consideraron para tomar determinada decisién, como los
factores que influyeron en la conclusién de que dicha eleccién no era la adecuada. No se
buscdé en ningun momento sacar numeros, porcentajes, modas, medias, etc., solo se
buscaba conocer, comprender e interpretar como se daba este fenémeno tan recurrente
como lo es equivocarse al escoger una profesion.

La investigacion cualitativa se basa en establecer un didlogo entre lo que las personas
creen, sienten o piensan, y el investigador. Esto sera la base del analisis para generar nuevo
conocimiento sobre las personas y la sociedad; para esto se emplean diferentes técnicas,
que le permiten al investigador obtener una descripcion exhaustiva y profunda de una

realidad especifica (Balcazar et al, 2013). Lo que determinara el tipo de técnica y los
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instrumentos con los que se va a recoger la informacion seran las propias interrogantes de
la investigacion, del tiempo y de los recursos con los que se cuenta (Rodriguez et al, 1996;
Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). Los instrumentos empleados pueden ser
observacién participante, entrevista, grupos de enfoque, recolecciéon de documentos y
materiales, historias de vida.

De acuerdo con la pregunta de investigacion planteada, ¢cuales son los factores que
inciden en una eleccidon vocacional posteriormente considerada por el individuo como
erronea?, a los recursos y al tiempo, se considerd que la técnica mas apropiada para
desarrollar esta tesis era la del disefio fenomenoldgico, ya que este tipo de método se
enfoca en estudiar las experiencias, sentimientos, emociones y razonamientos de las
personas; se centra en explorar, describir y comprender las percepciones y significados de
las experiencias de las personas ante un determinado fendmeno. En la fenomenologia se
trabaja directamente con las declaraciones y las vivencias de las personas (Hernandez-
Sampieri y Mendoza, 2018) y es a través de este encuentro que se busca obtener
informacioén respecto a las elecciones vocacionales.

La fenomenologia se explica como la reflexion de la experiencia que surge como resultado
del razonamiento de la propia experiencia. La consciencia de la experiencia se da porque
hay una re-flexion sobre ella. Husserl (Jiménez 2017) dice que a través de la reflexion es
que se aprehenden las vivencias subjetivas o experiencias, a lo que también se le conoce
como fendmenos. De esta manera, la fenomenologia permite tener otro “modo de ver” las
vivencias/experiencias/ fendmenos resultado de la re-flexion de éstas.

Lo que se busca desde la fenomenologia es poder tener una manera de ver la formacion
humana, que permita el descubrimiento o develacién de vivencias o experiencias al poner
el foco de atencion en ellas.

Jiménez (2017) dice que lo que se busca con la fenomenologia en la investigacion educativa

es darle valor a las manifestaciones del pensamiento, que, sin la necesidad de ser
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argumentos, conceptos o teorias, proceden de la experiencia, lo que implica que todo saber
se funda en un mundo previo de experiencias vividas.

La aplicacion de la fenomenologia en esta tesis permite conocer de primera voz las
experiencias, pensamientos y sentimientos que los entrevistados vivieron o sintieron como
resultado de su eleccién vocacional y que, con el paso del tiempo, han podido hacer esta
re-flexién de la que habla Husserl; de tal manera que el auto analisis que hace el
entrevistado ya sufrio esta re-flexion, lo que permite asi un enfoque diferente.

En la investigacion cualitativa, los instrumentos empleados para la obtencion de datos no
son estandarizados, estos se construyen de acuerdo con las necesidades e intereses de
cada investigacion (Rodriguez et al, 1996). La entrevista fue el instrumento que se eligio
para la recoleccién de informacién. Esta se define como una reunién para conversar e
intercambiar informacion a través de preguntas y respuestas entre una persona y otra, y a
través de esta comunicacion se construye conocimiento respecto a un tema (Hernandez-
Sampieri y Mendoza, 2018). Este instrumento permite mayor cercania entre el investigador
y el sujeto.

Hay diferentes tipos de entrevista en la metodologia cualitativa, la empleada en esta
investigacion fue una entrevista abierta semiestructurada, y se basé en una guia de
preguntas abiertas, siempre con la posibilidad de reformular estas preguntas o incluso
introducir algunas adicionales con le objetivo de precisar algun concepto u obtener mayor
informacion (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). El problema de estudio de esta tesis
no es observable ya que se trata de algo intangible que sucedi6 en el pasado, y mas que
buscar la observacién de este problema, lo que se pretende es conocer las perspectivas
internas de cada uno de los participantes, por esta razén se decidié emplear la entrevista
abierta semiestruturada. Son dos las principales limitantes de este instrumento; la primera,
es que la informacién proporcionada esta filtrada por los puntos de vista de los participantes;

la segunda hace referencia a que no todos los participantes tendran la misma habilidad para
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expresarse verbalmente. Sin embargo, estas dos limitantes pueden ser disminuidas por la
habilidad del investigador, al formular las preguntas adecuadamente, al redireccionar el
tema cuando sea necesario, al tratar de indagar a niveles mas profundos e incluso al saber
seleccionar a los participantes.

En la metodologia cualitativa, la muestra puede ser pequefia, su seleccidén es no aleatoria
y tedrica, no necesita tener representatividad estadistica, pero si debe representar la
diversidad del fenédmeno objeto de estudio (Jansen, 2012). Los sujetos se eligen de forma
intencionada de acuerdo con criterios establecidos por el investigador, y este proceso de
seleccion se contintia practicamente durante todo el proceso de investigacion (Rodriguez
et al, 1996). Por cuestiones de analisis de datos y construccion de la investigacion, se
decidio investigar s6lo a un grupo de 10 personas que se manifestaban inconformes con su
decisidon vocacional. A propésito, se decidid no centrar esta investigacién en un solo tipo de
carrera, en una universidad determinada, o en estudios realizados en universidades
publicas o privadas; estos factores no formaron parte de los criterios ni de inclusiéon ni de
exclusion. Se esperaba que aun asi se encontraran puntos o factores en comun entre las
razones por las que se elige equivocadamente una profesion.

Para la validez y confiabilidad se emplean técnicas de triangulacion, las cuales son
estrategias metodolégicas que permiten validad internamente la investigacién, ademas
enriquecen los resultados y conclusiones, otorgan mayor confiabilidad y mayor nivel de
precision. Hay diferentes formas de triangular la informacion, la empleada en esta tesis es
la triangulacién de teorias, la cual busca analizar los datos obtenidos bajo diferentes
visiones tedricas (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2006; Stasiejko et al.,2009).

El investigador cualitativo requiere de una gran capacidad para realizar cada una de las
fases de la investigacion, tales como la elaboracién de la pregunta de investigacion,
desarrollo del marco tedrico, el disefio de los instrumentos, seleccion de la muestra, el

analisis y la interpretacion de toda la informacion recopilada en el campo, todo esto para
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lograr una descripcion sensible y detallada de los datos obtenidos y asi obtener un
conocimiento mas profundo sobre un tema en especifico (Hernandez-Sampieri y Mendoza,
2018, p.6). A continuacion, se desarrollara el proceso metodolégico empleado para conocer

los factores que influyen para tomar decisiones vocacionales equivocadas.

4.2 Estrategia del Analisis.

El objeto de estudio de esta tesis es conocer los factores que influyen en la toma de
decisiones vocacionales equivocadas. El individuo al ser el que toma estas decisiones se
considera la principal fuente de informacion y el centro de estudio y, los factores que influyen
en las decisiones son los que se encuentran vinculados con el marco teorico. Para esto es
necesario analizar los factores que influyeron inicialmente en la eleccion vocacional y los
que posteriormente determinan que esta eleccion se considere equivocada.

La estrategia de analisis de los factores que influyen antes y después de la eleccion
vocacional es fundamental para esta investigacion porque logra exponer a la eleccion
vocacional como un proceso en el que ocurren varios sucesos que involucran motivaciones,
expectativas, experiencias, sentimientos, interacciones sociales, los cuales pueden verse
modificados por el tiempo, experiencia y la madurez del individuo.

Para poder profundizar en las elecciones vocacionales es necesario conocer y analizar los
relatos de las personas entrevistadas, los cuales permitiran reconstruir a través del
discurso, un pasado, que conducira a entender el por qué de sus elecciones vocacionales
y de su insatisfaccion.

Estudiar la eleccion vocacional equivocada permite centrar la mirada en la necesidad de
contar con orientacion vocacional apropiada que realmente responda a lo que el individuo
necesita. Conocer precisamente los errores que se comenten al tomar este tipo de
elecciones permitira generar lineas de accién que ayuden a no caer en estos mismos
errores, a considerar elementos que normalmente se pasan por alto o a tener una vision

mas amplia al momento de elegir una carrera.
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4.3 Muestra.
Hernandez-Sampieri (2014) menciona que, en la investigacion cualitativa, el tamafio de la
muestra no se fija antes de la recoleccion de datos, se puede dar un numero aproximado
de casos, pero la muestra final se conoce cuando las unidades de analisis ya no aportan
datos novedosos. Resalta que la importancia del tamano de la muestra radica en la
profundidad de la informacién que se obtiene y no en la probabilidad estadistica.
De acuerdo con este autor, son tres los factores que intervienen para determinar el tamafio
de la muestra. El primero se refiere a la capacidad operativa de la recoleccion y analisis de
datos; el segundo alude al numero de casos que permiten responder a las preguntas de
investigacion; y el tercero, el tamafio de la muestra estara relacionada a la frecuencia y
accesibilidad de los casos, si recolectar la informacion correspondiente llevaria mucho o
poco tiempo.
De acuerdo con estos tres factores, se decidid por una muestra de diez casos: al
considerarse de manera realista que los recursos con los que se contaban para la
recoleccién y analisis de datos, asi como el tiempo disponible para obtener toda la
informacion era la suficiente para los diez casos. Ademas, también se determind que
después de cinco casos que no se aportara algo nuevo o diferente a la investigacion se
detendrian las entrevistas, lo que resulté finalmente en una muestra de diez casos.
Por esta razén el estudio se limitd a entrevistar a diez personas que se manifestaban
inconformes con su eleccién vocacional inicial. No se buscé que pertenecieran a una misma
profesiéon o a una misma universidad, incluso tampoco fue criterio de inclusién o exclusion
si venian de universidad publica o privada, lo Unico que se solicitd es que todos los
integrantes se manifestaran inconformes parcial o totalmente con la carrera elegida, que
hubieran terminado el 100% de los créditos universitarios y que contaran con un titulo
profesional. La eleccion de los participantes fue todo un reto pues ellos no estaban ubicados

ni concentrados en algun lugar o registrados en alguna base de datos. Lo que se hizo
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inicialmente fue preguntar a personas que de antemano se sabia que contaban con una
carrera profesional si estaban o no conformes con su eleccién vocacional o si conocian a
alguien que no lo estuviera. De esta manera se logré contactar a todos los sujetos de la
muestra.

Se entrevistaron a seis mujeres y cuatro hombres. Todos titulados de universidades
privadas, salvo uno, un varon que primero se titulé en una universidad publica y su segunda
carrera la realizé en una universidad privada.

Las edades de los entrevistados van de los 32 afos hasta los 47.

El tiempo que ha pasado desde que terminaron la carrera universitaria va desde los 7 afios
hasta el que tiene mas tiempo, 24 afios.

Las licenciaturas a las que pertenecen los entrevistados son Arquitectura con especialidad
en Perito Valuador; Disefio y Arte Digital, quien cursaba una segunda licenciatura en
Educacion al momento de la entrevista; Gastronomia y posteriormente Psicologia; Medico
Cirujano con especialidad en Anestesiologia; Turismo y Administracion de Empresas
Hoteleras; Mercadotecnia; Biologia y posteriormente Derecho; Ingenieria Mecanica; Disefio
industrial y posteriormente Arquitectura; y por ultimo , titulado de Gastronomia con nueve
semestres previos de Derecho.

Siete de los diez entrevistados cuentan con un trabajo remunerado. Cuando el entrevistado
cuenta con dos carreras, su trabajo esta relacionado con la segunda carrera. De tres
personas que cuentan con sélo una carrera profesional, solo una trabaja en algo
relacionado a sus estudios. El resto de la muestra se dedica a alguna actividad no
relacionada con su carrera profesional.

Relacionado con los antecedentes familiares de los participantes, nueve reportan tener al
menos un familiar directo (madre o padre o hermano mayor) profesionista; y seis, un familiar

con una carrera similar a la que escogieron.
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44 El Acercamiento con los Entrevistados.

A continuacion, se describe la forma en que se dieron las aproximaciones con los sujetos
entrevistados al pedirles que platicaran sobre su eleccidn vocacional y, ademas, se
describen los obstaculos que se presentaron al realizar las entrevistas.

Los sujetos entrevistados fueron encontrados por recomendacion de otras personas,
quienes de informaban previamente que se trataba de una entrevista sobre elecciones
vocacionales y pedian autorizacion para compartir el teléfono; cuando se lograba establecer
contacto lo primero que se hacia era agradecer por aceptar la llamada y posteriormente se
les explicaba a grandes rasgos de qué trataba la investigacion. Se les decia que se trataba
de un proyecto de tesis enfocado a la eleccidon vocacional y al desencanto que dicha
eleccion pudiera haber provocado, que si ellos consideraban que se encontraban “no
contentos” o ‘“insatisfechos” con su eleccion de carrera podrian participar en la
investigacion, esto con la finalidad de conocer cuales eran los factores que influian en el
descontento o la insatisfaccion vocacional; por ultimo se les hacia menciéon que era
necesario contar con un titulo profesional para poder participar en la investigacion.

De trece personas contactadas, diez cumplian los requisitos y aceptaron con agrado
participar en la entrevista. De los tres que no pudieron ser incluidos en la muestra, solo uno
mostro un total rechazo a participar sin dar respuesta la invitacién inicial. El segundo, se
manifestd contento con sus dos elecciones vocacionales por lo que no pudo ser incluido en
la muestra. Y, por ultimo, el tercero, manifestaba que le hubiera gustado dedicarse a ser
cantante, pero se encontraba conforme con su carrera profesional de Administracion de
Empresas, por lo cual se decidié no incluirlo en la investigacion. Los tres eran hombres.
Una vez que cumplian los requisitos, se fijaba una cita a través de la plataforma digital de
Zoom con previo consentimiento de poder grabar la entrevista.

El horario lo establecia cada entrevistado, sin presentarse nunca la necesidad de programar

algun cambio ni de hora ni de fecha. Todos mostraron un gran compromiso.
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Los diez entrevistados manifestaron excelente actitud al responder todas las preguntas de
la entrevista, sus respuestas eran muy amplias y ricas en informacion. Como si de alguna
forma quisieran expresar algo de lo que no se habla tan facilmente.

4.5 Lugar de la Investigacion.

De acuerdo con Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) la recoleccion de datos debe ocurrir
en ambientes naturales y cotidianos para los participantes.

Los sujetos que participaron en esta investigacion no se encontraban en un lugar especifico,
por lo que el escenario en el que se recolectaria la informacién se esperaba que fuera
diferente para cada uno de los entrevistados; sin embargo, por la situacion pandémica del
COVID-19, fue necesario realizar estas entrevistas por medio de una plataforma digital
llama Zoom que permitia poder hacer contacto visual con el entrevistado y ademas grabar
la entrevista.

La mayoria de los entrevistado residian en la ciudad de México, excepto tres. Una de ellas
se encontraba en Madrid, Espafia; otra en Vancouver, Canada y otro en Puerto Vallarta,

México. Todas las entrevistas fueron realizadas via Zoom en el hogar de los entrevistados.

4.6 Métodos e Instrumentos de Recoleccién de Datos.

La entrevista fue el método que se eligié para la recoleccion de datos. Se tratdé de
entrevistas abiertas que se basaban en un guion de 17 preguntas. Después de las primeras
cinco entrevistas se vio la necesidad de plantear tres preguntas mas y, se recurrié a los
cinco entrevistados previos para hacerles las preguntas faltantes. Existen diferentes tipos
de preguntas (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018), las empleadas en las entrevistas
fueron de opinion, de antecedentes, de simulacion y en algunos casos de expresion de
sentimientos.

La entrevista estuvo disefiada para responder la pregunta de investigacién y se plantearon
a partir de 3 unidades de analisis: motivacion, razones del desencanto y razones de la

permanencia. Ademas, se logro obtener conocimiento sobre dos areas mas: el sentir de las
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personas que han equivocado de vocacion y las recomendaciones que ellos dan para que
esto no suceda.
4.7 Forma de Proceder para el Procesamiento de la Informacién.
Al terminar las entrevistas a los 10 participantes, se procedi6 a transcribir cada una de ellas.
Lo siguiente fue decidir la forma en que se iban a analizar la informacién recolectada.
El primer paso para el andlisis de datos fue seleccionar la informacion clave dentro de las
entrevistas y asi poder identificar las primeras categorias de analisis. Posterior a esto se
analizaron las categorias identificadas y se reunieron en 4 unidades de analisis:
1. Motivantes para la eleccion de carrera universitaria.
2. Factores que propician el desencanto de la carrera elegida.
3. Factores que propician la permanencia en una carrera universitaria que no satisface.
4. Sentimientos generados por la insatisfaccion vocacional.
En la siguiente tabla se exponen las categorias sustraidas de las entrevistas y cémo se
acomodaron para formar una unidad de analisis.
FACTORES QUE INCIDEN EN UNA ELECCION VOCACIONAL EQUIVOCADA
Tema Categorias
1. Motivantes para la eleccion Metas personales.
de carrera universitaria. Estereotipos o prejuicios.
Autoconocimiento.
Habilidades / intereses/ aptitudes.
Oportunidades académicas.
Test vocacionales.
Carreras de moda.
Economia, sociedad y familia.

Aspectos econdmicos



2. Factores que propician el
desencanto de la carrera

elegida.

3. Factores que propiciaron la
permanencia en una carrera

universitaria que no satisface.

4. Sentimientos generados por

la insatisfaccion vocacional
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Oportunidades laborales

Estrés

Investigacion previa (sorpresas y carreras
nuevas)

Edad

Cambio en prioridades / perspectivas
Busqueda de impacto social
Informacion incorrecta sobre la carrera
Lo que recibian no era lo esperado
Auto exigencia

Satisfaccion de necesidades

Fracaso/ frustracion / Sufrimiento
Tiempo perdido

Amor por lo que se hace
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CAPITULO V: Decisiones Vocacionales.

Los Profesionistas.
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En la siguiente tabla se exponen algunos datos basicos de los participantes relacionados a

su historia académica y profesional, asi como la profesion u ocupacion de sus padres. Esta

tabla permite tener la informacion de cada entrevistado y asi poder conocer un poco sobre

sus elecciones vocacionales.

Nombre /
Caodigo
Edad

Ainos de
haber
terminado

de estudiar
Profesion u
ocupacion
de
padre/madre

1era carrera

2nda carrera

3era carrera

Trabajaron
en algo

DATOS GENERALES DE LOS ENTREVISTADOS

E1

34

2009

Lic. Turismo
/Lic. Turismo

Lic.
Arquitectura
(titulada)

Especialidad
en valuacién
mobiliaria
(concluida
sin titular)

Si

E2

40

2006
(actualmente
continla sus
estudios)

Lic.
Contaduria /
Cosmiatra

Lic.
Psicologia
(inconclusa
ler
semestre)

Lic.
Gastronomia
(titulada)

Lic.
Psicologia
(titulada)
cursa
actualmente
una
especialidad.
Si

E3

32

2013
(actualmente
continla sus
estudios)

N.R./

Lic.
Administracién
de empresas

Lic. Disefo vy
Arte digital
(titulada)

Lic.
pedagogia
(cursa
actualmente el
2ndo afo en
linea)

en

Si

E4

38

2013

Empresario /
Ama de casa

Médico
cirujano
(titulada)

Especialidad
en
Anestesiologia
(titulada)

Si

ES5

46

1996

Lic.

Contaduria
/ Lic.
Contaduria

Lic. en
Admon. de
empresas
turisticas
(titulada)

Si



relacionado
a su carrera
profesional
Ocupacion
actual

Nombre /
Caodigo
Edad

Ainos de
haber
terminado

de estudiar

Profesion u
ocupacion
de
padre/madre

1era carrera

2nda carrera

3era carrera

Trabajaron
en algo
relacionado
a su carrera
profesional
Ocupacion
actual

Maestra de Terapeuta

Yoga

Animacioén
digital

Ama de casa

DATOS GENERALES DE LOS ENTREVISTADOS

E6

36

2008

Lic.
Medicina /
Lic.
Medicina

Carrera

técnica en
mecanica
en motores
a gasolina
(concluido)
Ingenieria
mecanica
industrial

(titulado)

Si

Empresario

E7 E8

41 44

2010 2000

Ingeniero Doctor en

civii / Ama economia vy

de casa seguridad /
Chef

Lic. Disefo Lic.

industrial Mercadotecnia

(titulado) (titulada)

Lic.

Arquitectura

(titulado)

Si Si

Arquitecto Ama de casa

E9

47

2000

Personal
administrativo
en
Universidad/
Personal
administrativo
en Escuela
superior

Lic.
Veterinaria
(inconclusa
1er semestre)

Lic. Biologia
(titulado)

Derecho
(titulado)

Si

Abogado

83

Despacho
de
contadores

E10

34

2012

Maestria en
derecho
procesal /
Lic.
podologia

Derecho
(inconclusa
ler
semestre)

Gastronomia
(titulado)

Derecho
(inconclusa,
9no
semestre)
Si

Ventas
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Los profesionistas entrevistados son 6 mujeres y 4 hombres. Todos cuentan con al menos
una carrera profesional y todos cuentan con titulo profesional. Los rangos de edad van de
los 34 a los 47 afios.
La E2 y la E3 contintan sus estudios, especialidad y segunda carrera respectivamente. Los
demas concluyeron sus estudios hace algunos afos.
Las celdas sombreadas indican las carreras con las que los entrevistados reportan estar
insatisfechos vocacionalmente.
Como antecedentes familiares se puede observar que los padres de ocho entrevistados
cuentan con educacién superior. Esto se relaciona con lo expuesto por Osipow (2012)
donde explica que el nivel educativo de los hijos tiende a ser igual o mayor que el de sus
padres. La formacion profesional de los padres de familia es importante debido a que
diferentes teorias como la psicoanalitica, la de las necesidades de Roe, el modelo tipoldgico
de Holland, la del enfoque situacional, el enfoque clinico de Bohoslavsky, entre otras,
muestran una relacion entre los estudios de los padres de familia con los estudios de sus
hijos. Aunque no necesariamente todos los entrevistados se vieron influenciados por la
formacion de los padres de familia, en algunos casos si, por ejemplo, lo reportado por el E7
donde menciona que su padre le decia:

“...acuérdate E7 que nosotros (refiriéndose a toda la familia) siempre somos

ingenieros o arquitectos” (Entrevista 7 realizada el dia 15 de julio de 2020).
La mayoria de los entrevistados cuentan con dos carreras profesionales; la segunda carrera
se buscd como opciodn a consecuencia del desencanto provocado por la primera opcion de
carrera.
Se puede observar que todos los entrevistados trabajaron en algun momento en algo
relacionado a la carrera incébmoda y soélo dos entrevistados (E3 y E9) continuan en algun

trabajo relacionado a esa profesion.



85

Algunos de los entrevistados reportan el desencanté de su carrera profesional cuando aun
cursaban los estudios universitarios; mientras que otros dicen que el disgusto con su carrera
esta relacionado a la realidad laboral tanto de cada profesidon como de México. Aunque
claro, las verdaderas razones son un poco mas profundas que esto.
5.2 Motivantes para la Eleccion de Carrera Universitaria.
En esta seccion se presenta el analisis sobre los factores que motivaron o impulsaron la
eleccion de carrera. Se interpretan los datos generados de los 10 profesionistas
entrevistados, centrandose en qué consideran ellos que en su momento los hizo decidirse
por una u otra carrera. No se puede entender el por qué de una eleccién insatisfactoria si
no se conoce lo que en su momento motivé dicha eleccion, lo que involucraria factores
como el ambiente en el que se rodeaba el individuo, la familia, los amigos, el apoyo
proporcionado en la educacion media superior y el desempeio académico, las carreras que
en ese entonces estaban de moda, caracteristicas de personalidad, la edad, los
estereotipos o prejuicios e incluso el autoconocimiento de cada individuo.
Para un mejor analisis de esta dimension, las subcategorias se dividieron en 2 categorias,
motivantes internos y motivantes externos.
TEMA 1: Motivantes para la eleccion de carrera universitaria
Categoria Subcategoria
Motivantes internos. 5.2.1 Metas personales.

Estereotipos o prejuicios.

Autoconocimiento.

Habilidades / intereses/ aptitudes.

Motivantes externos 5.2.2 Oportunidades académicas.
Test vocacionales.

Carreras de moda.
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Economia, sociedad y familia.

Se decidio dividir la categoria en motivantes internos y externos por dos razones. La
principal es que lo reportado por los entrevistados permitian esta division para poder
analizarlos de una manera mas ordenada. La segunda, es porque de esta manera se puede
sustentar con el Modelo Ecologico de Bronfenbrenner quien dice que las personas se
encuentran envueltas en entornos inmediatos (internos) y externos que influyen en el
desarrollo del individuo, y asi en sus decisiones (Gonzalez y Pedraza, 2017). Por lo que
entonces, de acuerdo con los resultados de las entrevistas y al Modelo de Bronfenbrenner

es que se decide categorizar de esta manera.
5.2.1 Motivantes Internos.

Metas Personales.
El analisis de este tema se iniciara con la explicacién de que ninguno de los entrevistados,
en ningun momento de su vida, se plante6 dejar de estudiar al terminar la preparatoria.
Todos de alguna forma estaban consientes de que el paso siguiente después de la
preparatoria era continuar con los estudios universitarios. Esto puede analizarse en lo dicho
por la E1 al preguntarle si en algun momento pensd en no continuar con los estudios al
terminar la preparatoria.
“...iiiNoooo!"!! Pero influye mucho que siempre fui como la numero 1 del salén, o
sea terminé la prepa como con 99 de promedio, entonces como para mi “tipo de
estudiante” dejar de estudiar nunca fue una opcién” (Entrevista 1 realizada el 2 de
julio de 2020).
La E3, a la misma pregunta respondio
...Ah, no sé, porque me gusta estudiar, y siempre consideré que mi camino era
seguir estudiando, terminar una carrera como minimo y ser profesionista, nunca me

planteé no estudiar, eso nunca fue una opcidén que yo considerara. Hasta que a
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mitad de universidad si me planteé dejar la carrera para que mi mama dejara de
"gastar" ese dinero y mejor lo invirtiera en un negocio o algo para ella...No sé si hay
una razoén especifica para ello, pero creo que para mi tener una carrera era como
estudiar la primaria, algo que daba por hecho que debia cumplir... (Entrevista 3
realizada el 3 de julio de 2020).

Las razones por las que querian continuar sus estudios son variadas; en las respuestas

encontradas, se observan diferentes grados de analisis por parte del entrevistado, algunos

donde pensaban sdlo en un futuro a corto plazo y otros incluso donde trazaban un plan de
vida mayor.

La E4 al preguntarle por qué quiso continuar con los estudios universitarios respondio:
“...Pues porque era lo normal por asi decirlo, terminar la prepa y elegir una
carrera...Mmmm... para tener un empleo después”. (Entrevista 4 realizada el 7 de
julio de 2020).

En lo expresado por la E5.

“Queria tener una profesion. Hubo dos motivos, una, orgullo personal [y] segunda,
pensé en trabajos y no queria ser solo secretaria o algo menos.” (Entrevista 5
realizada el 10 de julio de 2020).
El E7 mostré un andlisis mas profundo en su respuesta.
...Por qué mi intencién era, a lo mejor van a decir que es muy antiguo, pero mi
manera de pensar era como los abuelitos y tenia trazado o planeado lo que seria mi
vida ¢no? digo, terminar la preparatoria y cuando termine debo de entrar a la
universidad, tengo que salir de la universidad, trabajar, casarme, casarme como tal,
tener una familia, era como un plan de vida, entonces yo nunca pensé que cuando
terminara, como ahora que veo que primos mas jévenes que van a la universidad y
terminan y se dan un afio sabatico ¢no?, yo no, era termino y tengo que seguir,

tengo que estudiar y trabajar porque asi era, pues los sustentos... la escuela
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siempre fue prioridad para mi familia de que terminara y que tenia que seguir con

mis estudios... (Entrevista 7 realizada el 15 de julio 2020).
Se puede observar que, para algunos entrevistados, el continuar con los estudios
universitarios significaba tener mejores oportunidades laborarles, conseguir un titulo
universitario, poder mantener a una futura familia. De acuerdo con Bohoslavsky (1979) los
adolescentes relacionan el estudio universitario con posibilidades de movilidad social
ascendente y manifiestan temor al no poder continuar con su preparacion profesional.
Todas las respuestas eran basicamente las mismas, excepto la de la entrevista 8, quien
menciond que estudiar seria parte de su desarrollo personal.

“...porque era algo que tenia muy definido, nunca pensé no hacerlo... Obviamente

la idea era tener una carrera, con la cual pudiera basarme en un desarrollo personal,

¢no?, en un futuro.” (Entrevista 8 realizada el 17 de julio de 2020).
De acuerdo con Tintaya (2016) los factores que se relacionan con bajos indices de
satisfaccion vocacional son: el deseo de tener un titulo profesional y el deseo de ganar
dinero. Ademas, el pensar en continuar con los estudios universitarios como un paso mas
en la trayectoria profesional no necesariamente es la razon mas acertada, pues continuar
con la universidad no es como pasar de la primaria a la secundaria o de ésta a la
preparatoria, ya se trata de un nivel educativo que dara las bases y herramientas para poder
forjar un futuro mejor. Tomar esta decision como “un paso mas” o “era lo que seguia” es
tener una vision muy reducida de todas las posibilidades que la educacion superior puede
dar.
Tintaya (2016) menciona que la satisfaccion vocacional esta asociada al logro de los
objetivos planteados; sin embargo, cuando estos objetivos no son claros o carecen de
profundidad, es mas dificil trazar un camino que lleve a la consecucion de una meta que ni

uno mismo sabe que esta encuentra en busca.
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Diversos autores (D’Angelo, 2002; Rascovan, 2013; Tintaya, 2016; Gavilan, 2017;
Betancourth y Cerén, 2017) han planteado la necesidad de que la nueva orientacion
vocacional ayude al estudiante a construir un proyecto de vida, pues éste es el eje principal
que guiara a la persona a poder visualizar con claridad lo que desea lograr en las diferentes
areas de su vida. Para D’Angelo (2002) el proyecto de vida debe integrar aspectos vitales
para el logro del bienestar personal, debe considerar al individuo con todas sus actividades
sociales, como el trabajo, los estudios, la profesion, la familia, el tiempo libre, las actividades
culturales, etc. Por esta razon, continuar los estudios universitarios debe verse como la
oportunidad de lograr un proyecto de vida previamente trazado que le permita al individuo
cierto equilibrio en todos los aspectos de su vida.
Sobre este punto, el E9 expreso lo siguiente:
...yo creo que si haria algun analisis con toda la experiencia que me dejo el escoger
una carrera [equivocada], que me retribuya, que me guste, pero ademas que me dé
para vivir, no que viva para trabajar. Todos los trabajos que he tenido son
extenuantes y eso generalmente, el estudiante trae todas las ganas de decir no me
importa, esto es lo que me gusta y asi me dediqué horas trabajando en una oficina,
no me importa, porque es lo que me gusta, pero en ese aspecto yo considero que
el estudiante no considera que mas adelante va a tener familia y necesite convivir
con la familia, no nada mas estar en el trabajo todo el dia, porque tus etapas van
cambiando, no es lo mismo pensar como soltero y no cuando tienes familia
propia...(Entrevista 9 realizada el 19 de julio del 2020).
De acuerdo con la Teoria Psicoanalitica retomada por Bohoslavsky (1979) dice que la gente
trabaja para satisfacer no solo necesidades bioldgicas, si no mas bien es una manifestacion
del instinto de vida; el mismo autor menciona que el joven al elegir carrera busca algo que

lo haga feliz, busca la realizacién personal y la alegria de vivir.
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Estereotipos o Prejuicios.
Como se abordé en el marco tedrico, en la eleccion de carrera intervienen muchos factores.
Desde hace mas de cien afos han surgido diferentes teorias que han intentado explicar por
qué los jovenes se deciden por una o por otra carrera profesional; actualmente se sabe que
factores familiares, sociales, econémicos, personales, psicoldgicos, etc., influyen en esta
eleccion. En esta seccion, se expondran las principales razones por las que los
entrevistados se decidieron por una determinada carrera vocacional.
Al preguntarles qué los motivd a estudiar la carrera profesional elegida, se encontraron
respuestas mas concretas que en la pregunta anterior. Todos tenian una idea mas clara de
qué determiné su eleccién vocacional.
Dentro de los motivantes internos que se detectaron con mayor frecuencia en la entrevista
se encuentran las habilidades, intereses y aptitudes, los estereotipos o prejuicios, el
desempefio universitario y el autoconocimiento. Es importante sefialar que una eleccién
vocacional esta impulsada por diferentes motivantes, dificiimente se encuentra sélo una
razon.
Al preguntarle a la E5 sobre qué la motivo a escoger su carrera profesional, la respuesta
fue la siguiente.
Pues yo tenia varias opciones, bueno mas bien dos, era administracién de empresas
turisticas y actuaria, o sea nada que ver una de la otra, actuaria o sea si me gusta,
hoy digo que lo hubiera estudiado, pero era mucho encerrarme en el estudio ¢no?,
como que muy matadita y en cambio en esta [turismo] tenia mas diversidad porque
llevaba cocina, o sea los dos ultimos semestres lleve desde cocina, o sea nos
ensefiaban a cocinar, o sea es como que [era] mas dinamica, en cambio actuaria
era mas cuadrada, matematicas todo el tiempo y asi fue lo que me ayudo a

decidirme por turismo. (Entrevista 5 realizada el 10 de julio de 2020).
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En este ejemplo, se puede observar como la E5 decide basandose en estereotipos o
prejuicios de las carreras, lo que provocaria que automaticamente se descartara una opcion
que era bastante viable para ella por sus habilidades y aptitudes y que tiempo después
considera que pudo haber sido la mejor eleccion.

De acuerdo con la Teoria de Holland (1959) sobre la eleccién de carrera, los estereotipos
de las carreras, se consideran una excelente forma de conocer el ambiente profesional, sin
embargo, como se puede ver en este ejemplo, éstos necesitan contar con alguna guia u
orientacion para ver mas alla de la informacién inmediata, de otra forma se correria el riesgo

de sdlo ver un parte de la realidad laboral.

Autoconocimiento.

La misma entrevistada posteriormente menciono:
...Algo que a mi me encanta son las matematicas, entonces una hermana de mis
mejores amigas en aquel entonces estudiaba actuaria y me decia: es que ES eres
muy buena para las matematicas, jescégela!, en verdad es muy buena opcion; pero
veia que es lo que hacia y como que estaba muy encerrada y yo no soy asi, y dije
jiturismo!, pues ya sabes tipico que te la arreglan super bien, vas a viajar vas a
conocer el mundo y pues obviamente la realidad es otra, por eso escogi esas dos
carreras, porque yo disefiadora o abogada no, y la verdad es que si me gusta
estudiar pero no todo el tiempo, entonces en el turismo conocia gente, viajaba y dije
entonces este elecciéon me conviene mas... (Entrevista 5 realizada el 10 de julio de
2020).

De acuerdo con esta misma teoria, las decisiones vocacionales dependeran del

conocimiento que se tenga de uno mismo y de la autoevaluacion; lo dicho por la E5 ilustra

perfectamente que ella conocia sus habilidades, le encantaban las matematicas, sin

embargo, al momento de hacer la autoevaluacion se da cuenta que no estaba dispuesta a

estudiar tanto, por lo que escoge algo que no le involucrara estudiar todo el tiempo. Holland
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(1959) decia que la forma mas acertada de tomar una decision vocacional seria a través
del conocimiento de uno mismo, saber cuales son las aptitudes, habilidades, fortalezas,
debilidades, conocer el tipo de personalidad y relacionarlo con los diferentes ambientes
laborales, sin embargo, si no se tiene claridad en lo que se busca lograr con los estudios
universitarios, seria como navegar sin rumbo fijo. La falta de orientacién vocacional es

evidente en este punto.

Habilidades/ Intereses / Aptitudes.
Autores como Holland, Ginzberg y col., y Super (citados por Osipow, 2012) hablan sobre la
importancia del autoconocimiento en la eleccion vocacional; conocer las aptitudes,
habilidades, fortalezas, debilidades de cada persona ocasionaria mayor clarificacion
vocacional.
Respecto a este punto, es importante mencionar que la forma en que la mayoria de los
jévenes logran conocer sus habilidades es por medio de la experiencia previas, a veces por
medio del juego, del trabajo o de las actividades escolares. Conforme a la Teoria de la
Autoeficacia de Albert Bandura (1999), el saberse con habilidad para algo es un
determinante para la eleccion vocacional. Las expectativas que se tenga de lograr con éxito
algo en especifico definiran las opciones académicas y profesionales.
La E1 eligio estudiar arquitectura porque sabia que tenia facilidad para las matematicas. Al
preguntarle como sabia que era buena para esta area menciono:
Toda la vida se me facilit6 muchisimo las matematicas, toda la vida, desde la
primaria, ya sabes, la gente rompiéndose la cabeza con matematicas en general y
yo en matematicas siempre he sido como muy buena, ni siquiera se me complican,
es como me gustan y siempre tuve esta facilidad de las matematicas, en general
todos en mi familia se dedican a las matematicas y mis tios son fisicos matematicos,
matematicos, ingenieros y cosas asi, entonces como que tenemos esa facilidad de

los numeros, es algo que me gusta...(Entrevista 1 realizada el 2 de julio del 2020).
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Bohoslavsky (1979) por su parte expone que la vocacion no es algo innato, es mas bien
adquirido de experiencias y aprendizajes. Lo anterior subraya la importancia del
autoconocimiento de los jovenes, de la necesidad de crear espacios propicios para

descrubir o desarrollar habilidades vocacionales.
5.2.2 Motivantes Externos.

Oportunidades Académicas.
Las areas cursadas en el ultimo afo de la preparatoria también son espacios que permiten
al estudiante conocer habilidades, aptitudes y hasta nuevos intereses. La misma
entrevistada al preguntarle si estaba segura al momento de decidirse por arquitectura
contesto lo siguiente.
... la verdad es que estaba bastante perdida desde el principio en cuanto a lo que
queria hacer, de hecho, tuve problemas de eleccién desde elegir un area, ¢ ves que
el ultimo afo de preparatoria normalmente te tienes que ir a algun area?, recuerdo
perfecto mi solicitud de a qué area me iba a ir que cambié de una a otra, a otra y
otra y mi solicitud estaba toda tachada, no tenia realmente claro a cual de las areas
era el area a la que deberia de ir. Me fui a la uno la que era mas dificil y tenia muchas
matematicas y dije: si, la uno es para mi, y ahi fue donde tenia dibujo técnico, que
fue lo que me hizo decir, ah pues me gusta dibujo técnico, arquitectura es para
mi...(Entrevista 1 realizada el 2 de julio del 2020).
Precisamente el objetivo de estas asignaturas (areas) en la preparatoria es que el
estudiante pueda conocer las caracteristicas mas importantes, las aptitudes y las
habilidades necesarias para ingresar a una carrera y, por lo que puede observarse, también
representan un area de oportunidad para que los jovenes puedan conocerse un poco mas

a si mismos.
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Test Vocacionales.
Otro aspecto observado en las entrevistas, es que las opciones vocacionales que se tienen,
no pertenecen a una misma area del conocimiento, lo que, segun Ochoa y Diez-Martinez
(2011) es reflejo de la poca claridad con la que cuentan los jovenes sobre sus habilidades,
intereses, objetivos y metas.
El E6, al preguntarle el por qué de su decision vocacional, dijo:
...pues ya ves que en la prepa te hacen el examen vocacional y todo eso, entonces
se me daban mucho las matematicas y todo lo que son ciencias aplicadas, fisicas y
quimicas y pues me gustaba, entonces de ahi decidi estudiar la carrera de
ingenieria. Estaba entre esa y las que te habia comentado, estaba entre disefio o
en ciencias de la comunicacion, sé que no tiene nada que ver una con la otra, pero
pues esas son las que siempre me llamaron la atenciéon, como que esa area.
(Entrevista 6 realizada el 13 de julio de 2020).
En este extracto de la entrevista se pueden leer dos aspectos ya analizados; el primero, las
habilidades, intereses y aptitudes y, el segundo, lo diferente que pueden ser las areas de
interés; Sin embargo, hay un tercero, el papel que juegan los cuestionarios de aptitudes
vocacionales. Este ultimo punto se observd constantemente en las entrevistas, como si
estos cuestionarios le permitieran al estudiante un mejor conocimiento de si mismo, incluso
podria inferir que llegan a confiar mas en los resultados de un examen de aptitudes que en
lo que ellos saben de si mismos.
...ellos [la escuela] realmente mmm... ;que hicieron?, me dieron unas hojas, me
dijeron: a ver E7, me hicieron un cuestionario de ¢ qué te gusta, el azul o el blanco?
No pues...jel azul!..., s qué te gustan, las artes plasticas o no sé... costos y precios?
y no pues... jartes plasticas! y jeso fue!, ahi [fue] cuando ellos me dijeron tu tienes
que ir para disefo industrial, ese fue parte de mi error... (Entrevista 7 realizada el

15 de julio del 2020).
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La E4 también reporta que los resultados del examen de aptitudes fueron los que definieron
la decision de estudiar medicina sobre disefio grafico.
...creo que en eso nos dejamos llevar mucho por un examen, o sea como que el
examen dice que eres muy buena o que tienes mucho para esta area, pero... y si
¢a mi me gusta dibujar? entonces no [haces caso a lo que te gusta] porque mi
examen dice que soy buena para otra cosa ¢no? Entonces no sé si los examenes
se enfocan mas para en lo que eres habil... (Entrevista 4 realizada el 7 de julio del
2020).
Acorde con lo reportado por Pérez y Cupani (2006), los cuestionarios de intereses
profesionales o de aptitudes son instrumentos ampliamente utilizados dentro de la
orientacion vocacional, de esta manera sugieren a quien los realiza, opciones educativas y
ocupacionales. Segun este mismo autor son instrumentos validos para la eleccion de
carrera. Muestran una gran utilidad predictiva para las intenciones de eleccién vocacional y
pueden ser utilizados como una herramienta auxiliar de la orientaciéon vocacional. Sin
embargo, estos cuestionarios se han desvirtuado al convertirse en la principal herramienta
de la orientacién vocacional y los resultados arrojados llegan a ser considerados como
factores determinantes para la eleccion vocacional. Estos test o cuestionarios pueden ser
de gran apoyo siempre y cuando permitan o fomenten a los jovenes explorar diferentes
areas vocacionales conforme sus capacidades y siempre estar acompanado de orientacion
vocacional. Deben aplicarse en una fase temprana para dar oportunidad a que se lleven a
cabo diferentes estrategias propias de la orientacién vocacional que puedan ayudar a tomar
una mejor decision vocacional.
Carreras de Moda.
Otro tema a analizar es el de las carreras que estaban de moda. Estudiar una carrera que
se consideraba de moda favorecio la eleccion de carrera de algunos de los entrevistados.

Como se mencioné con anterioridad, no existe sélo una razén por la que se hace una
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eleccién vocacional, normalmente son muchos los factores que estan en juego; sin
embargo, que una carrera estuviera de moda o en auge, como normalmente mencionan los
entrevistados, favorecio la eleccion de éstas.
La E2 menciona que una de las razones por las cuales eligié gastronomia fue:
...en ese momento fue el auge de las carreras técnicas. Surgieron carreras técnicas
de dos afios, de un affio. Empezaban a hacer escuelas de gastronomia justamente
en ese momento. Entonces, como ya habia trabajado en restaurantes, ya tenia mi
idea y dije voy a entrar a gastronomia... (Entrevista 2 realizada el 2 de julio de 2020).
En este fragmento de entrevista se puede ver que por lo menos dos factores motivan la
eleccidn vocacional: la experiencia previa y las carreras de moda. La experiencia previa ya
se analizd con la teoria de A. Bandura, falta analizar las elecciones vocacionales de las
carreras que se encontraban de moda.
Bravo y Vergara (2018) dicen que estadisticamente lo estd de moda no ejerce ninguna
influencia en las elecciones de los jévenes de instituciones privadas o publicas, por lo que
no es considerado un factor de riesgo al momento de elegir una carrera profesional, y que
de lo contrario se traduciria en una mala eleccion vocacional. Sin embargo, existen jévenes
que si deciden conforme lo que esta de moda.
El E10 relata su historia de la siguiente manera:
Mira es muy chistoso porque en un principio yo estudié derecho, estamos hablando
que en el 2004 estudié derecho y por algunas razones me sali y mis papas, ya
sabes, en ese momento me decian jponte estudiar por lo menos para que tengas
una carreral, me meti a estudiar gastronomia que estaba ahi de moda en el 2005,
que todo el mundo queria ser chef y querian estar en los restaurantes y me meti a
estudiar gastronomia en el 2005 y le terminé en el 2008... (Entrevista 10 realizada

el 20 de julio de 2020).
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Una carrera de moda se define como aquella que en un momento determinado goza de

destacada aceptacion. Este mismo autor (Bravo y Vergara, 2018), menciona que los medios

de comunicacion y los grupos de amigos son los que propician la eleccion de las carreras

de moda.

La E2 sobre este tema menciona:
...lo que me motivo fue que mira, yo me dejé llevar ;sabes qué? idealicé mucho la
carrera o creo que también ese es un gran error, idealizar en lugar de verla de forma
realista. O sea, yo como que nunca visualicé como es ejerciendo la carrera de
gastronomia de manerareal. Yo veia, por ejemplo, las peliculas, los chefs, entonces
todo idealizado. Esta maravilloso y yo queria viajar por el mundo. Entonces creo que
esas dos fueron como las cosas que me motivaron... ...Ese afio trabajé en
restaurantes. Entonces, como ese afio mi ambiente se volvio el de los amigos del
restaurante, entonces ellos mismos me motivaron porque decian “hay una carrera
padrisima de gastronomia no sé donde” y entonces como que ellos mismos me
influenciaron y me motivaron para estudiar gastronomia, en ese momento estaba
mas en contacto con la gente que estaba metida en ese mundo, qué tal vez si
hubiera estado mas en contacto con la gente universitaria a lo mejor lo hubiera
dudado, pero creo que fue eso lo que paso. (Entrevista 2 realizada el 2 de julio de
2020)

El objetivo de los medios de comunicacion es vender, por decirlo de alguna forma, la idea

de una carrera profesional determinada y, muchas veces para hacer esto distorsionan la

informacion haciéndola lucir mas extravagante de lo que realmente puede llegar a ser.

En la entrevista 8, al preguntarle por qué razén eligi6 mercadotecnia dijo:
Mira en ese momento era una carrera que estaba como en auge, era nueva, de
hecho yo tenia pase automatico de la preparatoria para entrar a la UNAM, pero como

en la UNAM no la daba como licenciatura sino como especialidad, por eso es que le
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busqué en una universidad privada, porque yo tenia la idea de que era algo
diferente, algo como muy nuevo, una parte esencial en las empresas, por ejemplo
todo el rollo de la mercadotecnia y me parecié que estaba bien, que estaba acorde
a lo que a mi me gustaba y todo eso, pero creo que me deje influenciar porque era
de alguna manera algo nuevo y estaba de moda quiza. (Entrevista 8 realizada el 17
de julio de 2020).
Economia, Sociedad y Familia.
Se puede observar que multiples factores ajenos a la persona pueden influir en las
decisiones vocacionales, y muchas veces estas influencias orillan al estudiante a tomar
decisiones sin contar con la informacién completa y correcta. Las influencias externas
tienen mayor impacto sobre las decisiones de lo que nos gustaria aceptar. Estas influencias
no se limitan a amistades y medios de comunicacion, abarcan diferentes niveles, pueden
ser influencias familiares, de la sociedad, influencias culturales, econdmicas, etc.
La siguiente subcategoria a analizar y la ultima de este tema hace referencia precisamente
al ambiente o entorno que influye en la decisidon vocacional. Se dejo al final no por ser
menos importante, al contrario, todos los entrevistados se vieron influidos o motivados de
una u otra manera por algo o por alguien y vale totalmente la pena retomar estos relatos.
El E10 al preguntarle qué lo motivo a estudiar gastronomia dijo:
...”me meti a estudiar gastronomia... una fue la cuestion econdémica ... por qué en
teoria era una carrera mucho mas econdémica que la de derecho...” (Entrevista 10
realizada el 20 de julio de 2020).
La situacion econdmica orilla a muchos de los jévenes a decidirse por una o por otra carrera.
Los costos no solo se involucran las colegiaturas, también los trayectos, los libros,
materiales, la comida, todos los costos propios de asistir a la escuela. Acorde con un articulo
publicado en Argentina (Juarez, 2018) se explica que los jévenes primero toman en cuenta

la situacion econémica antes que la vocacion. Lo mismo menciona Garcia y Moreno (2012)
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al explicar que el factor que ocupa el primer lugar para la eleccion de carrera es el
economico, la consideracion de los costos es predominante sobre cualquier otro factor.
La sociedad también es un motivante para la eleccion de carrera.
...yo creci en un pueblito chiquito de Veracruz y como que parte de la meta era
salirme de ahi cuando yo estudiara la universidad, como que era lo que todo el
mundo hace ¢no?, en este pueblito en especifico lo que todo el mundo hace es que
cuando vas a la universidad te vas y la mayoria se iba el Tec de Monterrey, entonces
era una escuela que yo tenia muy metida en mi cabeza porque era muy conocida
en el pueblo donde yo vivia... (Entrevista 3 realizada el 3 de julio de 2020).
Diversos autores han hablado de la influencia de la sociedad en la eleccién de carreras, por
ejemplo, Holland (1959) dice que la eleccion vocacional se ve influida por la presion social.
La teoria del Enfoque Situacional (citado por Osipow, 2012) considera que las decisiones
vocacionales se ven afectadas o influidas por elementos de la sociedad que el individuo no
puede controlar. Bohoslavsky expone que el joven elige una carrera por querer ser igual a
determinadas personas en el tema vocacional y que tanto la familia, la sociedad, los amigos
ejercen influencia directa sobre las decisiones vocacionales. La sociedad también puede
imponer algunas carreras, al sobrevalorar algunas proporcionandoles mayor estatus y
remuneracion economica o al subvalorar otras con sueldos bajos y limitadas ofertas de
trabajo.
En ese momento era algo que yo queria desde chiquita, o sea como que siempre
me llamo la atencién, ahora no sé si era realmente lo que yo queria o lo que la gente
me sugeria y que yo dije “ah pues si” te digo ahora lo veo distinto, pero en ese
momento yo queria estudiar eso. (Entrevista 4 realizada el 7 de julio de 2020).
Diferentes factores motivan la eleccion vocacional, como ya se ha visto, la economia llega

a definir el rumbo de la vocacion, la sociedad influye al dictar oportunidades o perpetuar
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una reproduccion social, las amistades y la familia influyen fuertemente en estas decisiones
(Ginzberg et al 1951; Super, 1962).
Una de las razones por las cuales yo ingresé a la carrera es que mi hermana,
estudiamos los dos en la UNAM, pero ella si se fue directo a la carrera de derecho
entonces cuando yo terminé biologia, ella ya habia terminado la carrera de derecho
y dije bueno va a ser una forma de apoyarnos... (Entrevista 9 realizada el 19 de julio
de 2020.)
Los hermanos pueden influir en estas decisiones, sin embargo, los papas influyen en gran
manera, tal como lo explicaba Holland (citado por Osipow, 2012), el ambiente generado por
los padres de familia juega un papel importante en la eleccion vocacional.
Mi papa era abogado, entonces... mi papa es abogado, tiene un posgrado, también
tiene la maestria, también... ;sabes? quieres seguir estudiando lo mismo para que
sea mas rapido el entendimiento, por eso fue que la retomé ya como segundo plano
pero pues no las pude terminar ... yo creo que es [como] cuando tu papa le va el
América y te sientes comprometido a irle al América porque vas arrastrando eso, a
lo mejor también influyd en algun momento. (Entrevista 10 realizada el 20 de julio
de 2020)
La influencia de los padres sobre las decisiones vocacionales, educativas u ocupacionales
se puede observar en algunas actitudes de los padres hacia las elecciones de los hijos, por
ejemplo, insistir en terminar una carrera cuando ellos no pudieron hacerlo, acceder a un
nivel educativo mayor que los padres con la finalidad de compensar las limitaciones que
ellos pudieron haber tenido, insistir en estudiar lo mismo para seguir la tradicién familiar o
al mostrar mayor contacto o afinidad a determinadas carreras. A esto se le consideraria que
la eleccion vocacional es hereditaria (Osipow, 2012).
No sé, desde que estaba muy chiquitita, no me acuerdo, porque alguien me metié

la idea de qué tu vas a ser doctora, supongo que fue mi mama, estoy casi segura,
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entonces como que desde ahi fue como que jah si, yo quiero ser doctora! entonces
cuando alguien esta chiquito ¢no? asi cuando eres nifio y te dicen ¢t que vas
hacer? y ya sabes la mama: “ella va a ser doctora” y yo: jAh si, voy a ser doctora!
y de ahi, ya sabes van pasando los afios y eso era cuando estaba chiquita tenia 7
u 8 afos...(Entrevista 4 realizada el 7 de julio de 2020).
Bronfenbrenner (citado por Gonzalez y Pedraza, 2017) explica que muchos factores
intervienen en la eleccion de carrera, describe diferentes niveles y de acuerdo con su teoria,
el mas cercano al individuo esta compuesto por la familia, amigos, maestros y vecinos.
Segun Krumboltz (1996) la familia es la generadora de gran parte de estas experiencias, y
las circunstancias sociales, culturales, econémicas, geograficas y politicas en las que vive
el individuo generaran otra parte de las oportunidades de aprendizaje.
Al analizar todas las entrevistas se puede concluir que los factores que motivan la eleccion
de carrera son muchos y variados, estan ligados a la historia de vida, a la situacién
econdmica, a las influencias sociales, a las personas que conocen, a las habilidades,
intereses y aptitudes de los individuos. Todo lo reportado por los entrevistados puede
ligarse de alguna u otra forma a la teoria, ya sea como un factor comun de eleccion de
carrera o como factor seguro de error vocacional. El siguiente tema a abordar sera el de

factores que propician el desencanto de la carrera elegida.

5.3 Factores que Propician el Desencanto de la Carrera Elegida.

Diversos factores provocan que la carrera elegida deje de ser la profesion que se esperaba
en un principio, incluso algunos entrevistados reportan que fue mas de una razén lo que
ocasiono el desencanto de su carrera; para su analisis estos factores pueden dividirse en
dos, factores externos y factores internos.

Como factor externo se categoriza a la realidad laboral; como factores internos se
encontraron dos, la falta de visién a futuro y la busqueda de impacto social.

En la siguiente tabla se muestra como se dividieron estas categorias.
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TEMA 2: Factores que propician la insatisfaccion vocacional

Categoria Subcategoria
1. Factores externos: Aspecto econémico
Realidad laboral Oportunidades laborales
Estrés

Investigacion previa:
1. Sorpresas
2. Carreras nuevas
2. Factores internos: Edad
Falta de vision a futuro Cambio en prioridades y perspectivas

Busqueda de impacto social

5.3.1 Factor externo: Realidad Laboral.

Aspecto Econémico.
El factor reportado con mayor referencia por todos los entrevistados como causante de la
insatisfaccion vocacional fue el laboral. La vida laboral no resulté lo que esperaban, a veces
por cuestion econdmica, o por las pocas ofertas de trabajo, el nivel de estrés fue superior
al esperado o por que nunca se imaginaron que iba a ser asi la vida laboral.
El E7, al preguntarle por qué dejo de gustarle la carrera de disefio industrial dijo:
...yo no podia creer que costo mas la universidad, que [lo que] mi papa pagd por
mis estudios, jque por lo que yo pude generar por mis estudios! ... las cosas como
son, realmente ¢ cuanto percibi? jno percibi lo que mi papa pagé por un semestre!
¢no?... los que estudiaron disefo industrial ¢no? los que conozco, los que se

graduaron conmigo, muchos que eran promedios de 95, 94, 92, que los sigo viendo
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en el Facebook, me dicen que estan muy mal, que la situacién, que son profesores
de la carrera de disefo industrial, no tiene nada de malo, pero como carrera, que
[yo] diga voy a llegar un top con esto, jpues no! jno va a suceder! no va a suceder
porque no iba a aguantar 6 meses ganando lo que te cuesta un tanque de gasolina...
(Entrevista 7 realizada el 15 de julio de 2020).

El E10, al empezar a trabajar en restaurantes se dio cuenta de lo siguiente:
...entré a trabajar en algunos restaurantes e hice mis practicas y todo, pero me di
cuenta que no era lo mio porque la cuestion econémica no satisfacia eso ;no? o
sea, me gustaba mucho a lo mejor la cocina, hacer de comer y eso, y rodearme de
otras personas, pero, en la parte econémica que depende mucho, la verdad no, no
era nada bueno...(Entrevista 10 realizada el 20 de julio de 2020).

También las mujeres entrevistadas se quejaron de la misma situacion. La E4, con una

especialidad en anestesiologia dijo:
...a los anestesidlogos luego les quieren pagar... neta...asi que dices ¢neta? jse
pasan de lanzal, asi por ejemplo ;no? en algunos lugares a los que iba decian te
doy 800 pesos y yo asi de ¢,qué? 800 pesos? ¢ neta?, o sea ¢800 pesos?, y obvio
volvemos, gracias a Dios le agradezco, nunca tuve que, 0 sea que no tuve que
hacerlo por dinero o sea no es que me haya faltado algo o que si yo no llevaba
dinero ya no habia algo que comer y pues eso se agradece porque tienes la fortuna
de poder decidir tu, y entonces yo también decia que no iba a ir arriesgarme, a
arriesgar asi mi carrera, o mi salud o todo lo que tu quieras por j800 pesos! y luego
piensas ¢ neta estudié medicina o sea todo esto para 800 pesos? y una vez cuando
recién sali y, te juro que hasta cuando recibia los 800 pesos no sé si me daba coraje
o risa 0 qué, como si 800 pesos hicieran la diferencia en mi vida...(Entrevista 4

realizada el 7 de julio de 2020)
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Oportunidades Laborales.
Pero no sélo la parte econdmica es lo que mas desanima a los profesionistas, las pocas
oportunidades de trabajo es otra situacion que determina el disgusto por su profesion.
El E9Q relata que, al terminar de estudiar su primera carrera, biologia:
...intenté conseguir trabajo, pero realmente era muy dificil, mi meta en realidad no
era pues dar clases porque, si me gusta explicar, pero no me gusta dar clases
porque ¢tanto estudiar para terminar dando clases en una secundaria? jpues no!
...(Entrevista 9 realizada el 29 de julio de 2020).
El mismo entrevistado relaté que al terminar su segunda carrera, licenciatura en derecho,
fue igual de dificil conseguir trabajo:
“...la verdad es que yo cursé la carrera con mucha facilidad a pesar de que no es
de mi agrado, sin embargo, al terminar la carrera de derecho también me pasé un
afo sin conseguir trabajo.” (Entrevista 9 realizada el 29 de julio de 2020).
Segun la Teoria Psicoldogica de las Necesidades (Osipow, 2012), el individuo elige una
carrera y con ella espera satisfacer alguna necesidad personal vy, la insatisfaccion se
presentara cuando estas necesidades no sean cubiertas, las cuales no es que tengan que
ser cubiertas de inmediato, pero si deben prometer ser cubiertas en un futuro, situacion que
los entrevistados no veian posible en su profesion.
Estrés
Una situacion reportada con bastante frecuencia como desalentadora de la profesion
estudiada fue el estrés laboral. El estrés generado a consecuencia del trabajo es algo que
hace replantear el camino profesional.
La E2 lo dice de la siguiente manera:
Cuando empeceé en la parte laboral, allda cuando empecé a ejercer en cocina como
tal, o sea, la friega de cocina, la presion de la cocina, el estrés de la cocina, ahi me

di cuenta...yo me di cuenta de que la gente que esta hecha para eso lo disfrutaba
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muchisimo, a pesar del estrés y a pesar de la presién. Bueno, eran apasionados de
la cocina, habia quienes incluso se apasionaban de ese estrés, porque les gustaba
muchisimo y yo no. (Entrevista 2 realizada el 2 de julio de 2020)

La E4 relata que:
... fue un lapso o un tiempo de bastante estrés, como que yo dije o a lo mejor siempre
estaba ahi el estrés, porque el quiréfano es estresante, pero yo creo que no lo
notaba, entonces llegé el momento en que yo solita empeceé a pensar ¢y de verdad
quieres vivir asi toda tu vida? bueno ¢toda tu vida profesional? ¢todos estos afos
que vienen hacia delante? ¢ quieres vivir con esta carga de estrés tan grande?
porque obvio ya me empecé a dar cuenta que la anestesiologia es una de las
especialidades mas estresantes y la mas demandada... entonces como que empecé
a estar muy estresada, mucho, todos los dias el estrés, todos los dias eran pacientes
graves, todos los dias era quedarte de mas en el quiréfano porque el paciente se
puso mal, asi todos los dias de lunes a domingo, entonces yo ahi empecé a pensar
¢ de verdad tu E4, ahora si, sin que nadie te llegue influenciar, ta quieres vivir todos
los dias de tu vida profesional asi? y de verdad que mi respuesta en automatico fue
ino!, o sea no puedo... a lo mejor, habra personalidades que les guste, que se
sientan muy comodos vy, pues ellos a lo que van pero yo me empecé a decir jno
manches esta cafion! ;como puedes vivir con un estrés tan grande todos los dias?
(Entrevista 4 realizada el 7 de julio de 2020).

Existe una relacién directa entre el estrés y la insatisfaccion vocacional: a mayor estrés,

mayor insatisfaccion (Jara y Valencia, 2015), pero, sin hacer caso al tipo de carrera elegida,

la ocupacion, el gusto o disgusto por determinado trabajo e incluso la personalidad, es

necesario subrayar dos situaciones evidentes en las entrevistas, la primera es que al

momento de la decisidon vocacional los jovenes eligen carreras profesionales sin siquiera

considerar el nivel de estrés laboral que se maneja en cada profesion y la segunda, que
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sin un acercamiento previo de la vida laboral de cada carrera es muy dificil que los jovenes
puedan tener claridad en este tema.
Investigacion Previa.
Otro factor que afecta directamente la vida laboral es la poca investigacion que se realiza
antes de elegir la carrera profesional. Los jovenes se imaginan, anhelan, que la vida laboral
de la carrera elegida sea de una forma, pero la realidad puede ser muy diferente y, no
propiamente porque la carrera no cumpla lo prometido, esto mas bien se da porque los
jévenes no buscan la informacion adecuada, no ponen atencion a detalles importantes, no
investigan con otros profesionistas del ramo sobre la realidad laboral.
La E3 al hablar sobre la vida laboral dice:
“...siento que la mayoria de los profesionales tenemos una idea como muy
romantica de nuestra carrera cuando estamos empezando y cuando estamos
estudiando, pero ya cuando llegamos a ejercerla siempre es un poquito mas tricky.”

(Entrevista 3 realizada el 3 de julio de 2020)

Sorpresas.
Si bien es comprensible que la vida laboral de sorpresas, como probablemente pudieran
ser las pocas oportunidades laborales, los bajos sueldos e incluso los niveles de estrés de
cada profesion, hay otras situaciones que pudieran haberse evitado si se hubiera buscado
la informacion correcta al hacer la eleccién vocacional.
La E5, ademas de reportar un bajo sueldo y el trabajo pesado como causas del desencanto
de su profesion menciond también:
Yo creo que los horarios de trabajo, o0 sea porque si queria trabajar en un hotel, pero
desgraciadamente el turismo como cualquier otro trabajo, necesitas...ya sabes, que
“el conocido” para que tengas buen puesto, si no empiezas desde el bellboy, no me
importa la carrera que tengas y de qué universidad vengas, desgraciadamente en

este medio del turismo es asi, entonces dije no ¢sabes cuando voy a subir [de
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puesto]? para entrar es un rollo porque hoy en dia es una carrera que la gente busca
mucho porque piensa que va a viajar y la realidad es que no es asi, entonces pues
me di cuenta y preferi cambiarme a un horario de lunes a viernes a un horario de
oficina normal, que estarme levantando a las cuatro [de la mafiana] para llegar a las
seis. (Entrevista 5 realizada el 10 de julio de 2020).

No todas las situaciones son motivo suficiente para abandonar una profesién, pero si se

combinan con uno o mas factores es cuando el desencanto ocurre.

Carreras Nuevas.

El que se trate de una carrera nueva hace mas dificil la busqueda de informacion adecuada

para poder decidir.

La E3 lo dice de la siguiente manera:
Realmente no sabia qué esperar porque era algo nuevo, era una carrera que nunca
habia escuchado antes, ni siquiera sabia que hacian, yo fui la primera generacion
de ese campus, no sabia que esperar, solo sabia que estaba muy de moda como el
disefo grafico y tal vez usar photoshop... (Entrevista 3 realizada el 3 de julio de
2020)

La ES8, al preguntarle si habia buscado suficiente informacion al momento de la eleccién de

carrera dijo:
...era algo que estaba empezando, de hecho, donde yo estudié eso ni siquiera habia
un area de mercadotecnia, en la empresa, te estoy hablando de hace 20 afos, habia
el area de ventas como tal y ventas desarrollaba la publicidad y eso, pero en las
empresas no habia un area de marketing entonces habia muchas de esas cosas
que todavia no estan muy definidas y conforme fue pasando el tiempo se empezaron
a consolidar basicamente. (Entrevista 8 realizada el 17 de julio de 2020).

Solo dos entrevistadas reportaron esta desventaja de estudiar una carrera relativamente

nueva, sin embargo, fueron las Unicas dos que habian escogido una carrera nueva. El no
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contar con la informacion adecuada puede provocar que con mayor facilidad se presenten

situaciones sorpresa.

5.3.2 Factores Internos: Falta de Visién a Futuro.

La vida laboral efectivamente es el factor mas importante para que ocurra la insatisfaccion

vocacional, pero existen otros factores no necesariamente relacionados a la vida laboral,

como es el caso de la proyeccion, la visidn a futuro, que tenian los entrevistados al momento

de escoger carrera.
Yo creo que nunca analicé a fondo asi que, no se si esperaba algo... no sé como
decirlo yo creo que no esperaba nada, porque cuando inicias una carrera yo creo
que no tienes ninguna expectativa de que jAy espero esto de mi carrera! pero si, es
verdad que no era una de esas personas que entraba a la carrera diciendo jAy si
me encanta la arquitectura y esto es lo que quiero hacer en la vida! y tal, fue mas
como un, asi me fue llevando la vida, o sea el orden de las cosas, el ya tener que
escoger una carrera, esta me ofrece una buena opcion, entonces realmente fue
como que me dejé llevar por el entorno pero realmente no siento que lo haya
analizado y no creo haber tenido alguna expectativa al respecto, claro me hubiera
gustado que me gustara, me hubiera gustado escoger una carrera que realmente
me apasionara como asi algunos de mis compafieros que yo los veia con sus
proyectos, que realmente le metian ahi y lo amaban en la parte de hacer el proyecto
y toda esta idea y tal y, veia como les apasionaba y tal vez me hubiera gustado tener
eso en la carrera que estudié. (Entrevista 1 realizada el 2 de julio de 2020)

La teoria psicologica de las necesidades (Osipow, 2012) expone que la eleccién vocacional

mejorara a medida en que el individuo identifique acertadamente sus necesidades y que

conozca el potencial que esa ocupacion ofrece para satisfacerlas, de tal forma que si se

desconoce lo que la carrera elegida puede ofrecer, dificilmente se podria saber si esa

carrera pudiera o no satisfacer alguna necesidad.
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También, lo que dice la Teoria del Enfoque Situacional (Osipow, 2012) es que los individuos
no toman libremente las decisiones vocacionales, estas son influidas por elementos de la
sociedad que no son controlables por el sujeto, situacién que se acentua aun mas si se

considera la edad a la que se toma esta decision.

Edad.

Ledn y Rodriguez (2008) dicen que el joven al momento de decidir qué carrera estudiar, no

cuenta con el apoyo suficiente para tomar esta decision, ni para enfrentar los cambios

psicologicos que ocurren en su vida, especificamente el transito de la vida infantil a la

adulta.

Sobre este tema, la E2 explica:
Yo esperaba que tal vez fuera lo mismo que fue cuando estudié ;no? o sea todo
bonito, todo color de rosa, ¢,no? todo, pero pues no, en realidad, la parte laboral es
muy diferente. ; Qué mas esperaba? Es mas, te voy a decir algo, yo creo que ni
siquiera me pregunté lo que me espera, 0 sea, ya que me preguntas, yo creo que ni
siquiera tenia una vision mas alla. Ahorita quiero esto y ahorita me gusta y jya! me
vale lo que pase. O sea, creo que me faltd esa madurez como de visualizar el futuro,
de visualizar ¢a ver qué voy a hacer en el futuro? ;cémo ves al campo laboral? ;en
qué me puedo dedicar? ;en dénde puedo trabajar? no lo visualicé ¢no te digo? me
falté muchisimo esa proyeccion del futuro, no lo investigué. (Entrevista 2 realizada
el 2 de julio de 2020)

Diversos autores (Gelvan, 1998; Cortado de Kohan, 2004; Huesca y Castafio, 2007;

Messing, 2007; Osipow, 2012 y Rascovan, 2016) mencionan que el estrés generado por

hacer una elecciéon vocacional puede provocar dificultad para ver incluso cosas basicas o

buscar informacién minima necesaria y hacer una eleccion adecuada.

La E4 también reporta que el continuar con los estudios para ella era un paso mas, era lo

que seguia y esto provocd que no tomara la mejor decision en ese momento.



110

“Nunca me planteé en el futuro, simplemente iba con la corriente... si tenia que
estudiar y era asi de jestudia!” (Entrevista 4 realizada el 7 de julio de 2020)
La presion que sienten los jévenes por decidir una carrera profesional, sumado a la falta de
informacion, a los retos propios de la edad mas la poca o nula orientacién vocacional que
reciben, hacen que los jovenes se decidan por una carrera que ni siquiera saben si esta
acorde con lo que esperan de su vida futura, tanto personal como laboral.
La E5 justo hace esta reflexion de la falta de visualizacion a largo plazo:
...como que te encaprichas en una cosa, que no piensas mas alla en el momento
en el que decides estudiar la carrera, como que te vas mas a corto plazo...voy a
viajar, voy a conocer mucha gente y la realidad es que no es asi...yo sé que es
dificil, por la edad que tenemos cuando decides la carrera, que te visualices en 10
afios, pero creo que si debes de pensarlo mucho, si quieres una familia, si eres una
mujer que quiere ser mama, llevar la casa, son como que muchas cosas que tienes
que visualizar, jay me voy de gorra y ya! pero no es asi por qué es algo para toda la
vida ¢,no?, pero todos nos vamos y decimos jéstal. (Entrevista 5 realizada el 10 de
julio de 2020)
Siempre se ha hablado de la edad como un factor crucial en la mala eleccion vocacional,
los jovenes estan distraidos con otras cosas y esta vision a largo plazo que se solicita para
una eleccién vocacional adecuada es dificil que pueda plantearse.
... lo que pasa en esa época [es que] no estas tan metido, algo que no te ayuda
mucho es la edad y no lo tomas en serio, bueno yo no lo tomé en serio o sea estaba
en la edad del desmadre, en las pedas, como que eso no te ayuda estar bien
concentrado en una decision que digamos que, si es importante, yo no le di la

importancia que debia en ese momento. (Entrevista 6 realizada el 13 de julio 2020)
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Cambio en Prioridades y Perspectivas.
La desventaja de la edad no sélo impacta por los elementos mostrados con anterioridad,
como la falta de seriedad, de interés, de informacién, de vision a futuro, etc, al momento de
la eleccién vocacional. Con el tiempo, la gente cambia, gustos, intereses, perspectivas,
prioridades, valores se modifican. La vida, la edad y/o la madurez presentan situaciones
que no necesariamente se habian trazado en un plan de vida lo que provoca en algunos
casos un cambio en las prioridades personales y, cuando la profesion ya elegida no
compagina con la vida o no permite satisfacer esas prioridades, es cuando se genera el
desencanto por dicha carrera.
Por ejemplo, un divorcio es algo que nadie espera que suceda en su vida y cuando esto
sucede desencadenan una serie de cambios importantes. El E6 lo relata de la siguiente
manera:
... cuando yo me divorcié digamos que si hubiera seguido con ese trabajo no me
hubiera podido hacer cargo de mi hijo... Yo creo que si escogeria alguna de las
dos: ciencias de la comunicacion o disefio, sobre todo porque esa a lo mejor y me
permitiria tener un espacio propio en mi casa para poder seguir
ejerciendo...(Entrevista 6 realizada el 13 de julio de 2020)
Segun la Teoria Psicologica de las Necesidades, al no cubrirse la necesidad que se
buscaba satisfacer a través de los estudios, se pierde el interés y se busca otra cosa. Los
valores juegan un papel importante en la eleccion de carrera, estos cambian conforme la
edad, las experiencias y la madurez, se reestructuran o se modifican conforme surgen
nuevos intereses lo que provoca un redireccionamiento de la conducta vocacional.
En la E4 se observa perfectamente este cambio de valores o de prioridades:
...0 sea yo no, no iba a ir a atender a alguien que no conozco, o sea no es por mala
onda, pero asi lo pensaba, voy a estar cuidando personas que no conozco, cuidando

personas que a lo mejor y yo no soy la Unica indispensable para que el quiréfano
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siga, pero ¢,si me voy a perder el festival del dia de las madres? ¢ la primera vez que
[mi hija] sali6 vestida de conejito? o sea ¢,si me voy a perder eso? entonces cuando
[mi hija] entra el kinder, jno!, o sea jmenos!, jni de chiste! (Entrevista 4 realizada el
7 de julio de 2020)

El cambio en las prioridades de las personas que muchas veces surgen con el tiempo o

simplemente por el paso natural de la vida, es importante que estén contempladas en un

proyecto de vida antes de la eleccion vocacional. Si bien no necesariamente se puede

predecir el futuro, si se deben poner ciertos escenarios reales a consideracion cuando se

elige una carrera. Una vez mas, se hace evidente que la edad en la que se elige carrera

profesional exige demasiados desafios, pero con mayor razén se justifica una orientacion

vocacional que tenga mayor impacto en las decisiones vocacionales.

La ES8 reflexiona sobre este tema:
...nadie somos las mismas personas ni cuando estas en la prepa decidiendo, ni
ahora 20 afios después que lo veo a la distancia y digo jhijole, no sé! me hubiera
gustado que hubiera sido algo en el que yo pudiera, por ejemplo, ahorita desde mi
casa poder trabajar o algo por el estilo... sin duda debes de tener muy claro qué es
lo que quieres, o sea ese rollo que te meten que si tiene cierta I6gica de ¢ a ver como
te ves en cinco anos? yo creo que si, yo hace 20 afios cémo me veia yo en 5? pues
no tuvo nada que ver como realmente me sucedio [risas] o sea jcambié totalmente!
(Entrevista 8 realizada el 17 de julio de 2020)

El problema principal de no tener trazado un plan de vida al elegir una carrera, es que no

significa que nunca se va a planear, probablemente se trazara después y es cuando la

carrera elegida afios atras ya no coincidira con eso que se quiere lograr.

Es comprensible que a veces lo que se proyecta como un futuro deseado o planeado no

suceda tal cual y en el camino surjan situaciones que modifiquen este rumbo, pero si este
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futuro ni siquiera se planea es mas dificil que se pueda hacer frente a las situaciones

imprevistas que presenta la vida.

Al parecer, un factor clave para la insatisfaccién vocacional es la falta de vision a futuro al

momento de elegir una carrera, ya que de esta manera los cambios en prioridades y

perspectivas podrian no ser cubiertas por dicha eleccion, lo que resultaria en insatisfaccion.

La falta de visién a futuro o de un proyecto de vida resulta ser una especie de férmula

infalible para la insatisfaccion vocacional.

5.3.3 Factores Internos: Busqueda de Impacto Social.

Otro factor que influye en la insatisfaccion vocacional es la busqueda por lograr tener un

mayor impacto social con la carrera elegida. Probablemente pudiera ser considerado como

un cambio en la perspectiva de la vida o una modificacion de las prioridades o simplemente

es una necesidad que siempre existié pero que no era tan evidente.

Por ejemplo, la E3 menciona que ademas de no sentirse tan conectada con la tecnologia y

su necesidad de crear arte tangible, ella ahora busca otra cosa en una carrera profesional:
...disfruto ir a trabajar, disfruto de lo que hago en muchas ocasiones, la mayoria,
s6lo no es como que me despierte y diga estoy cambiando el mundo porque voy a
ir hacer este show y es lo Unico que me causa conflicto que a veces no veo una
relacion entre lo que estoy haciendo y un bien para la comunidad que es lo que me
gustaria hacer. Yo creo que es este sentir como que parece mas que un hobby, que
es algo que me divierte a mi, pero no encuentro una verdadera razon para hacerlo
mas alla de que me divierte y me de dinero, pero no tengo como una razén de, no
siento que haya algo mas o que ella esta portando algo, o que yo esté aportando
algo, o que yo esté dando, o sea a pesar de que doy lo mejor de mi en eso pienso
que hay otras cosas de mi que podrian ser mas utiles para la sociedad que estar

haciendo esto. (Entrevista 3 realizada el 3 de julio de 2020)
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Esta perspectiva resulta muy interesante precisamente porque la E3 es la mas joven de
todos los entrevistados, su edad es aproximadamente de 32 afos, perteneciente a la
generacion conocida como millennial’. Segun Bravo y Vergara (2018), esta generacion ha
sido caracterizada por el individualismo que presenta a la hora de planear su futuro, sin
embargo, de acuerdo con una encuesta realizada por los mismos investigadores, los
jovenes de esta generacion empiezan a mostrar una mayor conciencia social, y
comprenden la conexidén que existe entre sus vidas y el bienestar de otros.
Esta busqueda de impacto social por medio de la carrera se observd en diferentes
entrevistas. La E8, referente a la insatisfaccion que sintié por la carrera de mercadotecnia
dijo:
...pues es que digamos que me empezo aparecer demasiado frivolo, o sea no me
gusta lo que hacen las empresas en México a través de la publicidad y la
mercadotecnia y la Unica parte que me parecia interesante era, por ejemplo, era la
mercadotecnia social, por ejemplo en los comerciales habia algun tiempo en el que
se hacia en campafias para evitar fumar... a mi me gustaba la parte del enfoque
social, por ejemplo ¢ cuantas campafas has visto tu sobre la discriminacion o sobre,
no sé, muchas otras cosas que podrian incluso ser de las drogas, campafia sobre
violencia de las mujeres? pero algo que tu hayas dicho jwow! jqué bueno! jse nota
que se preocupan! aqui en México no se hace eso, no les interesa... es que también

eso desde mi punto de vista es social porque de alguna manera puedes contribuir o

! Expresion utilizada para describir a los que nacieron entre 1981 y 1995. Estos individuos crecieron en una
etapa caracterizada por el acelerado desarrollo de las nuevas tecnologias y del uso del internet en todos los
ambitos de la vida, lo cual propicid que su rasgo principal sea una gran habilidad y actividad digital. A este grupo
de individuos la educacién tradicional no les resulta tan atractiva, mas bien buscan experiencias estimulantes
que respondan exactamente a intereses particulares. En el trabajo presentan valores diferentes, valoran su
libertad e independencia y no estan dispuestos a sacrificar su estilo de vida por alguna posicion laboral de mayor
jerarquia (Aguilar, 2016).
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ayudar alguna persona para que se sienta mejor...(Entrevista 8 realizada el 17 de

julio de 2020)
Rosenberg (1957) decia que uno de los tres valores basicos por las que los individuos
escogen determinada carrera era para poder ayudar a otras personas; este tipo de valores
también se observan en los modelos de personalidad propuestos por Holland (citado por
Osipow, 2012) donde en el modelo social se observan personalidades sensibles,
humanistas, cooperativas y con gran responsabilidad social.
La busqueda por lograr un bien en la sociedad deberia ser algo solicitado por todos los
profesionistas e incluso inculcado en todas las profesiones, sin embargo, quedaria como
tema para futuras investigaciones, indagar si lograr tener impacto social es un factor
suficiente para la satisfaccion vocacional o si primero se tuvieran que cubrir ciertas
necesidades basicas, como las econdmicas, para posteriormente poder buscar esta
caracteristica.
Hasta aqui se han analizado los factores reportados como los causantes o detonantes de
la insatisfaccion vocacional. La realidad laboral que se vive en México y en cada profesion
determina la satisfaccion de la carrera elegida; la falta de vision a largo plazo puede no
permitir el logro de los propdsitos de vida, asi como no concordar con los cambios en las
prioridades y perspectivas de la vida y, por ultimo, buscar aportar mas a un bien social

puede provocar un redireccién vocacional.

54 Factores que Propician la Permanencia en una Carrera Universitaria que no
Satisface.

Una de las preguntas de investigacion planteadas en esta tesis es saber qué sucede con
los jovenes que terminan una carrera profesional cuando de antemano se sabe que ésta no
les satisface, en el entendido que la insatisfaccion vocacional trae consigo muchas

consecuencias a nivel personal, emocional, social y economico.
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En un inicio se planted que la insatisfaccidon vocacional analizada en esta tesis seria aquella
que surge despues de la titulacion, sin embargo, se considerd pertinente dejar abierta la
posibilidad de analizar aquellos casos donde la insatisfaccidon se manifestara desde la
universidad y continuara después de la titulacion.

Este capitulo se enfocara a responder Uunicamente dos preguntas ¢ qué factor propicié el
desencanto de la carrera? y ¢por qué se continué con los estudios universitarios aun
cuando se sabia que esa carrera no era la correcta?

Informacion sobre los factores que motivaron la elecciéon vocacional, asi como los que
propiciaron aun mas la insatisfaccion posterior a la titulacion ya fueron abordados en los
capitulos anteriores, por esta razén no se profundizara mas en el tema.

De los diez entrevistados, cuatro manifestaron cierta inconformidad sobre la eleccion de
carrera durante sus afos de estudiantes universitarios. Esta inconformidad se manifesto,
en ocasiones, como simples dudas y, en otras, incluso, en la suspension de los estudios
durante algunos meses.

5.4.1 Factores que Propiciaron el Desencanto de la Carrera durante la Universidad.
Fue dificil poder agrupar en categorias los factores que propiciaron el desencanto de la
carrera durante la universidad, debido a que son pocas las entrevistas que se analizaron
para esta seccion.

A grandes rasgos, podrian resumirse las razones del desencanto en el siguiente cuadro.

Entrevistado No. De carrera Razones
E1 Primera Sus habilidades no eran las adecuadas para esa
carrera.
E3 Primera La escuela no proporcionaba lo esperado.
E7 Primera La escuela no proporcionaba lo esperado.

E9 Segunda Desde un inicio sabia que no le gustaba.
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Estos cuatro jovenes decidieron estudiar una carrera basada en informacion insuficiente o
incorrecta ya que consideraban que contaban con ciertas habilidades adecuadas para esa
profesién o porque esperaban que sus estudios les abrieran oportunidades para brincar a
una especialidad o para conseguir un mejor trabajo. De acuerdo con esto se pudieron
obtener dos categorias de analisis:
Tema 3: Factores que propiciaron el desencanto de la carrera durante la
universidad.
Categoria Subcategoria

Factores que propiciaron el desencanto Informacién incorrecta sobre la carrera

de la carrera. Lo que recibian no era lo esperado

Factores que impidieron la deserciéon Auto exigencia

universitaria. Satisfaccion de necesidades

Informacion Incorrecta Sobre la Carrera.

La E1 al contar la razén por la que dejo de gustar su carrera dijo:
...siento que la parte mas importante de la arquitectura es esta parte del disefio, de
la creatividad, el pensar tu proyecto y conceptualizarlo, es algo que de verdad de
verdad de verdad no, no es lo mio.... realmente mi coco en esa carrera fue la
creatividad, pero no es que no sea una persona creativa, si no, no me considero
creativa en el aspecto arquitecténico ... Desde tercer semestre me di cuenta que no
me gustaba, ya no la estaba disfrutando, y era una carrera de diez semestres y dije
voy en el tercero jni siquiera voy a la mitad! pero no me sali. (Entrevista 1 realizada
el 2 de julio de 2020).

La falta de informacion sobre la profesion a escoger antes de su eleccion es evidente en

este relato. Segun Alvarez (1996) es muy comun no contar con informacién suficiente al
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momento de la eleccidén vocacional y también es la principal razén por la que los jovenes

abandonan sus estudios (Abdo, 2014).

Lo Que Recibian No Era Lo Esperado.
La razon por la que la E3 penso en salirse de la carrera fue la siguiente:
...me quise salir de la carrera, pero eso no fue por la carrera, ni por la animacion,
sino porque estaban llevando muy mal el programa y no estabamos aprendiendo lo
que necesitabamos, entonces se me hacia que estabamos pagando demasiado
dinero para no salir preparados... (Entrevista 3 realizada el 3 de julio de 2020).
Una de las causas de la desercién universitaria es que el plan de estudios no se cumpla de
manera adecuada ante los ojos del estudiante. Segun Huesca y Castafio (2007) cuando las
expectativas de la carrera, independientemente de si se trata del plan de estudios, de logros
laborales, de realizacion personal, etc., no son cubiertas aumentan las probabilidades del
abandono de los estudios universitarios o la insatisfaccién vocacional.
Algo similar puede leerse en la entrevista 7, la carrera que eligio le permitiria poder acceder
a una especialidad en otra universidad, para lo que requeria ademas de una licenciatura
previa, una aportacibn econdmica considerable, pero al dejar de contar con dicha
aportacién y asi ya no poder estudiar la especialidad, perdié todo el interés en la carrera
elegida.
Lo qué pasa que yo realmente iba como disefiador industrial porque queria estudiar
un posgrado de disefio automotriz en Estados Unidos en Pasadena ¢, qué pas6? que
sucedio lo del 98 [refiriéndose a la crisis econdémica de 1998] y obviamente a
empujones terminé la carrera, aparte se corto, se cortd eso de brincar de disefiador
industrial a disefiador automotriz, ya no se pudo, ahi se corté parte de mi proceso,
entonces eso fue realmente lo que sucedio... Entonces ya me quedo con [disefio]
industrial, pero industrial fue la decepcion...(Entrevista 7 realizada el 15 de julio de

2020)
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En estos tres entrevistados se puede observar la falta de informacion y las expectativas no

cubiertas de la carrera como factores para el desencanto de su carrera profesional.

El E9 es tema aparte. No encaja en este grupo de entrevistados porque él entr6 a la carrera

de derecho aln cuando sabia que no era de su agrado. El cuenta con una carrera previa

en biologia, la cual le gusta mucho, pero la falta de oportunidades laborales y de una

remuneracion economica adecuada fueron las causantes de que buscara una segunda

carrera, escogiéndola precisamente por el factor laboral y econdmico.
Una de las razones por las cuales yo ingresé a la carrera es que mi hermana,
estudiamos los dos en la UNAM, pero ella si se fue directo a la carrera de derecho
entonces cuando yo termine biologia, ella ya habia terminado la carrera de derecho
y dije bueno va a ser una forma de apoyarnos... yo tenia ese problema de ya logré
estudiar lo queria, pero tampoco quiero vivir con un sueldo de maestro, fue cuando
ahi tome la decisidén de que ya traia un nivel académico muy, con estandares muy
altos, a mi la verdad la carrera de derecho no me gusta, pero digamos que optée el
ingresar ya a una universidad privada a estudiar la carrera de derecho porque se me
facilitaba mucho, después de llevar materias muy dificiles pues la verdad es que yo
la carrera de derecho la cursé de manera muy facil, sali con mencién honorifica...
... laverdad es que no era un horario tan extenuante como en la UAM en esta carrera
de derecho y era de siete de la mafiana a once de la mafana, entonces yo tenia la
oportunidad de estudiar y trabajar al mismo tiempo, fue ahi donde se me dio la
facilidad porque yo ni siquiera, habia materias que ni siquiera estudiaba, le daba una
buena leida a los temas pasaba los examenes sin mayor dificultad. (Entrevista 9
realizada el 19 de julio de 2020).

Esta entrevista permite observar como, bajo ciertas circunstancias, cambian las prioridades

o lo valores de los individuos, le seguridad econdémica puede ser mas importante que la

vocacion misma. Diversos autores (Dipboye y Anderson, 1959; Gribbons y Lohners, 1965;
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Miller, 1954; Wagman, 1966; citados por Osipow, 2012) han explicado que valores como el
salario y el progreso son factores menos importantes conforme pasa el tiempo y el individuo
adquiere mayor madurez, y donde la satisfaccion y el interés intrinseco por el trabajo
predominan. Sin embargo en este relato del E9, se observa todo lo contrario. Esto podria
explicarse basandose en la piramide de necesidades de Maslow (Turienzo, 2016), donde
se explica que si no estan cubiertas las necesidades de seguridad, es dificil que se pueda
acceder a un nivel superior como lo seria la autorrealizacion.

Determinar un solo factor como el mas importante para la insatisfaccion vocacional es casi
imposible, por ejemplo, asegurar que es mas importante el factor econémico que la
autorrealizacién para la satisfaccidon vocacional seria inadecuado, pues esto depende de
cada persona, de su esquema de valores, de lo que cada persona considera importante
para su vida. Considero si, que sea cual sea la carrera elegida, silo que se esperabas como
resultado de haber elegido dicha profesion no resulta viable, sobreviene la insatisfaccion,
pero entonces es mas un tema de necesidades no cubiertas, ya sean econdmicas, sociales
o personales, y la falta de informacion que se tiene sobre las carreras al momento de
elegirlas.

Definitivamente la remuneracién econdmica juega un papel importante en la satisfaccion
vocacional, pero considero que es so6lo un agravante mas a una serie de factores que ya se

han enumerado en todo el analisis de la tesis.

5.4.2 Factores que Impidieron la Desercion Universitaria.

Las razones reportadas por los entrevistados por las que no abandonaron los estudios
universitarios tienen mucho en comun, un nivel alto de auto exigencia, de metas u objetivos
fuertemente planteados son los que propiciaron que estos jovenes se mantuvieran en una
carrera que ya no les satisfacia.

La caracteristica que los diez entrevistados compartian entre si, ademas de haber errado

en su eleccion de carrera, es que eran alumnos de excelente desempefio académico.
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Especificamente estos cuatro entrevistados reportaron ser académicamente sobresalientes
(E1), haber salido casi con mencién honorifica (E3), haber estudiado con mucha
responsabilidad (E7) y haber sido el segundo mejor promedio de toda la universidad (E9).

En los cuatro entrevistados se puede observar un nivel alto de auto exigencia, de
no dejar las cosas a medias, con algunos patrones de la personalidad perfeccionista y,
precisamente, ésta fue la causa de la no desercion universitaria; ademas, algun tipo de
necesidad de los jovenes podia ser cubierta aunque los estudios universitarios ya no
fueran de su agrado. De acuerdo con Bohoslavsky (1979), los jovenes tiene cierto temor a
dejar los estudios universitarios porque es considerado en algunos ambientes como la
Unica posibilidad de movilidad social ascendente, por lo que es entendible que
permanezcan en una carrera aunque ésta no le satisfaga.

Auto Exigencia.

La desercion universitaria siempre se ha visto bajo una connotacion negativa, sin
embargo, autores como Tinto (1989) exponen que no siempre debe ser asi ya que en
algunas ocasiones ésta responde a cambios en la maduracion intelectual del joven,
cambios que le permiten corregir el rumbo para la consecucion de sus metas. Lo negativo
en este caso seria precisamente la no desercion, pues si el estudiante se da cuenta que
sus estudios no lo conduciran a conseguir lo que busca, lo mas sensato es que modificara
el rumbo.

La E1 sobre por qué no deserté de arquitectura dijo:

Yo era la nifia de las buenas calificaciones, del cuadro de honor, de la escolta y de

los diplomas tal, yo solita, porque mis papas super relajados en la vida, si yo me

hubiera salido ellos no hubieran tenido ningun tema ni nada en la vida, era una

decision mia este tema de auto exigencia era como un ja huevo puedo con esto! o

sea jaunque me esté costando un chingo, yo sé que puedo y lo voy a hacer!l. Fue

esto como en tercer semestre que empecé con el: chale esto no me gusta y no sé
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queé voy a hacer pero voy a seguir porque asi soy yo y yo tengo que terminar lo que
empiezo porque si no me voy a sentir un fracaso por siempre y para siempre y no
voy a poder vivir conmigo en mi verguenza. (Entrevista 1 realizada el 2 de julio de
2020).
Para las personalidades perfeccionistas aceptar el error o incluso dejar algo inconcluso es
imposible de aceptar (Gonzalez et al, 2017). Y en el afan de no cometer errores, tienden a
evitar considerar informacion que es importante para lograr el éxito, eligen ocupaciones que
no se relacionan con sus valores, habilidades, ni con su expectativa de vida (Osipow, 2012).
La E3 en referencia a cuando quiso desertar de la carrera comento lo siguiente:
...mi mama me dijo jno, ya inverti mucho en tu educacién y ahora la terminas! y ya,
y pues la tuve que terminar...Si se me hacia un gasto por algo que no estamos
recibiendo y también era un poco como de huelga, estabamos asi casi todos los
alumnos, probablemente si me hubiera salido si ella hubiera dicho que si...Digamos
que mi mama me inculcé ser muy responsable y no puedo dejar las cosas a medias
y no me sentiria bien conmigo misma si no hubiera terminado la carrera. (Entrevista
3 realizada el 3 de julio de 2020).
En este relato se observa otra caracteristica de la personalidad perfeccionista que alude a
la sobrevaloracion que le dan al juicio de otras personas, especialmente de sus papas,
acerca de su actuar (Gonzalez et al, 2017). La percepcion que los papas, amigos, maestros,
e incluso la propia percepcion que se tenga sobre si mismo en relacion al desempefio
académico, influira fuertemente sobre abandonar o no los estudios universitarios. El
autoconcepto académico, que se forma por percepciones propias y externas derivadas de
experiencias previas, es un concepto que puede modificarse en su totalidad y, fracasar en
los estudios universitarios, ya sea por abandonarlos o por aceptar que se equivocaron en

la eleccion, crearia un fuerte conflicto con el autoconcepto académico de excelencia. El
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joven dificilmente renuciara a la percepcion interna y externa que se tenga de su persona
por que forma parte de su identidad.
Las presiones familiares también pueden provocar que el alumno se mantenga en una
carrera profesional que no sea de su agrado.
Satisfaccion de Necesidades.
La desercion universitaria esta relacionada con las metas y propositos que tienen los
estudiantes al incorporarse al sistema de educacion superior. Si las metas planteadas no
se perciben posibles como resultado de los estudios, el estudiante optara por la desercion.
El E7 cuando suspendié sus estudios por un afo, relata:
Si, fue ese afio, dije jno regreso!, me voy a trabajar a Estados Unidos y no me quiero
regresar, mi papa decia jregrésate E7! y un amigo habldé conmigo y me dice, E7,
jAlla vas a ser E7, aca no! Aca, lo que te digo 4no?, aca, vas a tener una carrera
universitaria, aca vas a ser licenciado, arquitecto, disefiador, o sea ¢ alla qué vas a
ser? ;de qué vas a ejercer? no tiene nada de malo, todos los trabajos son
gratificantes ¢no? pero me decia para tu familia, para ti es como un ejemplo..
[entonces] estaba en Estados Unidos y digo tengo que terminar esto, tengo que
cerrar esto y haber que sigue ;no? y si, terminé la universidad. (Entrevista 7
realizada el 15 de julio de 2020).
El E7, al ver imposibilitada la opcidn de estudiar disefio automotriz en el extranjero piensa
en la opcion del abandono universitario, sin embargo, él tenia otra meta muy clara, que
era conseguir un titulo universitario porque:
“...[para] mi familia una parte muy importante es que todos tuviéramos estudios, de
que todos tuviéramos una carrera, una licenciatura...es parte tradicional de la familia
que todos en mi familia tenian que estudiar una carrera universitaria.” (Entrevista 7

realizada el 15 de julio de 2020).
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Tener una meta concreta y clara puede ser lo que ayude a terminar una carrera
profesional. Segun Surdez et al (2018) los estudiantes no sélo buscan obtener un titulo
universitario, buscan obtener conocimientos, competencias, habilidades que le permitan
tener la posibilidad de una vida mejor. Si lo que obtiene como resultado de los estudios no
es suficiente para el estudiante lo mas probable es que se cambie de carrera o que
deserte de la universidad. Sin embargo, para mantenerse en una carrera que ya no le
represente alguna ventaja es porque algun tipo de necesidad aun puede ser cubierta.
Algo similar puede verse con el E9, aunque de antemano sabia que la carrera de derecho
no le gustaba, la necesidad de obtener seguridad econémica podia ser cubierta con mayor
probabilidad en esta profesion y por eso continud sus estudios hasta acabar e incluso sigue
con el ejercicio de su profesion hasta el dia de hoy, aunque no sea de su agrado.
...me casé en el 2004, entonces, pues ya son otros tipos de necesidades, ya tienes
una familia y ya no es asi como [que] te vale el mundo y después del 2004, yo tuve
a mi hija en el 2007 y el ser padre implica una mayor responsabilidad de decir si
podria tomar la decision de decir ¢ sabes qué? dejo la carrera y me dedico algo que
a mi me guste, pero te vas llenando, conforme vas madurando y vas avanzando en
edad, te vas llenando de responsabilidades que dices no me gusta lo que estoy
haciendo, pero lo tengo que hacer... (Entrevista 9 realizada el 19 de julio de 2020).
A modo de resumen, las razones de la insatisfaccion vocacional que se encontraron en las
entrevistas estan relacionadas a la poca informacién con la que cuentan los jovenes al
escoger una carrera, esto puede observarse cuando el estudiante no cuenta con las
habilidades adecuadas para la carrera elegida o cuando el individuo espera algo que su
profesién no le puede dar.
Sobre las razones por las que no se abandonan los estudios universitarios a pesar del
desencanto con su carrera se encontré que se trata mas de un tema de auto exigencia y de

satisfaccion de necesidades. Y aunque en general se podria pensar que el no abandonar
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los estudios universitarios es algo positivo, cambia totalmente el panorama cuando estos
estudios dejan de satisfacer al estudiante, pues este sensacion de insatisfaccion tiene
implicaciones profundas a nivel personal, social y econémico.
5.5 Sentimientos Generados por la Insatisfaccion Vocacional.
Este ultimo tema explora los sentimientos resultantes de haber escogido una carrera no
adecuada reportados por algunos de los entrevistados. Se sabe que la insatisfaccion
vocacional tiene multiples desventajas a nivel econémico, ya que el rendimiento laboral
puede ser menor que el de una persona a la que si le gusta su profesion, el compromiso y
hasta el interés por continuar su preparaciéon puede variar por el simple hecho de no
disfrutar su profesion. Sin embargo, en esta seccién se analizara cual fue su sentir por haber
escogido una carrera equivocada.
Son tres las categorias a analizar y se esquematizan en el siguiente cuadro.
Tema 4: Sentimientos generados por la insatisfaccion vocacional
CATEGORIA
Sufrimiento / fracaso / frustracion
Tiempo perdido

Amor por lo que se hace

5.5.1 Sufrimiento / Fracaso / Frustracion.

Estudiar o trabajar en algo que no se disfruta, conlleva a muchas emociones, sentimientos
de sufrimiento, de fracaso o de frustracién son los mas comunes, asi como la sensacién de
haber perdido el tiempo o incluso de tener que trabajar mas fuerte para recuperar este
tiempo perdido. Sin embargo, estas sensaciones dieron pie a estudiar otra profesion o
buscar otra ocupacion e, incluso, buscar disfrutar siempre lo que se hace.

Estas sensaciones pueden leerse en diferentes entrevistas, por ejemplo, en la entrevista 2:
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...ahora lo veo como algo muy positivo, en este momento, [pero] en ese momento
si fue muy frustrante para mi, fijate que llegué de Espafa y me senti super
deprimida. Estaba yo super deprimida porque sentia que habia fracasado, asi de
iAy no, fracasé y escogi una carrera que no!... Entonces, ahora fue como una
sensacion como de empezar de cero. Pero fue porque en ese momento yo no podia
verlo de otra forma y no porque en realidad fuera asi, sino por mi forma de ver esa
situacion...(Entrevista 2 realizada el 2 de julio de 2020).

La E1, en diferentes momentos de la entrevista, relata haberlo pasado bastante mal en la

universidad, incluso en un momento dijo:
“...arquitectura para mi era una carcel... yo en noveno semestre dije jya me voy a
salir, ya a la chingada ya fue demasiado sufrimiento!” (Entrevista 1 realizada el 2 de
julio de 2020).

Estas sensaciones considero que pueden llegar a confundirse con el estrés normal de la

propia carrera y, de esta forma confundir a los jovenes estudiantes y hacer mas dificil que

identifiquen que lo que realmente sucede es que erraron en la eleccion de carrera.

La misma E1, menciona lo siguiente:
Mis amigos tienen claro que la pasé muy mal en la universidad y que no lo disfruté
ni un poquito y que no me gusté absolutamente nada, por ejemplo, un amigo, €l ya
sabia cuando no tenia que hablarme, yo creo que por eso seguimos siendo buenos
amigos, como que ya tenia la vision de decir joh no! jesta en estado de odio al
mundo! entonces en ese momento se mantenia alejado porque sabian que no lo
disfrutaba ni un poquito y que la verdad me ponia bastante malita...Y tiene mucho
que ver con esta exigencia, o sea siento que si estas haciendo algo que te gusta y
te exigen, es como un pues si, esta bien, tengo que hacerlo, si me tengo que
desvelar pues me desvelo, pero si tienes que desvelarte haciendo algo que no te

gusta, que no estés disfrutando entonces siento que se te vuelve triple de pesado,
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entonces imaginate como una carrera de arquitectura que es bien exigente de
tiempo con un montoén de trabajo de carga y tal, y no lo estas disfrutando, se vuelve
duro. (Entrevista 1 realizada el 2 de julio de 2020).
El problema con este tipo de experiencias negativas hacia los estudios es que pueden
generar apatia hacia ellos e incluso cerrarse a otras alternativas tanto laborales como
profesionales.
El E7, al preguntarle si hizo algo por buscar especializarse en otra area dentro de la misma
carrera (disefio industrial) dijo:
“ Terminé tan desilusionado que ya no quise investigar, ya no, todo esta en soltar la
mano, disefiar y esa parte de como visualizas tu, como te imaginas en las sombras
y paso lo que sucedid, perdi el interés”. (Entrevista 7 realizada el 15 de julio de
2020).
La E1, a la misma pregunta dijo:
No y la verdad es que mi argumento cuando me preguntan por qué no estudias otra
cosa, siento que quedé muy traumatizada por mi paso por la universidad y de todo
mi sufrimiento como que ahora lo pienso y digo ponerme a estudiar otra vez y justo
por esta caracteristica de qué, porque si lo voy a hacer bien, obvio lo tengo que
hacer super bien en todo, digo “ay no qué flojera” de verdad, sé que hice otros
estudios pero por ejemplo me capacité para ser maestra de yoga y cosas asi, algo
mas llevadero, mas bonito, mas liviano ya sabes. (Entrevista 1 realizada el 2 de julio
de 2020)
Cerrarse profesionalmente a buscar otro tipo de alternativas dentro de la misma profesion,
por ejemplo, alguna especialidad en algun campo que si les llegara a interesar, podria
perpetuar esa frustracion. Por esta razén, es necesario que la orientaciéon vocacional
acompafe al estudiante en todo momento, que los ayude a redireccionar el camino y si es

necesario modificarlo a tiempo.
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5.5.2 Tiempo Perdido.
Otro factor encontrado constantemente en las respuestas de los entrevistados es el tiempo.
Al principio, los jovenes parecen tener urgencia por acelerar todos los procesos, prisa por
escoger una carrera, por empezar a estudiarla, por terminarla, titularse, trabajar y ser
independientes. Esta prisa evidentemente no permite hacer una eleccién bien pensada y
fundamentada, esto puede observarse en algunos relatos como el siguiente:
Creo que muchas veces los chavos se presionan mucho por el tiempo, incluso yo
ahorita que me acuerdo en esos momentos. A mi me presionaba muchisimo el
tiempo y creo que es un factor que me hizo elegir mal, pero si yo me hubiera tomado
calma y hubiera dicho no importa el tiempo, no importa si termino a los 30 o no
importa si termino a los 32 o lo que sea, mientras elija bien y elija lo que voy a hacer
para toda la vida, no importa. (Entrevista 2 realizada el 2 de julio de 2020).
Y paraddjicamente, el tiempo que no quisieron esperar antes de la eleccién, termina por
pagarse después de la titulacion. En las entrevistas se reporta un sentir generalizado de
que haber estudiado una carrera inadecuada fue una pérdida de tiempo.
En ese momento si me arrepenti horrible, porque por mi misma impaciencia dije ya
perdi dos anos y estoy super atrasada. Y entonces ahora me voy a tardar mas en
terminar y entonces para mi fue como muy frustrante en ese momento, porque dije
hijole, 0o sea, en realidad si quiero psicologia y ya perdi tres afios de mi
vida...(Entrevista 2 realizada el 2 de julio de 2020).
Otros entrevistados mencionan que tienen que trabajar aun mas para recuperar el tiempo
perdido.
Digo si fue un retroceso, perdi 6, 7, 8 afos de mi vida, si, ahora los estoy reponiendo
¢no? ahora trabajo a marchas forzadas todos los dias por recuperar lo que perdi,
por una decision tal vez de que en este pais no se puede. (Entrevista 7 realizada el

15 de julio de 2020).
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O que incluso si no hubieran errado la profesién ya tendrian un puesto laboral mejor.
“Si yo hubiera conocido desde antes [refiriéndose a lo que realmente le gusta] a lo
mejor estaria en un puesto de direccion o no sé...pero para todo hay tiempo.”
(Entrevista 10 realizada el 20 de julio de 2020).
A pesar de que estos sentimientos o sensaciones que en su momento fueron negativos
para los entrevistados, con el tiempo resultaron en algo positivo, ya que esto les permitio
tomar impulso a buscar otra alternativas y de esta forma lograr algunas de sus metas.
De cierta forma no es que yo me arrepienta de todo lo que hice, porque me dio
experiencia y lo que he hecho me ha permitido cumplir con metas, me tardé un
poquito pero precisamente gracias al esfuerzo que he hecho pues ya tuve comprar

la casa de mis suefos. (Entrevista 9 realizada el 19 de julio de 2020).

5.5.3 Amor Por Lo Que Se Hace.

Y por ultimo, como resultado de todo el sufrimiento vivido durante la carrera, del desgaste

profesional y de la desilusion laboral, todos los entrevistados mencionan la importancia de

amar lo que se hace.
Creo que es bien importante enfocarte en lo que te apasiona, no en lo que te va a
dejar dinero, eso es lo que es el clave numero uno, porque ahorita que lo dices,
fijate, a mi me apasiona tanto la psicologia que no me importa seguir estudiando...
(Entrevista 2 realizada el 2 de julio de 2020).

Referente a como deberia ser la eleccion de carrera, el E7 menciona:
...igual les puedo decir que sientan, que algo que te apasione, qué te guste hacer
todos los dias, algo que digas me voy a despertar porque me quedd pendiente hacer
algo, o algo que te presione pero dentro de lo que te guste. (Entrevista 7 realizada
el 15 de julio de 2020).

Y finalmente, la E1 no puede expresarlo de mejor manera:
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...si en el camino se dan cuenta de que no es, de que no lo estan disfrutando, la
vida es demasiado corta como para andar desperdiciando tiempo en algo que no te
guste y que no estas disfrutando,o sea no pasa nada, perdiste un afio o dos, jamas
es una pérdida porque aprendiste algo de eso y eso te va a servir en algun momento
y mejor busca algo que si te guste y que te apasione, porque finalmente eso es a lo
que te vas a dedicar el resto de tu vida. (Entrevista 1 realizada el 2 de julio de 2020).
Con este relato concluye el andlisis de datos. Cada uno de los entrevistados aporté
informacion, razonamientos, recuerdos, sensaciones y emociones muy valiosas que
permitieron profundizar en el tema de la insatisfaccion vocacional.
Al ser una investigacion exploratoria, se traté de obtener la mayor informacién de los relatos
y no solo enfocarse en los factores que provocaron dicha insatisfaccion. Esto permitié
enfatizar que, en el proceso de eleccion de carrera, es tan importante el inicio de la eleccion
vocacional como la practica profesional, que aquellos jovenes con excelentes calificaciones
pueden ser los que mas necesiten orientacion, que es importante ayudar a trazar un plan
de vida para saber el rumbo que se debe tomar y que la insatisfaccion vocacional se refleja
no solo en numeros, también en sentimientos de frustracion y tristeza al darse cuenta de

que la inversién en tiempo y esfuerzo no rindio los frutos esperados.
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CAPITULO VI: Conclusiones.

En esta seccion se reune la informacion expuesta a lo largo de la tesis para
responder a la pregunta de investigacion. Los relatos de los entrevistados se entrelazaron
con los aspectos tedricos para poder hacer un analisis sobre los factores que influyen en la
eleccion vocacional equivocada y de esta forma obtener las conclusiones.

Esta investigacion nace de la necesidad de poder prevenir los errores mas comunes
que cometen los jovenes en la eleccidén de carrera, debido a esto es que se abordaran las
conclusiones en tres puntos:

A) Respuesta a la pregunta de investigacion: ¢ Cuales son los factores que influyen

en una eleccion vocacional equivocada?

B) Sobre el sentir de los jovenes al encontrarse inmersos en una profesion

equivocada.

C) Aportes y sugerencias en la investigacion.

6.1 Factores que Influyen en una Eleccion Vocacional Equivocada.

Los motivos por los que los individuos escogen una carrera profesional equivocada
se encuentran considerados en la literatura, no son motivos fuera de lo comun. El problema
radica principalmente en los factores que NO son considerados para dicha eleccion.

La eleccion vocacional no se realiza en consideracion de un solo factor ni de una
sola razén para su justificacion, normalmente son un conjunto de factores los que
intervienen en la eleccién. Tal como lo menciona Bronfenbrenner (Gonzalez y Pedraza,
2017) en su modelo ecolégico, el individuo esta influenciado por el entorno en el que se
desenvuelve, y éste, definitivamente, afectara en las decisiones del individuo.

Como habria de esperarse, el entorno mas cercano al individuo es el que ejerce una
mayor presion para las elecciones vocacionales, este entorno seria la familia, amigos e
incluso la escuela. Pero mas alla de proponer o imponer una u otra carrera, la presion de

este entorno se observa desde el momento en que los jovenes ni siquiera se cuestionan
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continuar sus estudios, saben de antemano que es el paso que sigue, sin pararse a pensar
en si realmente estudiar una carrera universitaria ayudaria a la consecucién de su plan de
vida. Si bien, lo ideal, obviamente es que continden con los estudios universitarios, seria
aun mas deseable que ellos tuvieran mayor claridad del por qué continuar con ellos.

El contar con un proyecto de vida planeado antes de la eleccion de carrera, ayudaria
a los individuos a identificar las razones por las que deben o no continuar con sus estudios
superiores y de esta manera también permitiria saber con mayor certeza si con la carrera
elegida podra ayudar a lograr lo que ellos se proponen de su vida.

Los estereotipos o los prejuicios que la familia tiene, amigos e incluso hasta la
sociedad, influyen en las elecciones vocacionales; lo que otras personas piensan sobre la
carrera que se va a elegir influye en la elecciéon aun mas que el gusto por ella o que la
vocacion. Conforme a la teoria de Holland (1959), los estereotipos surgen de una realidad
observable, por lo que los prejuicios o estereotipos que se tengan de las carreras parten de
algo real, de manera que si la idea de determinada carrera es negativa es porque algo debe
haber de cierto, por ejemplo carreras con bajas oportunidades de empleo, sueldos poco
competitivos o por el reto académico que pudiera representar dicha carrera; o si es positiva,
excelentes oportunidades de trabajo, mejores sueldos y crecimiento personal, etc. Lo
importante con este tipo de influencias es que no sélo se consideren los estereotipos para
elegir o rechazar una carrera, las razones de la eleccion vocacional deberan estar bien
fundamentadas y empatarlas con los objetivos de vida planteados.

El conocimiento de uno mismo también influye en la eleccion vocacional, saberse
habil para algo es un factor determinante de la decision y, de acuerdo con multiples teorias,
escoger una carrera confome a intereses y aptitudes de cada persona es un factor clave
para una adecuada eleccion vocacional. El problema estriba basicamente en el poco

conocimiento que se tiene sobre las areas de aplicacion de las carreras, lo cual genera
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disociacién entre las habilidades, aptitudes e intereses con que se cuentan y las requeridas
especificamente por una determinada carrera.

La escuela es un espacio de autoaprendizaje para los individuos, ya que por medio
de las asignaturas o de diversas actividades escolares, pueden explorar habilidades,
intereses y gustos, por esta razon se debe, sobre todo en los ultimos afios escolares, hacer
eficientes las oportunidades de autoconocimiento, para que los estudiantes pongan a
prueba sus capacidades, desarrollen habilidades o incluso descubran nuevos intereses que
en el futuro les ayude a tomar una decisién vocacional mas adecuada o certera.

La educacién media superior debe ser la antesala de la eleccion vocacional, de tal
manera que al estudiante, en este nivel educativo, se le debe permitir cambiar el rumbo de
sus intereses cuantas veces necesite hasta sentirse seguro y, de esta manera lograr que
los jovenes con mayores problemas de decision puedan probar diferentes areas de
aprendizaje; ademas, de esta manera, los jovenes que necesiten alguna intervencién
vocacional podrian ser mas facilmente identificables para ser canalizados al area
correspondiente.

Las investigaciones muestran que los cuestionarios de intereses vocacionales son
una herramienta util en la orientacién vocacional, sin embargo, en esta tesis se encontraron
dos extremos, individuos que reportan que no les sirvié para nada y para los que, para bien
o para mal, fueron determinantes los resultados. Para que realmente esta herramienta
tenga el impacto deseado, es necesario que siempre se acompafie de orientacion
vocacional, de tal manera que se permita una adecuada interpretacion de resultados y asi
se oriente al joven sobre cual camino convendria investigar en orden de hacer una eleccion
vocacional adecuada no sélo a sus aptitudes, también a gustos e intereses.

El factor econdmico y el social influyen fuertemente en las elecciones vocacionales.
El factor econdmico hace referencia al andlisis de costos que se hace para ir a la

universidad, este factor es mas importante que la vocaciéon misma. Independientemente si
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se trata o no de universidad publica o privada, el costo del transporte, de las comidas, de
los materiales propios de cada carrera e incluso el tiempo, son considerados por los jovenes
para poder hacer una eleccidon vocacional. En general, los jovenes estan conscientes de
que la cuestién econdmica determina la elecciéon vocacional, en cambio, la influencia del
factor social a veces es mas dificil de identificar.

La sociedad influye de diferentes maneras en las elecciones vocacionales,
enfocadas en lograr cierto orden social, la desventaja de que la sociedad influya de esa
manera en las opciones y elecciones vocacionales es que ese orden social no
necesariamente encaja con lo que los jovenes buscan como objetivo de vida, lo que limita
sus opciones o predispone sus elecciones.

Si el individuo pudiera estar consciente de las razones de fondo por las que elige
una carrera vocacional ayudaria en gran medida a disminuir la insatisfaccion, asi, los
jovenes, podrian darse cuenta si la eleccidon responde a imposiciones veladas (o no tanto)
de los padres de familia, a la influencia inadecuada de amigos o medios de comunicacion,
a la oferta educativa disponible o si en verdad responde a un deseo legitimo de la persona.

Elegir una carrera profesional por razones incorrectas es parte de la formula infalible
para la insatisfaccion vocacional. Son muchos los factores que intervienen en este tipo de
elecciones y algunos de ellos incluso escapan del control de los jovenes, sin embargo, con
orientacion vocacional, con el fortalecimiento del conocimiento de uno mismo, con espacios
donde puedan desarrollar y descubrir habilidades e intereses se pueden eliminar algunos
de los factores que influyen en la insatisfaccion.

La insatisfaccion vocacional es la consecuencia de no obtener los resultados
esperados al haber estudiado determinada carrera, de la cual, una de sus principales
causas es lo relacionado a la vida laboral. Los bajos sueldos y las pocas oportunidades de
trabajo son los factores que mas influyen en la insatisfaccion. Estudiar una carrera

profesional siempre se ha considerado la oportunidad de acceder a una vida mejor, tanto
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en crecimiento personal como en el laboral, no obstante, los jovenes cada vez ven mas
lejos la oportunidad de lograr ese crecimiento debido a que son demasiados los
profesionistas que persiguen las pocas oportunidades de trabajo y éstas, ademas, ofrecen
sueldos muy bajos. Si bien, es una posibilidad que mientras mas preparado
académicamente este el individuo, mejores ofertas de trabajo encontrara, en los jovenes
decepcionados por su profesion, seguir en busca de crecimiento profesional en la misma
area de estudio deja de ser atractivo.

La falta de informacién sobre las profesiones al momento de la eleccién de carrera
es otro de los factores que propician la insatisfaccién. Esta, podria ocasionar situaciones
que pudieran haber sido previstas si se hubiera contado con la informacién adecuada desde
un principio, situaciones como el descontento con la oferta de trabajo, la decepcion de los
bajos sueldos, las condiciones laborales, los horarios e incluso el ambiente de trabajo.

Otro de los factores de la vida laboral que afectan la satisfaccion vocacional es el
estrés que se vive en cada una de las profesiones. Si bien, habra personalidades a las que
les guste cierto nivel de estrés, existen otras que no estan dispuestas a tolerarlo. Pueden
subrayarse dos escenarios probables, el primero es que el joven estudiante no estaba
informado sobre el estrés que se vivia en la carrera elegida sin saber asi que eso no
congeniaba con sus expectativas de vida; el otro escenario, es que estas personas
escogieron su carrera con conocimiento de que iban a estar expuestas a ciertos niveles de
estrés, pero nunca se imaginaron que iba a ser de tal magnitud. Todo esto puede ser
resultado de la poca informacion previa a la eleccién de carrera, al poco o nulo acercamiento
que tuvieron a la vida laboral antes de elegir una profesion, o incluso, pudiera ser un cambio
en la escala de valores personales, donde con el tiempo o madurez, aprecian mas su paz
interior que cualquier situacion estresante, aunque ésta implique detener su crecimiento

profesional.
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El cambio en la escala de valores es entendible si se considera la edad en la que se
hace la eleccion vocacional, ya que, al realizarse esta eleccion a tan temprana edad, aun
pueden cambiar algunos valores, prioridades, gustos e intereses, resultado de las
experiencias de vida, de la madurez o de situaciones personales. Eso supone un reto aun
mayor, pues adivinar como va a cambiar la perspectiva, los gustos, intereses y prioridades
de los jovenes con el tiempo no es tarea facil; no obstante, la educacién, en especial la
superior, debe proveer las herramientas necesarias para poder hacer frente a los retos que
la vida presente y, también, debe hacerlos sentir capaces de redefinir el rumbo o, incluso,
reinventarse de modo tal que sus nuevos gustos, intereses o prioridades sean satisfechos.

La edad es un factor clave en la insatisfaccion vocacional, los estudiantes son aun
adolescentes cuando deciden qué carrera estudiar y, debido a las propias caracteristicas
de la edad el reto de elegir correctamente es aun mayor. Los jovenes a veces no
dimensionan qué tan importante puede ser escoger una carrera profesional, no se plantean
metas a largo plazo, no hay visualizacion a futuro, no hay incluso un plan de vida que les
ayude a trazar un camino. Todo esto deja en evidencia la necesidad de concientizar a los
jévenes sobre la importancia de la decision que van a tomar, de las implicaciones que tiene
esta decision en la vida futura y de la necesidad de contar con una adecuada orientacion
vocacional.

La NO desercion universitaria también esta relacionada a la insatisfaccion
vocacional. El abandono de los estudios universitarios tiene una connotacién positiva
cuando ésta se da para redirigir el camino profesional, ya que, de otra forma, la
insatisfaccion surgida en los afios universitarios se mantendria hasta la titulacion de los
jovenes y podria postergarse incluso hasta la practica profesional. En la investigacion se
encontraron dos razones por las que los jovenes no desertan a tiempo, la primera es por
un sentido de exigencia muy fuerte en el joven, de buscar la excelencia a como dé lugar,

de no rendirse, aunque este le implique sufrimiento. Y, la segunda, que continuar con los
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estudios universitarios todavia alcanzaria a satisfacer alguna necesidad personal, como no
dejar truncos los estudios, contar con un titulo profesional, poder acceder al sueldo de un
trabajo profesional o incluso por mera vanidad.

Lo que mas llama la atencion es que son precisamente los jévenes con altas
calificaciones los que se exigen terminar una carrera universitaria a pesar de no gustarles.
Son esos jovenes quienes, por tener buenas calificaciones, se piensa que seran exitosos
en cualquier cosa que se propongan y que pasan inadvertidos por los maestros, directores,
orientadores e, incluso, sus propios padres, como individuos insatisfechos, como jévenes
que necesitan redefinir el camino, hacer una pausa, pensar y darse la oportunidad de
equivocarse.

Los jovenes con multiples talentos tienen un abanico mas grande de opciones
vocacionales y asi mayores posibilidades de escoger erroneamente una profesion. Si el
joven tiene habilidad en una sola cosa, la decision podria ser mas facil, pues se decide por
lo Unico para lo que se es habil, pero cuando todo se le da facilmente, cuando se es habil
para todas las asignaturas escolares, la decisién se complica mas, pues es mas dificil
distinguir cuales son las habilidades realmente importantes para hacer una eleccién
vocacional, cuales son los intereses legitimos o, incluso, hasta identificar los verdaderos
gustos. Los jévenes que reciben mas apoyo o auxilio académico son los que no estan en el
cuadro de honor, lo que deja de lado a los jovenes de excelencia académica, sin saber que
ellos pueden tener mayores problemas para identificar un area de interés vocacional y
requerir asi mas atencion que el resto de los estudiantes.

El encontrarse insatisfecho con la carrera elegida genera una gran cantidad de
sentimientos en contra de si mismo. Sentimientos de fracaso, sufrimiento o frustracion son
los que normalmente sienten al darse cuenta que la carrera elegida no les resulté como

esperaban, emociones que ademas no siempre son faciles de expresar pues a nadie le
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gusta hablar de sus errores de vida o porque simplemente no encajan con el perfil de un
profesional exitoso.

Otro factor que los apesadumbra es el tiempo que perdieron en estudiar una carrera
que no rindi6 los frutos esperados. El tiempo, desde el inicio de la eleccion vocacional es
un factor estresante para los jévenes, por la prisa de elegir una carrera, dejan de ver cosas
importantes de su decision, lo que puede generar un error vocacional y retrasar a su vez
los planes para los que se tenia prisa. Y de sus mayores arrepentimientos al darse cuenta
que erraron la profesion, es el tiempo que perdieron en esos estudios, lo que les deja la
sensacion de ya haber podido logrado mas metas en su vida si no hubieran perdido el
tiempo en una profesion equivocada.

La apatia generada por la decepcidén vocacional provoca que los individuos dejen
de ver como una opcidn atractiva continuar con su preparacion en la misma area, ¢ para
qué seguir con el estudio de lo mismo si ya no les satisface?, no obstante, esto propicio, en
la mayoria de los casos, a que buscaran una segunda carrera profesional y no solo eso,
también favorecio a que valoraran el disfrutar lo que se hace, el amar y apasionarse con su
segunda profesion y a reestructurar su sistema de valores.

La insatisfaccion vocacional siempre es observada bajo términos econdmicos,
pocas veces se investiga este sentir de los jovenes.

La educacién es el instrumento mas poderoso que se tiene para lograr conseguir los
objetivos de vida e incluso, cambiar la realidad. La apatia de los jovenes que reportan
algunas investigaciones respecto a los estudios no es otra cosa que no haber encontrado
algo que realmente los apasione, su vocacion.

La educacion lejos de solo tener un beneficio econémico, tiene una funcion de
liberacion, de crecimiento, de status, sélo que, en la actualidad, cuenta mas cualquier
beneficio en términos monetarios que pudiera tener la carrera elegida a toda la liberacién o

crecimiento personal y espiritual que esta pueda dar. Si bien, existen personas que no
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buscan lo econémico como resultado de estudiar una carrera, este factor es el que mas
influye en la insatisfaccion vocacional.

El tema de oportunidades laborales, sueldos y salarios es un problema fuerte a nivel
nacional y al no ser motivo de investigacion de esta tesis se dejara a un lado para mencionar
unicamente, sin querer ser reduccionista con un problema tan grande, que el Estado tiene
una fuerte deuda con los profesionistas, deberia haber mejores politicas econémicas
relacionadas a la remuneraciéon del trabajo profesional y mejores estadisticas que
favorecieran una adecuada distribucion de los futuros profesionistas en las carreras. Si la
apuesta del crecimiento econdémica del pais es la educacion, ésta tiene que ser atractiva
para todos, nifios, adolescentes, jovenes, padres de familia, de tal forma que la educacion
sea el factor que puede transformar las realidades.

¢, Qué se aprendié de los errores cometidos por los entrevistados?

1. La eleccion de carrera sin suficiente informacion resultara con seguridad en
insatisfaccion.

2. Es importante hacer conciencia de los factores que influyen en la eleccion
vocacional antes de tomar una decision.

3. Saber quién eres y saber a donde te diriges son los factores mas importantes en la
toma de decisiones.

4. Tener un proyecto de vida permite analizar si la carrera elegida ayudara a la
consecucion de este plan.

5. Laescuela es un espacio que le permite al joven conocer sus aptitudes, habilidades,
intereses y gustos.

6. Las areas en la preparatoria son el principal acercamiento, si no es que el unico,

que tiene el estudiante para conocer las diferentes profesiones.
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7. La adolescencia no ayuda a dimensionar la importancia de la decision vocacional y
esta es la principal razén por las que se necesita de una correcta orientacion
vocacional.

8. La orientacion vocacional no debera estar reducida a la aplicacién de cuestionarios
de intereses vocacionales.

9. La prisa por tomar una decision vocacional puede provocar un atraso mayor en el
logro de las metas.

10. Mientras mas informacion se tenga sobre la carrera elegida, menos sorpresas
negativas dara dicha profesion.

11. Los jovenes con calificaciones de excelencia pueden tener hasta mas problemas de
eleccion que los jovenes con bajas calificaciones.

12. Una adecuada orientacion vocacional es una herramienta con la que a los
entrevistados les hubiera gustado contar.

13. La orientacion vocacional debe proporcionarse antes, durante y al final de la carrera
profesional. Incluso podria mantenerse abierta a lo largo de los afios.

14. La gente cambia con el tiempo y asi valores, intereses, prioridades, gustos.

15. Siempre es buen momento para reconsiderar el camino vocacional.

En términos practicos ;qué aplicaciones a la educacion pueden tener estos

aprendizajes?

La orientacién vocacional deberia constituir una herramienta esencial para la elecciéon
de carrera, sin embargo, pocas son las escuelas que tienen gente especializada en el tema
y dificilmente se cuenta con orientadores capacitados que realmente sirvan de guia para
los jovenes. La politica educativa por muchos afos ha ignorado este hecho y en el plan
sectorial actual sigue sin considerarse; los esfuerzos que hacen las escuelas por
proporcionar algun tipo de orientacion vocacional podrian mejorar con algunas aplicaciones

practicas derivadas de esta investigacion, como:
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1. El apoyo vocacional, por parte de la escuela y los maestros, debe darse desde la
educacion basica y no ser casi exclusiva de los ultimos afios de la educacién media
superior.

2. Sila escuela es el principal espacio para que el individuo conozca sus habilidades,
intereses y gustos, debera de hacerse mas eficiente este espacio.

3. Implementar, desde la educacion basica, mas actividades escolares enfocadas a
ayudar a identificar intereses vocacionales.

4. Apoyar a los jovenes a que tengan acercamientos laborales con cada una de sus
opciones de carrera antes de realizar la eleccion final.

5. Proporcionar la mayor informacion posible sobre las diferentes carreras que existen
y las nuevas.

6. Ayudar alos jévenes a trazar un plan de vida que permita proyectarse por lo menos
a diez o quince afios.

Las nuevas tendencias de la orientacién vocacional consideran en su gran mayoria cada
uno de los aspectos analizados en esta tesis; sin embargo, la teoria sin la practica de poca
ayuda es y los errores que se han descrito ampliamente en multiples investigaciones se
repetiran irreductiblemente. Si el papel del orientador vocacional no es considerado en el
plan de educacion, la escuela por si misma debe proveer, con el personal y las herramientas
con las que cuenta, lo necesario para que el estudiante pueda tomar una decision mas
adecuada e informada.

La insatisfaccion vocacional no debe ser analizada unicamente desde el punto de vista
de crecimiento econdmico, las implicaciones que tienen a nivel emocional son igual de
graves que el impacto en la economia. La connotacién negativa que tiene la desercién
vocacional debe desaparecer si esta significa un cambio en las preferencias vocacionales

y para evitar precisamente que la desercién vocacional se convierta en un total abandono
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de los estudios, se debera hacer mas accesible el cambio de carrera cuando asi lo solicite
el alumno, con la finalidad de disminuir el numero de estudiantes insatisfechos.

Un tema que queda abierto para futuras investigaciones es el de la insatisfaccion
vocacional en jévenes que se vieron obligados a no cursar su primera opcion vocacional, o
incluso hacer la misma pregunta de investigacién de esta tesis, pero exclusivamente a
jévenes egresados de universidades publicas.

Los jovenes con personalidades perfeccionistas o estudiantes de excelentes
calificaciones, pueden necesitar apoyo extra para identificar verdaderos intereses, gustos y
aptitudes laborales, pero sobre todo para aceptar si es que erraron de profesion y de esta
forma ser capaces de redirigir el rumbo vocacional.

La educaciéon es el principal instrumento para el logro de los objetivos de vida v,
precisamente, el amor hacia la profesion surge cuando se cumplen las metas planeadas

gracias a ella.
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