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Resumen

La experiencia en Proyectos Vinculados demuestra la necesidad de protocolos
para el desarrollo de actividades académicas, modelos pedagdgicos y resulta-
dos. Estas experiencias se definen desde cuatro areas de reflexion: a) acuerdos
con la organizacion. Condicionantes para el desarrollo del trabajo; b) organi-
zacion del trabajo. Tiempos, logistica, objetivos de la organizacion vs. acadé-
micos, evaluaciones; ¢) trabajos de campo. Profundizar sobre técnicas, herra-
mientas y modelos, ya que en la formacion para el diseno faltan metodologias
enfocadas a las tareas de investigacion social; d) obstaculos en el proceso de
aprendizaje. “Sindrome del rechazo”, paralisis de la incertidumbre, inmovilidad
paratomar decisiones.

Palabras clave: formacion integral relacionada con la sociedad, proyectos vin-
culadosy suorganizacién, respeto a la diversidad

Summary

The experience in Linked Projects demonstrates the need for protocols for the
development of academic activities, pedagogical models and results. These
experiences are defined from four areas of reflection: a) Agreements with the
Organization. Conditions for the development of work; b) Work organization.
Time, logistics, organization objectives vs. academic, evaluations; ¢) Field work.
To deepen on techniques, tools and models, since, in design formation, there is
a lack of methodologies focused on the tasks of social research; d) Obstacles in
the learning process. “Rejection syndrome”, paralysis of uncertainty, immobili-
ty to make decisions.

Keywords: integral formation related to society, linked projects and their orga-
nization, respect for diversity.
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Introduccion

sta propuesta se sitla desde las universidades je-

suitas en la actualidad, la Universidad Iberoameri-

cana cbmx y el Departamento de Disefio. La época
actual demanda que las universidades desarrollen un pa-
pel mas activo frente a las sociedades para que, ademas de
ser generadoras del saber, respondan a las necesidades de
estas y ejerzan su papel de forma responsable, de modo
que sus egresados se conviertan en agentes activos para el
cambio social.

Desde la perspectiva jesuita, la misién y visién
de las universidades debe incluir la promocién de la jus-
ticia; y en el quehacer universitario, es necesario imple-
mentar nuevas modalidades de educacion que permitan
a los estudiantes ser personas conscientes, competentes,
compasivas y comprometidas (Brackley, D., en Alvarez, P
2014, p. 17), que reflexionen sobre la importancia de su
profesion en el desarrollo social y participen en el plan-
teamiento de una sociedad méas equitativa y justa.

La universidad Iberoamericana plantea

..una estrecha relacion dialogica con la realidad, ha-
ciendo que la realidad nacional penetre plenamente en
la vida universitaria [...] y se generen aportes concretos
para el entorno local, regional y nacional. Estas carac-
teristicas implican una operacion institucional que con-
cilie la formacion general con la profesional, centre su
aprendizaje en los sujetos, sus procesos de construccion
de conocimiento y toma de decisiones, y genere espacios
de aprendizaje que trasciendan las aulas y vayan hacia
la sociedad. (Fernandez Font, F. 2010, p. 29)

Desde el Departamento de Disefio, se pretende
que el disefiador formado en la Ibero busque la conforma-
cion de estrategias y artefactos dirigidos a solucionar pro-
blemas en un mundo complejo, plural y crecientemente
desigual. La importancia de las propuestas de disefio radi-
caenqueincidenenlacalidadyel modo devidade las per-
sonas y son factores de mediacion del ser humano con su
culturay el medio ambiente.

Para lograr que los estudiantes hagan suya esta
vision, deben enfrentarse a experiencias que les permi-
tan una implicacion personal “en el sufrimiento, en la
injusticia que otros sufren”, ya que esta experiencia “es
catalizadora para la solidaridad, y abre el camino a la
bisquedaintelectual y ala reflexién moral”. (Kolvenbach
2000b, p.304)

De acuerdo con el Departamento de Disefio, la
formacion de disefadores conscientes de su actuary res-
ponsables de sus propuestas implica que, durante su for-
macién, los alumnos deben realizar un trabajo cercano a
la sociedad, relacionado con usuarios y perceptoresy pre-
ferentemente en un ambito de inserciény contacto con los
menos favorecidos.

Es factible lograr este tipo de educacion a través de
la aplicacion de modelos pedagégicos que permiten a los
alumnos el encuentro con realidades distintasalasuyayla
valoracion de otras propuestas culturales y vivenciales; la
cercania posibilita la generacion de estrategias de disefio,
soluciones y proyectos pertinentes a los sitios y los valores
de las personas a quienes se dirigen.

Proyectos de Vinculacién

os Proyectos de Vinculacién (pv) son una estrategia

educativa que inicié en el ano 1994. En ellos los es-

tudiantes trabajan con proyectos reales, ligados con
problematicas que plantean diversas empresas, institucio-
nes o comunidades organizadas. Durante su realizacion
hay un acercamiento directo de los alumnos con las perso-
nasaquienes se dirigen las propuestas.

Sellevanacabo conelapoyoysupervisiéon de uno o
variosacadémicosy la confluenciay correcciones de los de-
mandantes del proyecto (clientes), los usuarios y los com-
pafieros de grupo. El desarrollo del proyecto se lleva a cabo
enelsaléndeclaseyenlosdistintos ambitos desde los que
surgen las demandas.

Los PV se sitlan como una estrategia educativa
cuya base tedrica es la cognicién situada, planteada por
tedricos como Lave y Engestrom y derivada del construc-
tivismo de Vigotzky. Permiten que los estudiantes se acer-



queny conozcan a clientes y usuarios desde sus contextos
en una situacién de inmersion en la realidad y que traba-
jen en situaciones acotadas por condicionantes diversas.
Gracias a estas experiencias, los alumnos conocen y valo-
ran otras formas de realidad, abordan su trabajo de forma
cercana a lo profesional y generan estrategias pertinentes
parasolucionarlos problemas que se les presentan.

Durante el desarrollo de los pv se han incorpora-
do conceptos derivados del disefo incluyente, universal, el
cual se entiende como la propuesta que respeta la diver-
sidad humana, fomenta la inclusion de la mayor cantidad
de usuariosy persigue la mejoray simplificacion de lavida.

El disefio universal propone la posibilidad de que
las personas puedan funcionar adecuada, independiente
y comodamente en un entorno. Contribuye a incremen-
tar suamor propio, suidentidad y su bienestar, porlo cual
esfundamental conoceryvalorar las circunstancias en las
que viven los usuarios, como individuos y como seres co-
lectivos.

Acuerdos con la organizacién
solicitante o aceptante (0SA).

| elemento masimportante para la eleccién de la or-

ganizacion con la que se va a trabajar (0sA) es que

su proyecto cumpla con objetivos académicos de
formacion. De esta manera, se podra descubrir el México
complejo que lleve a un compromiso social de los alumnos,
a través del trabajo interdisciplinario, con un enfoque de
pensamiento estratégicoy unavision de sustentabilidad, a
aplicary ejercer el oficio con ética profesional.

La pertinencia de la 0sA se relaciona con diver-
sas circunstancias, ya que los pv permiten el acercamien-
to de los alumnos a sectores alternos a los tradicionales y
posibilitan laampliacién de la incidencia del diseno hacia
otros ambitos. Es necesario conocer el sector del que pro-
viene la institucién demandante: privado, social o guber-
namental, ya que los objetivos de cada grupo son distintos
y esto se refleja en el tipo de proyecto, sus objetivos, los
medios con los que se cuenta, los tiempos exigidos y los
alcances esperados.

Hay que ubicar el tipo de proyecto de acuerdo a los
temas. En términos generales, pueden clasificarse en: desa-
rrollo de estrategias de disefno, de nuevos productosy servi-
cios, de difusion, de comercializacion y venta, de desarrollo
delared social 0 apoyo a la comunidad.

Para larealizacion delos pv, es necesario considerar:

1. Los objetivos de la materia en la que se va a desa-
rrollar el proyecto, debe existir confluencia entre
estos y los que se obtienen de la relacion con la
OSA.

2. Las caracteristicas de la 0sA, tipo de organizacion
con la que cuenta, si tiene estructura formal o no,
y el compromiso que esta dispuesta a establecer
con la universidad.

3. Antesdeliniciode un pv, se lleva a cabo una entre-
vista entre los profesores y las personas que van a
estar al frente del proyecto, para que:

m Lla contraparte esté formada por representantes
legitimos, legales y morales.

m Cuenten con la informacién necesaria del tema a
desarrollar.

m Acepten contactos periddicos y sostenidos con el
grupo de estudiantes/docentes.

m Tengan acceso a los niveles de toma de decision
que requiere el proyecto.

m Acepten que los trabajos son de indole escolar y
pueden sufrir debilidades inherentes al proceso
de formacién.

m Comprueben la nula intencion de desplazar, a tra-
vés de la contratacion de la universidad, el trabajo
de instancias profesionales del mercado.

m Asuman que la universidad plantea nuevos
principios paradigmaticos que cuestionan los
existentes en el sistema social/politico/cultural/
econémico vigente, y privilegian el conocimiento
complejo, interdisciplinary dinamico a través de
nuevos procesos con comunidades de aprendiza-
je; es decir, se promueve la “polinizacion” de los
saberes interdisciplinaresy la necesidad de com-
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prender operativamente a la universidad como
institucion destinada al beneficio pablico.

De forma conjunta (Ibero-institucion) se establece
un briefy un cronograma en el que se plantean las fechas
en que se trabajara y los sitios en los que se llevara a cabo
lainteraccion.

Los requerimientos minimos que se pide a los re-
presentantes de la 0SA son: una sesion inicial de presen-
tacion de la necesidad, dos sesiones de “pre-entrega” du-
rante el semestre y una sesion para la entrega definitiva.
Dependiendo del proyecto, a veces se requiere una o varias
sesiones en el sitio en donde se genera la necesidad (inves-
tigacién insitu) y una o dos sesiones de trabajo de los repre-
sentantes con los equipos de alumnos.

El cronograma se establece alo largo de un semes-
tre, ya que ha sido complejo intentar que un proyecto se
desarrolle durante un periodo mas largo. Desde el primer
dia de clase estan establecidas las fechas para la presenta-
cion, la visita de los estudiantes, las pre-entregas y la en-
trega definitiva. El Departamento de Disefio se encarga de
Ilevar a cabo las negociaciones con la 0sA y se firman los
convenios pertinentes.

Organizacion de los trabajos

os objetivos de los Pv en el curso de Diseno viii se en-

focan en que los estudiantes pongan en accién las

competencias que requieren para el ejercicio pro-
fesional. Durante el desarrollo de los proyectos, los alum-
nos se acercan a ciertos grupos sociales con determinadas
necesidades que pueden resolverse a través del disefio es-
tratégicoy desarrollan tacticas de disefio que buscan solu-
cionar los problemas desde un enfoque ético, interdiscipli-
narioy prospectivo.

En la actualidad es factible observar que las leyes
del capitalismo, que han deteriorado los escenarios en que
se desarrolla el ejercicio profesional, han incidido en el de-
terioro de la ética, de modo que los principios morales que
conforman la base de la conducta humana con frecuencia
sedesdibujan, enrareciendoy reduciendo eljuicio sobre lo

que esta bieny lo que estd mal en la sana consolidacién de
laredsocial.

Elideal ignaciano proponeideasy principios claros
y pertinentes que neutralizan los efectos negativos de esta
globalizaciény permiten a los profesores proponer una es-
caladevalores constructivay socialmente responsable. Por
esta razén, ningln pv se justifica si no lleva implicita o ex-
plicitamente el ejercicioy la aplicacién de estos valores de
vida, los que facilitan al estudiante la construccién de su
marco éticoy moral.

Los cursos se conforman con alumnos de los pro-
gramas de disefo grafico, industrial, interactivo y textil,
los cuales trabajan en equipos interdisciplinarios que enri-
quecen las propuestas gracias a la confluencia de distintas
formas de pensamiento.

Durante la realizacién del pv, la 0sA les plantea a
los alumnos la necesidad que pretende solucionar, esta vi-
sién en el curso mencionado se denomina necesidad sentida
y uno de los objetivos del proyecto es ampliarla a través de
una investigacion profunda realizada por los estudiantes,
hasta llegar a la denominada necesidad real que se estable-
cecuando el grupo de alumnos logra comprender, conocer,
distinguir y analizar las circunstancias particulares de las
instituciones y los usuarios a quienes dirige sus proyectos
y encuentra nuevas formas de acercamiento a la realidad.

Los Pv se trabajan desde la perspectiva del apren-
dizaje colaborativo, en el que los integrantes de cada equi-
po “actian de forma simultanea en un contexto determi-
nado entornoaunatareaoaun contenido de aprendizaje,
para lograr objetivos mas o menos definidos”. (Coll y Solé,
1990, p. 320) En esta interaccién, los miembros del grupo
trabajan juntos durante todo el proceso hasta lograr una
propuesta conjunta de estrategias especificas.

De acuerdo con el constructivismo social, el
aprendizaje se produce en la colaboracion de los estu-
diantes con sus pares y con expertos, ya que conjunta-
mente aprenden a usar los instrumentos simbélicos
gracias a los cuales pueden controlar sus funciones psi-
colégicas naturales. De acuerdo a esta teoria, en el desa-
rrollo de los proyectos son fundamentales las actividades
en colaboracién; en las presentaciones la totalidad del



grupo actiia como mediadory colabora para que las pro-
puestas de todos los equipos sean pertinentes.

El trabajo de campo

aformacién que requieren los disenadores se ha mo-
dificado, actualmente tienen que trabajar en contex-
tosinciertosy poco definidos, y deben darsoluciones
creativas e innovadoras a las necesidades. Para lograrlo, es
necesario que aprendan a trabajar en equipos inter-y mul-
tidisciplinariosy sean capaces de interpretar de formaade-
cuada las necesidades que les plantea la 0sA y su contexto.
De acuerdo conJorge Frascara, hay que trabajaren
la formacién del disefiador-etndgrafo, quien usa modelos
de investigacion derivados de otras disciplinas que permi-
ten mayor cercania con los usuarios para conocer sus nece-
sidades, sus aspiracionesy su forma de vida. Estas afirma-
ciones situadas desde los pv tienen otras implicaciones, ya
que los estudiantes deben observar e investigar los datos
que se generan respecto del tema de investigacion tanto a
nivel global como local;y para ello es necesario:

m Definirelsitioy los escenarios en los que se va a
Ilevar a cabo el proceso de investigacién y los acto-
res a investigar.

m Profundizar respecto de las herramientasy técni-
cas que se deben aplicar.

m Proponer los instrumentos de investigacion ade-
cuadosy aplicarlos de manera profesional.

m Mantener un contacto continuo con usuariosy
clientes para triangular la informacion.

m Sistematizar la informacién obteniday analizar
los resultados para proponer estrategias perti-
nentesy novedosas.

Durante la realizacion de los pv, gracias al acerca-
miento de los alumnos con la sociedad y los usuarios, sus
conocimientos se reestructuran; y debido a la confronta-
cién que se origina cuando visualizan realidades y formas
devidaalejadas de las propias, se contextualizan de tal for-
ma que son capaces de trabajar propuestas situadas desde

una practicarealy apropiadas al contexto al que se dirigen.

Los obstaculos en el proceso
dela enseiianza/aprendizaje

urante el proceso de formacion de los estudiantes,

es necesario planear los pv en funcién de las ma-

terias en las cuales se van a llevar a cabo para que
se puedan conjuntar las competencias profesionales pro-
pias del discurso educativo con los principios de relacién,
identidady orden social de los contextos de los pv. Hay que
definirel tipo de habilidades y competencias que se busca
formary plantear qué tipo de docencia demandan. Duran-
te larealizacion de estos proyectos los estudiantes enfren-
tan dificultades con frecuencia, entre las cuales se mencio-
nan:

m El “sindrome del rechazo”. Con frecuencia el estu-
diante encara situaciones poco claras en cuanto a
la definicién de la demanda. En este escenario de
indefinicion, es usual que acostumbrado a desa-
rrollar ejercicios totalmente acotados en sus obje-
tivos, alcances y expectativas, no perciba con pre-
cision el papel que le toca jugar, por lo que adopta
una actitud de indiferencia y/o rechazo al tema en
cuestion.

m Lla parélisis de la incertidumbre. Lo anterior se
define desde un horizonte de trabajo totalmente
incierto, con una 0sA que no especifica con clari-
dad su necesidad o bien plantea necesidades poco
certeras. El estudiante se enfrenta al sindrome de
“no sé qué quieren que haga”, cuando esta histori-
camente programado para “dime qué quieresy yo
lo hago”.

m Inmovilidad para tomar decisiones. Posiblemente
es una de las situaciones de mayor conflicto para
el estudiante. Por un lado, tiene en su poder un
cimulo enorme de informacion sobre el tema que
hainvestigadoy, por el otro, un horizonte amplisi-
mo que le obliga a definir caminos estratégicosy a
desechar otros, es decir, a tomar decisiones.
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Finalmente es necesario decir que la experiencia
de muchos aflos como maestros que trabajan en la realiza-
cién de pv, nos permite afirmar que este tipo de proyectos
son una estrategia educativa pertinente que apoya de ma-
nera fundamental la formacién de los estudiantes de dise-
fio y les permite una vision mas amplia y comprometida
del quehacer profesional.

Para concluir, se mencionan algunos elementos de
los Pv que posibilitan que la formacidén vaya masalla de un
proceso tradicional en el aula:

m Llaintroduccion de elementos profesionales facul-
ta la reestructuracion de procesos psicolégicos en
los alumnos y pone las bases para la creacién de
nuevas formas culturales.

m El acercamiento con distintos clientes y otras rea-
lidades posibilita que los estudiantes enfrenten si-
tuaciones que cuestionan su vision de la realidad y
sus alternativas, al mismo tiempo que los motivan
a ser participantes en la reestructuracién y com-
prension de los fendmenos.

Elusode mediadores, a través de los cuales se lleva
a cabo el aprendizaje, permite avances en la apro-
piacion de lenguajes orales y visuales, los cuales es
factible observar en el transcurso del proceso.

El papel del profesor cambia, ya que, mediante la
interaccion, ayuda al alumno en la construccién
de su propio conocimiento y fomenta actitudes y
procesos valorativos encaminados a lograr el perfil
profesional propio de la Ibero.

Las formas de interaccion del grupo cambian, los
alumnos asumen con seriedad el papel de media-
dores en un ambiente cooperativo que permite
comunicacién, apoyo y motivacién. Sucede la “po-
linizacion” inter-disciplinar.

Su aplicacién se relaciona con factores como: me-
jor desempefio, creacion de nuevas estructuras de
conocimiento, practica en proyectos reales y pues-
ta en accién de competencias profesionales.

El estudiante se convierte en agente promotor de
nuevos paradigmas que cuestionan los principios
de la actual forma de ejercer la economia, la justi-
ciay lademocracia.
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publicacion.

Los originales deberan incluir la informacion si-

guiente:

1. Titulo del articulo

Nombre completo del autor

Institucién a la que pertenece

Correo electrénico del autor

Un curriculumvitae breve (aproximadamente diez

lineas) del autor.

6. Resumen de maximo 150 palabras, ademas debe-
ra estar en dos idiomas: espafol y en el que este
escrito el documento presentado. En el caso de las
resefias criticas, no se requiere resumen.

7. Incluir hasta cinco palabras clave después del re-
sumen, también en los dos idiomas.

Vs oW

La presentacion del material debera tener el siguiente for-
mato:

m Lla extensién para un articulo o ensayo serd de
8,000 a 10,000 palabras; y para una resefa critica
de 2,500. Este calculo comprendera el texto y su
aparato critico, pero excluye resiimenes y biblio-
grafia.

Tipo de letra, debera ser Times New Roman

Tamano de la letra, 12 puntos

Interlineado de 1.5 lineas

Tamano de la pagina de 21.5 x 28 cm (tamafio car-

ta)

Margenes de 3 cm. por los cuatro lados

m Llajerarquiade los titulos debe ser clara, pues sera
la estructura primaria del contenido tematico.
Para ello se puede indicar la jerarquia con las si-

guientes caracteristicas:
Titulo, en 14 puntos, irdn en negritas, en altas
y bajas, alineados al centro, dejar tres lineas en
blanco, entre éste y el texto que le sigue.
Subtitulos, en 12 puntos, irdn en negritas, en
altasy bajas, alineados a la izquierda. Antes de
un subtitulo es necesario dejar dos lineas en
blanco, asi como una sola linea entre éste y el
texto que le sigue. El tituloy los subtitulos se-
ran descriptivos y breves (no mas de diez pa-
labras).
Si hay un titulo de menorjerarquia al subtitulo,
éste puedeiralineadoalaizquierda, sin espacio
entre éste y el texto que le sigue, usar un tama-
fio de12 puntosy en cursivas.

1. Los trabajos se remitiran por correo electrénico a <pu-
blicaciones.diseno@ibero.mx>, en archivo procesado en
Word. No se devolveran los originales recibidos.

2. Las notas deberan ser brevesy se utilizaran sélo cuando
sean indispensables. Deberan aparecer a final de paginay
no serdn de caracter bibliografico, sino de comentario. Se
procesaran con el sistema de Word, es deciren el mentin-
sertar, debe buscar nota al pie, ponerlas consecutivas y nu-
meradas. El nimero de cita se pondra después de las co-
millas e inmediatamente después del signo de puntuacion
correspondiente.

3. La bibliografia y las citas debe seguir las pautas del for-

mato CHICACO. Puede revisar:
http://www.chicagomanualofstyle.org/tools_cita-
tionguide.html,
http://guiasbus.us.es/bibliografiaycitas/chicago,
http://guides.lib.monash.edu/citing-referencing/
chicago
http://www.journals.uchicago.edu/cont/prep-art?-
journal=cer&

4. Las citas textuales de menos de cinco lineas iran dentro
del parrafo, entre comillas (“”) de aperturay cierre. A con-
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tinuacion se indicara entre paréntesis la referencia biblio-
grafica en este orden: apellido del autor, afio de publica-
cién, nimero de pagina (sélo el nimero). El punto se pone
después del paréntesis. Para citas de mas de 5 lineas, se
sangrara, se utilizara tipografia normal de 10 puntos, no
italica. En todo momento se pueden usar corchetes,1 se
debe dejar una linea antes y después de la cita:

Algunos grabados destinados a ilustrar obras de
circulacion restringida, es decir, para las elites re-
ligiosasy civiles, adoptaron formas de representa-
cién comunes al grabado popular [..] El hecho de
que se tratara de copias o adaptaciones de graba-
dos mas antiguos de origen europeo no acaba de
explicar el fenémeno [..] estos casos serian mas
bien una prueba de que los limites entre el graba-
do populary el grabado culto no sélo eran impreci-
s0s sino que tanto para los impresores como para
el publico lector novohispano, la coexistencia en-
tre ambas formas de expresion grafica no causaba
extrafieza ni contradiccion (Gali, 2008, 88).

5. Las imagenes, ilustraciones, fotos, graficas o cuadros,

debe estaridentificados de manera precisay numerados.
a) El manuscrito original debe sefalar el lugar de
colocacién de las imagenes, ilustraciones, fotos,
graficas o cuadros con una insercion textual entre
corchetes, ejemplo [Figura 1. Titulo, comentario o
pie].
b) Se debe redactar un listado numerado de ima-
genes ilustraciones, fotos, graficas o cuadros en un
archivo electronico independiente, que debe coincidir
con las imagenes citadas dentro del texto. En el ti-
tulo, comentario o pie especificar la autoria; si son
de elaboracion propia, osise trata de un “detalle”
o “fragmento”. Aseglrese de no condicionarlaclari-
dad de un texto a la presencia de una imagen.

1 El uso de corchetes esta permitido si se suprime una o més palabras,
indicando con tres puntos suspensivos en su interior [...]. También se
usaran corchetes para sefialar afiadidos o precisiones de parte del in-
vestigador.

6. Enviar cada una de las imagenes, cuadros o graficas a
publicar por separado, en formato .JPG y con resolucion
de 72dpi. Debe tener 700px de alto. De ninguna forma se
aceptaran en otro formato o programa. jjIMPORTANTE!!
Es necesario que cuente con la propiedad intelectual de
cada imagen o en su caso, con el permiso escrito para pu-
blicardichaimagen, usted firmara una autorizacién de pu-

blicacién.

7. DIS publica la modalidad de resefia critica. Por “critica”
entendemos que la resefa debe ser un comentario referi-
do al contexto académico y cultural en el que se inscribe
laobra.
m Soéloseadmite UN autor por resena. Pueden parti-
cipar estudiantes.

El texto de la resefa critica incluira lo siguiente:
m Una presentacion breve del contenido de la obra
resefada.
m Llarelevanciadelaobraresefiaday el porqué de la
importancia de elaborar |a resefia critica.
m Laimportanciadel temay ladiscusiénenlaquese
inscribe, mas el enfoque historiografico.
[
El contexto del libro resefiado, en funcién de diversos cri-
terios:
a) Enrelacion con laobra del autor.
b) En relacién con el tema.
c)Enrelacién con la problematica
(conceptual, argumentativa, referencial, ...)
d) En términos comparativos.

El texto de la resefia critica ira precedido de la ficha biblio-
grafica del libro objeto de comentario. Ejemplo de la ficha
dellibro:
Romero De Terreros, Manuel. Grabados y grabadores
de la Nueva Espaiia. México: Ediciones Arte Mexica-
no,1948,10.
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