b
I NFORME DEL RECTOR

am Loy
s 1-9-8 -7

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA




I NFORME DEL RECTOR

%
J¥L
e o s

LA VERDAD NOS MARA LIERES

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

Bixos




Palabras pronunciadas por ¢l Dr. Emesto Dominguez Quiroga, Rector
de Ia Universidad Iberoamericana, durante la sesion piblica néimero
297 del Senado Universitario, celebrada el 18 de febrero en el salén
adjunto a la Biblioteca.

Derechos Reservados

© Copytight

Universidad Iberoamericana, 1988

Prolongacidn Paseo de fa Reforma 880, México, D.F.



I

NDTIC CE

O. Presentacion

1.

UNIVERSIDAD DEL CONOCIMIENTO
UNIVERSIDAD DE INSPIRACION CRISTIANA
VISION RETROSPECTIVA DE OCHO ANOS

2.1 AspeCTOS INSTITUCIONALES Y CuERPOS COLEGIADOS
2.2 La Docencia

2.3 La INVESTIGACION

2.4 Los SERVICIOS ACADEMICO—PROFESIONALES
ANEX0S

oo ~d

10

12
12
12



UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA, A.C.

Ing. Crescencio Ballesteros Ibarra

Lic. Catlos Vigil Avalos (ex-officio)
Ing. Enrique Garcia Corona

Dr. Emesto Dominguez Quitoga

Lic. Francisco Botja Martinez

Ing. José Carlos Alvarez Rivero

Dr. Jost de Jesits Ledesma Utibe

Lic. Manuel Borja Martinez

Dr. Manuel Ignacio Pérez Alonso (ex-officio)
Lic. Mariano Azuela Giitrn

Lic. Rafael Preciado Hemindez

Lic. Radl Gonzilez Schmal

Lic. Luis Gonzilez Morfin (ex-officio)
Lic. Efrain Gonzilez Morfin

SENADO UNIVERSITARIO:

Dr. Emesto Dominguez Quiroga
Ing. José Cano Vallado

Arg. Luis Mariano Acévez Estrada
Arq. Fernando Rovalo Lopez de Linares
St. Juan Moreno Gual

Pablo Marentes Martinez

Dr. Juan Lafarga Corona

Dr. Juan Antonio Flores Lira

Lic. Jorge Lopez Moctezuma

Ing. Julio Guuiérrez Trujillo

Ing. Antonio Purdn Mier y Terin
St. Fernando Legorreta Vilchis

St. Rogelio Lopez Velarde Estrada

AUTORIDADES:

Dr. Ermesto Dominguez Quiroga
Rector

Arq. Guillermo Casas Pérez
Director General Académico

Dr. Carlos Escanddn Dominguez
Director General De Intercambio
Académico

Lic. Jesiis Carranza Castellanos
Director General de Servicios
de Apoyo

M. en C. Guillermo Martinez del
Campo V.
Director General de Planeaciin

Lic. David Hernindez Garcia
Director General de Promocién
y Relaciones

Ing. Armando Patifio Olivares
Director General Adjunto




DIRECCION GENERAL ACADEMICA:

ARQ. GUILLERMO CASAS PEREZ
Director General Académico

MTRO. LUIS VERGARA ANDERSON
Director de Posgrado e Investigacion

ING. MIGUEL ROMO CEDANO
Director de Servicios Escolares

DIVISION DE ARTE:

MTRA. KAREN CORDERO REIMAN
" Directora del Departamento de Arte

D.I. RAUL TORRES MAYA
Director del Departamento de Diserio Industrial y Grafico

ARQ. LUIS MARIANO ACEVEZ ESTRADA
Director del Departamento de Arquitectura y Urbanismo

DivisioN DE CIENCIAS DEL HOMBRE:

MTRO. FRANCISCO PRIETO ECHAZO
Director del Departamento de Comunicacion

LIC. RAUL GONZALEZ SCHMAL
Director del Departamenio de Derecho

MTRO. ENRIQUE LUENGO GONZALEZ
Director del Departamento de Ciencias Sociales y Politicas

MTRO. LUIS VERGARA ANDERSON
Director del Departamento de Desarrollo Humano

DR. JUAN LAFARGA CORONA
Director del Departamento de Pstcologia

DivisioN DE HUMANIDADES:

DR. VICTOR MANUEL PEREZ VALERA
Director del Depariamento de Ciencias Relsgrosas

MTRO. GERALD NYENHUIS HENDRICHSE
Director del Departamento de Letras

LIC. CRISTINA TORALES PACHECO
Directora del Departamento de Historia

MTRO. ANTONIO IBARGUENGOITIA CHICO
Director del Departamento de Filosofia

CENTROS:

MTRO. ARMANDO RUGARCIA TORRES
Director del Centro de Didictica

LIC. ISABEL MARTINEZ ATECA
Directora del Centro de Extension Untversitaria

LIC. MA. ANTONIETA GRAF GRAF
Directora del Centro de Informaciin Acedémica

DR. JUAN BAZDRESCH PARADA
Director del Centro de Integracion Universitaria

LiC. GINA FONTANOT YARZA
Directora del Centro de Orientacion Psicoligics.

ING. JAIME PONTONES SCHNEIDER
Director del Centro de Servicto y Promocion Socu.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA:

ING. ARMANDO PATINO OLIVARES
Director General Adjunto

Drvision DE CIENCIAS E INGENIERIA:

ING. ANDRES LASAGA GOMEZ
Director del Departamento de Ingenieria Civil

MTRO. ANGEL TORREBLANCA ROLDAN
Director del Departamento de Nutriciin y Ciencia de los Almentos

ING. CARLOS A. SEBASTIAN SERRA MARTINEZ

Director del Departamento de Ingenteria y Ciencias Quimicas

ING. FRANCISCO MARTIN DEL CAMPO
Director del Departamento de Ing. Mecinsca y Eléctrica

DR. JUAN ANTONIO FLORES LIRA
Director del Depto. de Fistea

QUIM. JUAN ABUD Y SAINT MARTIN
Director del Depto. de Matemiticas



ING. CARLOS NAVARRETE DEL PROO
Director del Depto. de Sistemas

DivisioN DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS:

C.P. VIRGILIO SALDIVAR CASTANEDA
Director del Depariamento de Contaduria

MTRO. RICARDO BARAJAS ZAZUETA
Director del Departamento de Adminsstracion

LIC. EDUARDO LABARTHE MADERO
Director del Departamento de Economis

DIRECCION GENERAL DE INTERCAMBIO ACADEMICO:

DR. CARLOS ESCANDON DOMINGUEZ
Director Generd! de Intercambio Académico

LIC. FRANCISCO GALAN VELEZ
Director de Intercambro Interno

MTRO. ALBERTO SEGRERA MIRANDA
Director de Intercambio Externo

MTRA. ESPERANZA GARCIA DE WILSON
Directors de Programas para Estuduantes Extrangeros
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION:

MTRO. GUILLERMO MARTINEZ DEL CAMPO
Director General de Planeacion

FIS. BALDOMERO CARRERA SANTACRUZ
Director de Estadisticas y Procesos de Planeacion

MTRO. RICARDO CORONA TORRES
Director de Informitica

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYO:

LIC. JESUS CARRANZA CASTELLANOS
Director General de Servicios de Apoyo

C.P. ROSAMARIA ARAMBULA CAMPORREDONDO
Contralor General

ING. MARTIN SANTILLANA SOLIS
Director de Servicios Internos

ING. JORGE ELVIRA SANCHEZ
Director de Mantenimiento e Instalaciones

LIC. VICENTE LEAL HERMIDA
Director de Personal

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION Y RELACIONES:

LIC. DAVID HERNANDEZ GARCIA
Director General de Promocion y Relaciones

LIC. AMADO AGUIRRE EGUIARTE
Director de Relactones Internas



0. PRESENTACION

Honorables miembros del senado universitario; sefiotes rectores,
directores, funcionarios; distinguidos invitados; amable y trabajadora
comunidad universitaria: funcionarios, maestros, alumnos, personal
administrativo y de servicio, exalumnos, miembros de los pattonatos;
estimados compagieros, familiares y amigos todos.

Compatezo ante ustedes, por octava y Gltima ocasidn, y en este
afio que la universidad iberoamericana cumple nueve lustros de vida;
pata rendir mi informe de actividades correspondientes a 1987, peto
no solamente, mis bien de mis ocho afios de gestidn como rector.

Quiero comenzar ahora, tecordando y parafraseando las siguientes
palabras de quien me precedi6, hace ocho afios, en Ia rectotfa; al P.
Enrique Ponilla O.:

“En los meses pasados* —decia— pudo haber desaparecido —por
afios, si no definitivamente— la universidad. Muy providencialmente
resurgid. Y resurgié gracias al valor y 2 la adhesion a la entereza de
muchos y muchos hombres y mujeres de su Comunidad Universiaria.

Y gracias también a la colaboracidn y 2l apoyo de tantos y tantos
incondicionales amigos que fa misma Universidad supo ganarse en lo
académico, en lo social y en fo humano a lo largo de su historia”.

A fos miembros de la Comunidad Universitaria y a esos fieles y
nuevos amigos se debe el que podamos hoy estar reunidos, en estas

* 14 de marzo de 1979: fecha en que uo sismo destruy los edificios de la UIA en Av. Cerro de
las Torres 395.

instalaciones de Prolongacién Paseo de |2 Reforma 880. Aqui, ya lejos
de las ruinas y el vacio; pero 2 un lado de todo lo que han
significado —de unién y de futuro, de colaboracidn y de esperanza—
estas instalaciones, ésta, nuestra nueva casa, nuestra anhelada casa de -
la Comunidad Universitaria Iberoamericana.

Estos son momentos de alegtia, de dar gracias a Dios, porque
nuestra meta se ha cumplido.

La Universidad Iberoamericana, quedard siempte agradecida a
toda la comunidad del presente y a F.I.C.S.A.C. por esta obra
realizada en medio de tantas dificultades y limitaciones del entorno
econmico. Ha sido realmente un esfuerzo ejemplar jGRACIAS!

En este informe pretendo hacer una sintesis y una ponderacién de
nuestro ser y quehacer universitatio a lo largo de dos cuadrienios, de
ahi que he dividido mi informe en dos partes:

La primera parte, es una exposicion del concepto y modelo de
Universidad que hemos ido construyendo y los rasgos que determinan
su identidad. He denominado esta parte como: UNIVERSIDAD DEL
CONOCIMIENTO, UNIVERSIDAD DE INSPIRACION CRISTIANA.

La segunda parte, es una exposicién suscinta de los objetivos de
mis dos petiodos y de los logros alcanzados en ellos. Esta es una

VISION RETROSPECTIVA DE OCHO ANOS.



1. UNIVERSIDAD DEL CONOCIMIENTO. UNIVERSIDAD DE INSPIRACION CRISTIANA

El Cardenal J. H. Newman escribi6: la universidad es un lugar donde
se enseria el conocimiento wmiversal, y nosotros decimos,
concomitantemente con €l, queremos una unsversidad del
conoctmtento, que abarca innumetables disciplinas claras y distintas.
La universidad del conocimiento para ser universidad, requiere
“universitas” y “‘diversitas”. Es necesario logtar la extensién, la
diversificaci6n y la profundidad asi como conseryar la unidad e
interrelacién entte todas las ramas del conocimiento.

Para llevar a cabo este modelo de universidad es necesario, y ast
lo hemos promovido como minimo, que cada uno de nosotros sea
consciente de la existencia de otras disciplinas y de su respectiva
importancia y, sobre todo, que cada uno de nosotros ofrezca respeto y
comprensidn. Asf es la actitud del sabio. Asf es la actitud del
humanista de este tiempo.

Hemos pretendido una universidad abierta al futuro. Esto quiere
decir que nuestra meta no ha sido conseguir un pequeiio mecanismo
que funcione adecuadamente, y que no presente ningdn conflicto ni
teto. Queremos tener una instituci6n viva que extienda la mirada mis
alli de las fronteras de nuestros propios muros para tratar de lograr en
otras cifcunstancias, en otras regiones, modos nuevos de entender la
realidad, nuevas iniciativas hacta una contribucién mds adecuada,
hacia las necesidades regionales. Mis extendida en el mbito del
tettitorio nacional.

Quiero decirles también, que las acciones que realizamos en la
universidad suponen esfuerzo. Llevamos a cabo un #rabafo que supone
energia, potencia y vitalidad.

Una caracterfstica de este trabajo es el realizarnos humanamente.
En la universidad se da el sentido del trabajo, que conlleva la
realizacidn de la persona humana, y esta persona humana es centro
del universo, es un microcosmos con libertad y con dignidad propias.
La universidad supera el contexto laboral pues su vida intelectual
supera dicho contexto. El ideal que la guia y el impulso que la hace
marchar adelante es la conciencia de encontrarse en relacidn actual
con un polo espiritual y trascendente de convergencia espiritual: el
punto omega que nos sefiala el sabio jesuita de nuestro siglo Pierre
Teilhar de Chardin.

Mis todavia: se da gran diversidad entre los miembros que forman
una universidad: la universidad son sus alumnos, sus profesores, sus

patronatos, sus exalumnos, sus autotidades y sus trabajadores. No
podemos prescindir de ninguno de sus elementos constitutivos. Todos
tenemos tantas obligaciones como detechos. Tantas responsabilidades
como beneficios. No podtamos enfatizar algo que vendia en
demérito de otros.

La universidad produce ciencia y pensamiento. A este producto
no se le puede asignar un precio ya que se trata de un producto del
espiritu. Las utilidades de la universidad son invaluables porque son
conocimientos. Al paso del tiempo la sociedad va reconociendo sus
frutos, peto no puede ponerles un precio. El fruto del propio
crecimiento intelectual se lo llevan los alumnos en su ser, en su persona.
Gracias a €] recibe la sociedad la actividad fecunda de nuestros exalumnos.

La universidad es un todo. Es una institucidn académica, cultural,
que estd abierta a la cultura universal. Es la unidad de la universidad,
la de la cultura en toda su complejidad. El principio de individuacion
solameate la circunscribe una institucién establecida o fundada.
Nuestra fundacidn, hace 45 afios, nos sefiala un punto de referencia
en la relatividad del tiempo.

Como toda creatura, nuestra universidad tiene sus limites y sus
deficiencias; pero su dmbito cultural es limitado en ¢l tiempo. La
universidad tiene su identidad propia, no equiparable a la de
ninguna institucin.

Como |2 cultura es el objeto de la universidad, aquellos que la
posean en mayor grado serin mds universitarios.

El verdadero universitario es el que llega a poscer la sabidurfa. La
sabiduria es prudente. La sabiduria es desinteresada. La sabidurfa es
servicial.

La Universidad Iberoamericana es una universidad cristiana,
inspirada por los valores del cristianismo, alimentada por una cultura
de valores morales. Esto corresponde al Ideario que ha forjado.

La universidad de inspiracién cristiana supone que sus miembros
—al menos la mayor y més dindmica parte de ellos— petsonalmente
estén animados por estos principios  sc sienten responsables de dar
un testimonio en consonancia con ellos, pero respetando la autonomia
de las realidades temporales y, por consiguiente, la naturaleza de la
Universidad como creadora de cultura y centro impulsor del
pensamiento, sin pretender instrumentalizat las funciones académicas
que manipulen 2 dignidad del ser humano.
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Pero ¢s evidente, quien ensefia matemiticas inevitablemente
trasmite también sus propios valores personales y ubica su ensefianza
en un trasfondo cultural que le es propio. Podriamos decit con G.K.
Chesterton que **hay una maneta cat6lica de ensediarlo todo, hasta el
alfabeto, ensedindolo de tal manera que al mismo tiempo, los
alumnos aprendan a no despreciar a los que no lo saben”,

En la universidad de inspiracién cristiana hay lugar para
confrontacion de opiniones a través de la libertad de citedra y de
investigacion; s ¢l lugar propio para el didlogo dindmico y
CONSLRUCtivo. _

Durante mi gestion intenté sostener y siempte fomentar una linea
clara y orientadora de la Universidad de [nspiracién Cristiana.

iSiempre ha sido clara esta linea de la Universidad! este ha sido
nuestro camino. Lo minimo que he pedido a la libertad humana ha
sido ¢l respeto 2 la inspiracién y guia de la universidad.

Cuando se pregunte sobre la concretizacidn de nuestra linea, la

“respuesta estd dada al leer la “Mision y Prospectiva”’ de esta -
universidad y ahota como aportacidn de este rectorado su “‘Filosofia
Educativa”, documento promulgado el 31 de julio de 1985, dia de
San Ignacio de Loyola, patrono de nuestra Universidad. La filosofia
concreta de nuestra Universidad est trazada. La pricica se escribe y

se fevisa en las reglamentaciones y planes de desartollo, peto
iluminada siempre por la inspiracién filosofica.

No puedo entender al universitario iberoamericano que pregunte
¢cudl es la linea de la universidad? Escucha y lee.

La linea puede disentirse, puede criticarse, puede atin negarse,
peto no puede dejar de respetarse.

Quiero recordar, pata concluir esta parte, que nuestra universidad
tiene como principios bisicos de su actividad cultural, plasmados en
su [deario, lo siguiente:

_ # [a libertad académica de ensefianza e investigacion sin mis limites

que las notmas supremas en la Moral y del Derecho conforme a un
concepto ctistiano del hombre.

* La libertad de conciencia de todos sus miembros.

¢ La autonomia real de las funciones universitarias, sin dependencia
i sujecidn a intereses econdmicos o politicos extrauniversitarios.

* La constante y sincera apertura al didlogo con todas las cortientes
ideoldgicas.

¢ El sentido profundo y operante de justicia social que tiende al
desarrollo integral de las comunidades humanas, en especial de los
sectores menos favorecidos.

o
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2. VISION RETROSPECTIVA DE OCHO ANOS

A continuacidn haré una exposicidn suscinta de los objetivos de mis
petiodos y de los logtos alcanzados en ellos.

Hace ocho afios, para ser més preciso, el 7 de marzo de 1980
presenté  la Comunidad Universitaria tres grandes rubros de mi plan
de trabajo para el cuadrienio 1980-1983:

“LA EXCELENCIA ACADEMICA: SER, DEBE SER Y
QUEHACER DE LA UNIVERSIDAD. La ““Academia”, no puede
faltar en una universidad.

La Comunidad Universitaria para su excelencia académica necesita
espacio fisico para vivit, como una familia necesita casa para subsistir
y desarrollasse.

Pero... ¢donde?, ¢cuindo?. El tiempo no o sabemos con
exactitud, pero la intencidn de conseguitlo esté como meta muy
importante del actual rectorado.

Culminacidn de la excelencia académica, que se deriva de la
propia maduracidn son los estudios de Posgrado, Maestrias,
Doctorados y Especializaciones deben redondear la calidad académica.

El segundo rubro que se indicd entonces fue LA
DESCENTRALIZACION O EXPANSION DE LA UNIVERSIDAD A
OTROS SITIOS DE LA PROVINCIA. Pata ello se cred, en esa
ocasion, como medida prictica inmediata, una nueva Direccién
General dependiente de Rectorfa: La Direccidn General de Unidades
Forineas hoy Direccion General de Intercambio Académico.

El dltimo rubro de mi mensaje —decia en aquella ocasién— es la
atencién 2 |a armonia universitaria con los detechos y limites de la
libertad. Los derechos y la participacién de todos, de unos con otros,
deben ser respetados. Es un elemento indispensable de la armonfa.
Fruto de Ia inspiracion cristiana. La idea central de la “‘academia” de
inspiraci6n cristiana es unificadora en la armonia, en la amistad”,

El 7 de marzo de 1984 expresaba lo siguiente:

“No podemos prescindir de lo urgente indispensable aiin en la
situacion econdmica actual del pais. Aunque esta situacién se agtave,
no podri enegrecer tanto nuestra esperanza que llegue 2 borrar aquel
objetivo que mencionamos hace cuatto afios y que hemos repetido
con frecuencia: el satisfacer la necesidad de habitar una casa mis
adecuada a nuestros requisitos actuales y a los que serdn apremiantes
en un futuro inmediato.

Lo académico es Ia transmisidn, creacion, difusion y servicio de la

cultura. Pero mis alld de lo académico-cultural esti lo educativo, que
pretende la formacién del universitatio. No buscamos la sola
informacidn ya que esto probablemente acentuarfa la asf llamada
“Deformacion Profesional”.

Buscamos la formacién educativa. Entendemos pues como objetivo
principal de estos prdximos cuatro afios un énfasis en el
perfeccionamiento de los medios para lograr la excelencia educativa de
nuestra Universidad.

En este sentido va el Ideatio y nuestra Filosoffa Educativa,

El impulso a los estudios de posgrado y a la investigacidn es otro
objetivo para el préximo cuadrienio. Esto es consecuencia de la
biisqueda de excelencia educativa. Los estudios de posgrado basados
en la investigacidn setia y publicable en alguna revista de prestigio
nacional o extranjera, caractetizan una de las metas evaluables que
dignifican nuestros posgrados.

No podemos pensar en un posgrado exclusivamente docente, sin
frutos ostensibles en fa investigacién plasmada en la publicacién. La
difusién cultural se impone como consecuencia. El investigador tiene
cualidades especificas difecentes a las del exclusivamente docente.
Cada uno tiene su propia personalidad con cualidades y defectos
propis.

Un objetivo caracterfstico de los centros: la optimizacion de los
servicios académico-profesionales, dirigidos tanto al incetior de la
Institucién como al exterior. Ha de procurarse siempre que la
vinculacidn entre la sociedad y la universidad sea congruente con la
Filosofia Educativa de la UIA.

La finalidad de nuestro proceso educativo es el hombre integral
con las siguientes caracteristicas esenciales: hombres criticos que tienen
su punto clave en la afirmacion consciente de juicios verdaderos.
Nuestro lema dice: *“La Verdad Nos Hard Libres”. Por tanto, se trata
de formar hombres libtes, que consiste en tener en ¢l dominio del
propio acto que se funda en la capacidad del hombre para establecer
sus propios fines. La libertad s6lo puede dasse como fruto de la
conciencia de si mismo y de la propia relacidn a la realidad.

Ademis ¢l hombre no es un ser autosuficiente en su
individualidad. Se trata también de formar hombres solidarios con los
demds y para los demds.

La creatividad es la expresién mis profunda del impulso vital del
I




hombre para desarrollarse. Por tanto tratamos de formar hombres
creativos y conscientes de la naturaleza de su actuar.

Estas son catacteristicas del hombre que intentamos formar
cuando llega a nuestras aulas a estudiar alguna profesién. Esta es
parte de nuestra filosofia educativa.

Un siguiente objetivo es promover |z identidad e integracion de la
comunidad universitatia. S, jcudl es la identidad de esta Comunidad
Universttaria? S, jcudl es la identidad comunitaria de la
Iberoamericana?. El ideal de nuestra comunidad s el ideal
universitatio fundado en el derecho a buscar, comprobar, compartir la
verdad.

Este derecho supone un reconocimiento de la libertad de
pensamiento, la cual es mejot convalidada en una vision trascendente
del hombre.

Esta libertad descansa en la honestidad del trabajo intelectual, en

 la honestidad de esperar en una biisqueda en comin, de la verdad.
Alianza prictica basada en el profesionalismo y en la amistad entre
todos los miembros de la comunidad, para rendir un servicio a la
sociedad en biisqueda del bien comdn. Si se quebranta o se deteriora
esa alianza entre los miembros de la comunidad, se rompe la misma
comunidad y por tanto nuestra Universidad.

Promover la identidad e integracién de 2 Comunidad
Universitaria, fue otro de nuesttos objetivos.

Paralelo a éste aparece otro objetivo concomitante: Buscar que la
administracidn universitaria colabore en la labor educativa total de la
Universidad.

Un modo de colaborat en este trabajo educativo da pie a otro
objetivo mds pragmtico peto no por eso omisible: Optimizar el uso
de las instalaciones y recursos materiales de la Universidad”’.

En sintesis los objetivos para mi segundo cuadrienio fueron:

1. Enfasis en el perfeccionamiento de los medios para lograr la
excelencia educativa de nuestra Universidad.

2. Impulso a los estudios de posgrado y a la investigacién.

3. Optimizacién de los servicios académico-profesionales, dirigidos
tanto al intetior de la institucién como al extetior.

4. Promover la identidad ¢ integracidn de la comunidad universitaria.

5. Buscar que la administracidn universitaria colabore en la labor
educativa total de la Universidad.

6. Optimizar el uso de las instalaciones y recursos materiales de la
Universidad.

2.1 Aspectos INSTITUCIONALES Y CuERPOS COLEGIADOS

Fomento de Investigacion y Cultura Superior, nuestro patronato
econdmico, ha dedicado mucho tiempo, fructuosamente, en busca de
los medios econmicos que permitieron construir estos edificios. Se
aquilata mis el valor de sus logros si tomamos en cuenta la presente
situacién financiera del pas.

PROUNIVAC: Profesores Universitarios, Asociacidn Civil. Los
miembros somos los jesuitas, fundadores de la Universidad
Ibetoamericana, que hace 45 afios se inici6 con la Facultad de
Filosofia y Letras. Se llamaba entonces Centro Cultural Universitario.
La Asociacion Civil de la Universidad Iberoamericana que fue
iniciativa de D. Crescencio Ballesteros, nacid el 20 de septiemare de
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1954. El busc a los jesuitas como educadores, ya que siempre lo
hemos sido y tenemos muchas universidades en ¢l mundo. Es notable
la iniciativa, la constancia y adhesién a la Compadiia de Jests de D.
Crescencio Ballesteros, que tantos afios lleva con nosotros, primero
como Director tinico de la Asociacién Civil UIAC y ahora desde 1980°
como presidente. Quiero aptovechar para agradecer a todos los
miembros de UIAC su colaboracidn desinteresada.

La Asociacion Civil de los jesuitas PROUNIVAC, o Pattonato
Académico, alimenta un fideicomiso para becas. Parte de los sueldos
que recibimos van a dar a este fideicomiso para it incrementando el
nimero de becados en 2 UIA. Es otra forma de colaborar de los
jesuitas también con lo académico. Quien quiere estudia y no tiene
con qué pagar sus colegiaturas, puede pedir una beca-crédito.

El Senado, que como organismo colegiado es la autoridad méxima
de la Iberoamericana, esti compuesto por trece miembros
representantes de los sectores de la Universidad. Tiene a su cargo
tratar los puntos mds importantes y establecer las politicas generales
que abarcan toda la Institucin Universitaria como su méxima
autoridad.

Paso ahora 2 los cuerpos colegiados:

Segiin el Estatuto de 1979 es atribucién de los Comités
Académicos la responsabilidad de la vida académica de la Universidad
y tienen facultades de decision o asesorfa en aquellos asuntos que le
sean propuestos por ¢l Rector o las autoridades académicas. Dos de
estos Comités corresponden a los dos tipos de Unidad Académica que
existen en la Universidad: uno para Departamentos y otro para
Centros. El tercero, ¢l General, corresponde 2 los asuntos de interés
para toda la Universidad; es decir, de la relacidn entre ambos tipos de
unidad. Son departamentos aquellas unidades académicas bisicas que
reunen una comunidad de profcsorcs ¢ investigadores responsables de
la docencia y la investigacién y puede tener asignados programas de
licenciatura y de posgtado. Son Centros aquellos organismos
académicos que tienen por finalidad fundamental la promocin de los
valores del Ideario mediante la prestacién de servicios académico-
pofesionales.

Los comités se reunen por separado, por lo menos 24 ocasiones al
afio cada uno cada 15 dfas, en sesién ordinaria y estén integrados por
representantes de sus diferentes sectores que van rotando por eleccién.
Su actividad es intensa y tratan asuntos que van desde la asignacién
de categorfas al personal académico hasta la asesoria para
nombramientos de Directores Académicos pasando por la evaluacion y
autorizacion de planes de estudio. En ellos descansa realmente la
tesponsabilidad de la vida académica de la Universidad. La labor que
desarrollan es verdaderamente ejemplar y se convierte en una
expetiencia educativa de primer orden para los directotes, profesores y
alumnos que en representacidn de sus fespectivos sectotes y por
eleccidn, van participando en el gobicrno académico de la
Universidad. En términos cuantitativos ¢l posgtado representa un 7%
aproximadamente del total de la actividad docente de la UIA y s
desarrollado por personal de los Departamentos, por tanto
corresponde al Comité Académico de Departamentos la
tesponsabilidad de este nivel; Este Comité, como es de esperarse,
consume la mayor parte de su tiempo en los asuntos de licenciatura lo
que da como resultado que los asuntos de posgtado queden relegados
2 un segundo término.

11



12

A esto se debe agregar que con frecuencia la mayor parte de los
representantes de sector que integran dicho Comité no siempre tienen
posgrado por lo que es cuestionable la calidad técnica de su
participacidn. En parte, para resolver este problema, se cred la
Comision Permanente de Posgrado integrada exclusivamente por
integrantes de ese nivel, que con delegacion del Comité Académico
de Departamentos, atiende los asuntos del posgrado, pero en dltima
instancia es ¢l propip Comité de Departamentos, del que se cuestiona
su eficacia y capacidad técnica, el que sanciona las propuestas de
acuerdos o asesorfas. De una manera andloga funciona una Comisién
Permanente de Investigacion respecto al Comité Académico General,
ya que se realiza investigacin tanto en Departamentos como en
Centros, con el agravante de que la investigacidn y el posgrado, que
son programas sustantivos que debieran estar intimamente
relacionados, se trabajan en comisiones diferentes que dependen de
Comités diferentes.

Los tres sectotes de Jo estrictamente académico, la Docencia, la
Investigacion y ¢l Setvicio Académico-profesional, forman una unidad.

2.2 La Docencia

Sin duda la docencia es la actividad que ocupa el mayor porcentaje de
la mayorfa de nuestro tiempo y de nuestra atencidn. La docencia es la
actividad cotidiana en la que nuestros profesores de tiempo y de
asignatura frente a sus alumnos, en el aula, en fos talleres y
laboratotios o en el cubfculo, construyen dia a dia el nombre de
nuestra Universidad y le dan posibilidad de cumplir con uno de sus
propdsitos bisicos al formar hombres y mujeres creativos, criticos,
tesponsables, solidarios y capacitados para servir a los demds. Cada
semestre e conjunto de nuestros profesores otorgan aproximadamente
50,000 calificaciones finales al trabajo de todo el periodo de nuestros
alumnos. Cincuenta mil calificaciones que sintetizan tres evaluaciones
parciales attfs de cada calificacién final cientos de miles de horas de
estudio, explicaciones, cortecciones, pero sobte todo de una
interrelacién personal sistematica, inteligente, profunda y cargada de
un intenso carifio y deseo de responder a la vocacidn que significa el
proceso de ensefianza-aprendizaje. No todos tienen vocacidn para el
estudio en la Universidad. Solo cuando se da esta interrelacion de
vocaciones se cumple con la labor universitaria de la docencia.

La excelencia académica depende pues de la seleccién y formacién
de personas, tanto profesores como alumnos, alrededor de propdsitos
sustantivos explicitos y buscados con pasidn, de programas educativos
congruentes  eficientes con esos propdsitos y e los medios
administrativos y materiales suficientes y adecuados para apoyar estos
procesos.

Es pues obligacién de la Universidad poner todos los medios a su
alcance para hacer una adecuada seleccion de aquellas personas que
tienen las caracterfsticas més adecuadas para cumplir con sus
propdsitos, disefiar, evaluar los programas y buscar los medios mis
eficientes.

Sin duda esto es preocupacidn y ocupacidn permanente de la
Universidad. Estd en la entraiia misma del quehacer cotidiano, y
pensamos que hemos logrado un buen nivel de excelencia en ello,
peto no es suficiente. Adn nos falta crear los instrumentos que con
mayor grado de confiabilidad nos permitan seleccionar aquellas
personas no solo capacitadas adecuadamente, sino también dispuestas

a asumir a vocacion de servicio de acuerdo con nuestra filosoffa
educativa. Adn nos falta afinar los instrumentos para disefiar y
operar, sobee todo en licenciatura, programas educativos como
sistemas institucionales, estratégicos, integrales ¢ integrados
jcrirquicamcmc altededor de |2 misidn universitaria y dejar a un lado
la prictica de acumulacién de progtamas que en particular responden
2 los propdsitos universitarios, pero aistados e inconexos. Adin nos
faltan programas sustantivos para la formacidn sistemtica de
profesores para apoyar adecuadamente a los sistemas académicos de la
Universidad. También es importante desarrollar atin més a mediano y
largo plazo, programas para el apoyo de la labor académica en cuanto
a equipamiento ¢ instrumentacion de biblioteca, talleres y
laboratorios.

2.3 LA INVESTIGACION

La docencia no puede incrementar su calidad de manera sustantiva si
no estd apoyada por el desarrollo de Ia investigacién y el ejetcicio
profesional a diferentes niveles. Sin este desarrollo la docencia se
conviefte en mera fepeticin con mayor o menor nimero de recursos
didicticos. Tal vez no sean idénticas las vocaciones del docente de la
del investigador, pero tampoco son contrarias, con frecuencia se
integfan €n una misma petsona y son actividades que se requieten
mutuamente dentro de una institucion universitaria, para que cumpla
cabalmente su misién. En las universidades mexicanas se hace poca
investigacion pot milltiples razones. No existe tradici6n ni cultura de
investigacion. Fundamentalmente nuestras universidades son docentes
 pot lo tanto continuamente expuestas a perder calidad académica
por la falta del motor de la investigacidn y el posgtado, pues el
posgrado tiene como hetramienta bisica la investigaci6n. Sin buenos
programas de investigacién y posgrado una universidad tienc cl riesgo
de perder su consistencia.

La Universidad Iberoamericana desde hace mis de 10 afios,
estableci6 un programa institucional de investigacion el cual fue
evaluado recientemente. Tenemos en la mano resultados buenos de
todo este trabajo y bases firmes para un futuro desartollo, peto
también datos concretos que nos muestran que la investigacién en la
UIA es raquitica y que su calidad, salvo algunas excepciones, aiin no
corresponde 2 los fiveles propuestos. Sin embargo contamos ya con
los instrumentos necesarios para seleccionar las temiticas, integrar los
programas de investigacion al posgrado y apoyar la formacin de
investigadores.

2.4 SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

La tercera dimension del quehacer universitario es la difusién por
medio del servicio de acuerdo con los valotes de nuestra filosoffa
educativa. La Universidad Iberoamericana ha creado organismos de la
comunidad como del exterior. Estos organismos sin duda distinguen a
la Universidad Tberoamericana y le han permitido un desarrollo
singular en esta dimensién del quehacer universitario y a la
integracién de la comunidad. Sin la labor que estos desarrollan, sin
duda nos encontrarfamos con logtos menos importantes en los
aspectos valorales de nuestro trabajo. Con todo, es necesaria una
integracion mayor en ¢l trabajo que realizan entre sf y de los Centros
con los Departamentos, tal vez por medio del establecimiento de
progtamas comunes.



En esta linea es necesario destacar la falta de un programa de
difusidn cultural integral que incluye subprogramas en los aspectos
editorial, desarrollo y paticipacidn de eventos academico-profesionales
y de reflexion y promocidn social.

Para concluir esta parte, quieto decir que la Comunidad
Universitatia es una ¢ indivisa en la medida en que los diversos
sectores compartimos ideales y realizamos actividades semejantes. La
Universidad Iberoameticana, auténtica y originalmente plasmada en la
Unidad México, se ha reproducido al llegar a cierta madurez. En otros
campos han brotado pequefios hijos, todavia de corta edad, que al
crecer y madurar lograrin su independencia. El espiritu difusivo de la
Universidad se ha transportado a otros lugates y ha comunicado un
espiritu, ha dejado una semilla fecunda, ha hecho brotar un nuevo
ser —sin mis limites que la biisqueda de la sabiduria— al que se

incorpotan nuevos elementos universitarios. Leon, Tijuana, Torredn y
Puebla han acogido nuestro espititu y auestros ideales y gracias al
impulso inicial crecerin, se desarrollarén, se fortalecerdn para crear,
transmitir y difundir cultura. La Universidad participativa y expansiva
ha cumplido con su deber al sefialarles el camino, un hetmoso camino
de sabiduria y amor, y estd dispuesta a seguir colaborando conforme
las necesidades lo requieran.

En el apéndice a este informe se puede leer los hechos y
actividades sobresalientes —y con mayor detalle en los anexos— de
ocho afios de rectorado.

Por dltimo, mi agradecimiento a todo el personal de la
Universidad, académico, administrativo y de servicio,

Todos de un modo o de otro damos un servicio. Por eso LA
UNIVERSIDAD SOMOS TODOS.
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HECHOS Y ACTIVIDADES SOBRESALIENTES 1980-1987

NUEVAS LICENCIATURAS Y POSGRADOS

* Licenciaturas:
Sistemas Computarizados e Informdtica
Administracién Hotelera
Relaciones Internacionales

* Especialidades:
Desarrollo Famliar
Docencia Univessitaria
Educacién Especial en Problemas del Aprendizaje

¢ Macstrias:
Arquitectura y Utbanismo
Administracidn
Letras

¢ Doctorados:
Historia (feapertura)

Apertura de Nuevos Planteles y sus Licenciaturas:
Plantel Laguna

Comunicacién

Ingenierfa Civil

Relaciones Industriales

Derecho

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecinica y Eléctrica
Sistemas Computarizados ¢ Informatica

Plantel Noroeste

Arquitectura

Detecho

Disefio Grifico

Ingenierfa Electrdnica y de Comunicaciones

Comunicacion
Comercio Exterior y Aduanas
QOrientacién Familiar

Plantel Golfo-Centro

Administracidn de Empresas
Comunicacién

Diseio Grifico

Relaciones Industriales
Contaduria Pablica
Ingenierfa Industrial

Plante] Ledn

Ingenieria Quimica
Relaciones [ndustriales
Ingenierfa Civil

Derecho

Administracidn de Empresas
Comunicacion

Ingenieria Electronica
Ingenierfa Agtopecuaria
Nutricion

Sistemas Computarizados

+ Se fusionaron los Centros de Lenguas e Internacional, para dar lugar
al Centro de Intercambio Académico y posteriormente el drea de
Lenguas pas6 al Centro de Extensidn Universitaria y la parte
internacional pas a formar parte de la Direccidn de Progtamas para
Estudiantes Extranjeros.

¢ Creacion del Deparamento de Sistemas.

¢ Fusion de los Departamentos de Antropologfa y Sociologfa, dando
origen al nuevo Depto. de Ciencias Sociales y Politicas.

¢ Transformacién del Centro de Calculo en Direccidn de Informética.

¢ Se crearon las siguientes Direcciones:

— Direccidn General de Intercambio Académico, antetiormente
Ilamada Direccion General de Unidades Fordness.
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— Direccidn General de Servicios de Apoyo que conjuntd 2 la
Direccién General Administrativa de Finanzas y  la Direccion
General de Mantenimiento ¢ Instalaciones, cuyo antecedente fue
la Direccién General de Recursos Humanos ¢ Instalaciones.

— Direccidn General de Planeacién.

— Direccién General Adjunta.

— Direccion de Posgrado e Investigacién.

— Direccidn de Estadistica y Procesos de Planeacion.

— Direccién de Intercambio lntemo de la DGIA.

— Direccién de Intercambio Externo de la DGIA.

— Direccitn de Progtamas para Estudiantes Extranjeros.

— Direccin de Servicios Internos.

¢ Se obtuvo el Decreto Presidencial de Reconocimiento de Validez

Oficial a los Estudios de Bachillerato y Educacién Superior que

imparte la Universidad Iberoamericana en el territorio nacional.

¢ Se aprobaron los sigutentes reglamentos:
" — Reglamento del Area de Titulacién

— Reglamento de Programas de Excelencia Académica

— Naturaleza y Funcién de los Centros

— Naturaleza y Estructura General de los Estudios de Posgrado

~ Reglamento del Personal Académico (revision)

— Reglamento Interno de Comunicacidn Oficial

— Reglamento del Tribunal Universitario

— Reglamento Interno del Senado.

* Revision de los documentos MISION Y PROSPECTIVA
o Se estructurd el Area de Integracidn en los siguientes temas
cardinales:

— Teoria del conocer y actuar humano

— Los dinamismos afectivos y sexuales

— La convivencia humana y la justicia social

— La conciencia histdrica

— Apertura a la trascendencia

— La expertencia estética y comunicacién

¢ Se promulgd ¢l documento “FILOSOFIA EDUCATIVA”
¢ Se otorgaron por primera ocasion las siguientes distinciones:

— Doctotados Honoris Causa:
Dr. Ernesto Meneses Morales
Lic. Agustin Reyes Ponce
Dr. Héctor Gonzilez Uribe
Mtro. Miguel Manzur Kuni

— Medalla Bene Merenti:
Ing. Crescencio Ballesteros Ibarra
Ing. Julio Guuiérrez Trujillo
Ing. Adolfo Patron Lujin

— Medalla de oo José Sanchez Villaseiior:
Dr. Baltazar Cabazos Flores
Ing. Javier Garcia Malo
Dr. Ernesto Meneses
Dr. Agustin Reyes Ponce
Lic. Fausto Sinchez Ruiz
Lic. Manuel Borja Martinez
Arq. Filemén Fierro Peschard
Ing. Armando Patidio Olivares
Dr. José Rubén Sanabria Tapia
Mto. Juan Ignacio Valdés Sinchez
Quim. Margarita Warty Bustillos
C.P. Carlos Azpiri Abdala
¢ Se celebraron los siguientes eventos de trascendencia para la
Institucion: :
— 40 ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DE LA UIA
— 30 ANIVERSARIO DE FOMENTO DE INVESTIGACION Y
CULTURA ASOCIACION CIVIL (FICSAC)

—BENDICION DEL NUEVO CAMPUS UNIVERSITARIO.

* Los estudiantes crearon el Consejo de Presidentes de Sociedades de
Alumnos (COPSA) que sustituy a la Asamblea de Sociedades de
Alumnos (ASA).

¢ Se llevaron 2 cabo los sorteos: ACCION IBERO’86 y '87.

* Contintia la edicion de publicaciones consolidadas como son:
juridica, Anuario de Humanidades, Revista de Filosoffa.

¢ Realizacidn de programas de publicacion de libros mediante
convenios diversos con editoriales.

Son de especial significado los llevados a cabo con el Caballito y
Alhambra.

¢ Se mantiene y promueve la serie de Guias de Teologfa abierta.

¢ Aparicidn de revistas especializadas en Sociologfa, Arquitectura,
Disefio, Letras y Comunicacién.

¢ Edicidn de **Cuadernos de Reflexion Universitaria” y ““Hojas de
Reflexidn” en el CIU.

¢ Se mantiene y promueve en ¢l Centro de Didictica la Revista
DIDAC.

* El Centro de Informacin Académica edit6 varias publicaciones de
apoyo, principalmente las refativas al Archivo Porfirio Diaz.

# Se revisaron, dos veces, en casi todos los casos los Planes y
Programas de las Licenciaturas vigentes.

* Los laboratorios ofrecieron varias ediciones de pricticas y manuales
de operacidn, asf como videos sobre précticas especiales.

¢ L2 UIA mantuvo su presencia activa en los principales congesos,
simposios, paneles y foros nacionales ¢ internacionales.
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Director de Personal
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Director del Depto. de Comunicacin
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Coordinador del Area de ldiomas

1982-1984
1985-
1984-1984
1986-

1981-1984
1985-

1980-1982
1982-1986
1986-

1977-1982
1985-1985
1976-1984
1980-1982
1985-

1984-

1980-1982

1980-1982
1982-1986

1984-1987
1987-

1980-1987

1984-1985
1986-

1980-1982
1983-
1980-1984
1982-
1978-1982
1982-1987

1978-1983
1983-
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Mtra. Ma. Dolores Villa Alvarez

Mtro. Ney Villamil y Ruiz

Dr. Ernesto Weber
Mitra. Nancy Westfall Burinham

$t. Francisco Yerena Reyes
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Director de Servicios Escolares
Director del Depto. de Economia

Director del Centro de Integraciin Unsversi,
Rector del Plantel Lein

Director del Centro de Didictica
Dir. Interino del Depto. de Desamollo Humano
Dir. del Depto. de Ing. y C. Quimicas

Secretano de Rectoria
Director del Depto. de Contaduria
Director de Servicios Internos

Coordinador de Area (Desarrollo Humano)
Asesor de Rectoria
Director de Intercambio Externo

Director del Depto. de Ing. y C. Quimicas
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Directora de! Depto. de Historia

Coordinador de Estudios de Grado

Director del Depto. de C. y Tecnologia de "los alimentos
Directora de! Centro de Orientacion Psicol.

Directora del Centro de Extension Untversit.

Directora de Relaciones Pitblicas

Director del Depto. de Disesio Ind. y Grifco
Coordinador Gral. de Planeacion

Dir. Gral. de Plancacion
Director de Posgrado e Investigaciin

Director de Relactones Piblicas
Rector Plantel Leén
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Directora del Centro de Onientacin Psscol.
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de la DGA.

Director Interino del Depto. de Des. Humano

Encargada del Depto. Internacional
(Programas para Estudiantes exirangeros)

Dir. de la Direc. de Mantenimiento ¢ Instal.

Director del Depto. de Filosofia

1984-
1979-1983

1981-1983
1987-

1983-
1986-1987

1987-
1983-
1986-

Enero 1980
1982-1982
1982-

1987-
1982-198)
1983-

1983-198)
1984-

1981-198)
1980-1984
1984-1985
1987-

1979-1981

1981-1983
1985-

1968-1981
1982-

1977-1982

1978-1981-

1980-1983
1982-1983

1985-1986
1980-1983

1978-1986
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PRESENTACION

El presente documento fue preparado como anexo al informe del
sefior rector, Dr. Ernesto Dominguez Quiroga, correspondiente
al afio 1987 y es un resumen de su gestién de ocho afios.

La informacion estadistica contenida en este documento, co-
tresponde a los afios de 1980 y 1987 y estd estructurado en 4b-
CEncia, tmvestigacion, servictos académico-profesionales, asi como
lo referente a los aspectos financieros de la institucién.

Por lo que se refiere a la docencia la informacién estd orga-
nizada en las categorfas de /icenciatura y posgrado, de acuerdo
a una presentacion que corresponde al transito natural de los alum-
nos en la insticucidn: primer ingreso, poblacidn total, egresados
y titulados.

En cuanto a la mvestigacion se oftecen ciftas relativas a
los proyectos de investigacidn, presupuesto y total de
investigadores.

Los servicios académico-profesionales estin representados
fundamentalmente por los centros de Informacion Académica y
de Extension Universitana.

Caber mencionar que la informacidn contenida en los cua-
dros estadisticos y graficas se efieren a los periodos académicos
de otofio, al menos que se exprese otra cosa.







DOCENCIA

LICENCIATURA

PRIMER INGRESO
POBLACION ESTUDIANTIL
EGRESADOS

TITULADOS

PUNTAJES DE CALIDAD
SERVICIO DEPARTAMENTAL




k. |
ALUMNOS DE PRIMER INGRESO

1980 1981 1982
NumeroDE  PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE NumeroDE  PORCENTAE DE - PORCENTAJE DE NuMeroDE  PORCENTAJEDE  PORCENTAJE DE
ALUMNOSDE  INSCRIPCION ~ ASPIRANTES ALUMNOSDE  INSCRIPCION ~ ASPIRANTES ALUMNOSDE  INSCRIPCION  ASPIRANTES

Priver INGRESO Acerrapos  Priuer INGRESO Acerrapos  Priuer INGreso ACEPTADOS
Arquitectura 88 95.7% 56.1% 81 89.0% 63.6% 88 84.6% 63.6%
Historia del Arte 25 80.6% 163.2% 9 64.3% 82.4% 10 83.3% 82.4%
Disefio Grifico n 102.9% 38.7% 8) 92.4% 57.5% 8) 96.6% 31.5%
Disefio Industrial 42 105.0% 47.1% 36 85.7% 60.0% 29 90.6% 60.0%
Drviston DE ARTE
Tora 27 pil| 212
Comunicacion 176 89.8% 52.8% 167 90.8% 51.0% 132 95.0% 31.0%
Antropologfa Social 4 66.7% 120.0% 9 90.0% 90.9% 2 50.0% 90.9%
Ciencias.Politicas y Administracién Piblica 51 92.7% 724% 60 84.5% 74.0% 41 83.7% 74.0%
Relaciones Internacionales 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 0.0% 38 77.6% 0.0%
Sociologia 25 79.8% 137.5% 15 62.5% 96.0% 18 100.0% 96.0%
Sociologfa (Sistema Abierto) 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 0.0% 37 0.0% 0.0%
Derecho 142 91.6% 77.1% 112 85.9% 69.6% 135 84.4% 69.6%
Psicologia 121 91.7% 68.4% 114 77.0% 80.0% 9 %0.7% 80.0%
DwisioN e Ciecias bee Homsre '
ToraL 519 487 500
Ingenierfa Fisica 16 88.9% 90.0% 13 100.0% 92.9% 1l 78.6% 92.9%
Ingenierfa Civil 65 86.7% 91.5% 62 19.5% 96.3% 7 84.9% 96.3%
Ingenieria Quimica 7 88.4% 87.8% 3 86.4% 84.3% )| 91.1% 84.3%
Quimica 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 0.0%
Ingenieria Biomédica 2% 108.3% 80.0% n 78.6% 87.5% P 80.0% 87.5%
Ingenieria Electrnica y Comunicaciones 9 88.3% 79.8% 64 835.1% 75.5% 57 90.5% 75.5%
Ingenieria Industrial 81 86.2% 74.0% 7 81.9% 79.0% 69 97.2% 19.0%
Ingenieria Mecinica 39 88.6% 91.7% 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 0.0%
Ingenieria Mecinica y Eléctrica 4 82.5% 85.1% 45 84.9% 76.8% 46 82.1% 76.8%
Nutricién y Ciencia de los Alimentos 6 86.3% 78.4% 35 80.9% 17.3% 53 86.9% 17.3%
Sistemas Computarizados e Informética 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 0.0% 63 96.9% 00%
Drvision e CEENCIAS E INGENIERIA
Torat 510 389 4“7
Administracién de Empresas 23 88.3% 75.2% 180 83.3% 64.9% 167 84.8% 64.9%
Administracién Hotelera 0 0.0% 0.0% 33 80.5% 82.0% 65 86.7% 82.0%
Relaciones Industriales 89 98.9% 75.6% 80 88.9% 76.3% 78 89.7% 76.3%
Contaduria Piiblica 84 87.5% 82.8% 66 75.9% 88.8% 69 68.3% 88.8%
Economia 42 71.2% 8).3% 38 77.6% 90.7% 2 81.5% 90.7% |
Dvision De CEnIAs ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS |
TrotaL 448 397 401 ;
Estudios Humanisticos 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 0.0% i
Ciencias Teol6gicas 8 114.3% 77.8% ) 100.0% 100.0% ) 83.3% 100.0%
Ciencias Teoldgicas (Sistema Abierto) 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 0.0%
Filosofia 6 75.0% 88.9% ) 83.3% 94.7% 1 100.0%. 94.7%
Historia 29 126.1% 85.2% 1 08.8% 94.1% 6 100.0% 94.1%
Literatura Latinoamericana 30 120.0% 192.3% 7 70.0% 111.1% 8 80.0% 111.1%
DrvisioN DE HuMANDADES
Tora _ 73 38 3

Avumnos D PrIMER INGRESO A LICENCIATURA
Totat 1777 1522 1590




1984 1985 1986 1987
PoacevtaeDi  NuweoDe  PomcENTAEDE PoRCENTAEDE ~ NUMERODE  PORCENTAEDE PoRCENTAEDE ~ NUMERODE  PORCENTAEDE PORCENTAEDE NUMERODE  PORCENTAJEDE PORCENTAJE D
ASPRANTES ALMNOSDE  INSCRIPCION ~ ASPIRANTES ALUMNOSDE  INSCRIPCION ~ ASPIRANTES AwMNOSDE  INSCRIFCION ~ ASPRANTES ALUMNOSDE  INSCRIPCION  ASPRANTES

Aamos  Proder INGRESO Acertanos  PriMer INGRESO Acerapos  PriMer INGRESO ACEPTADOS PriMER INGRESO ACEPTADOS
wy 45% 66 81.5% 59.1% 7 72.0% 82.6% 69 82.1% 80.0% 9 86.1% 81.2%
%N 100.0% il 13.3% 62.5% 16 12.7% 81.5% 18 78.3% 82.1% pi] 85.2% 81.8%
NI 6% bi 100.0% 32.1% 103 85.8% 59.1% 113 80.7% 54.9% 87 82.9% 30.3%
m% s 2% 78.8% £3.4% 38 84.4% 76.3% 4 86.0% 83.8% 53 93.0% 66.3%
18 229 249 256
& 263% 9 82.0% 32.1% 164 82.0% 59.7% 145 75.9% 50.3% 136 82.9% 28.1%
b 00% 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 00% 0 0.0% 0.0%
Bk 3 91.7% 73.5% 31 71.5% 4.1% % 68.6% 89.7% 3 89.2% 72.5%
% 38% 4 88.9% 31.9% 67 83.8% 51.3% 102 75.6% 65.5% 6 88.0% 33.8%
i 10.0% 7 70.0% 62.5% 9 100.0% 90.0% 2 50.0% 80.0% 4 57.1% 58.3%
100.0% 3 56.5% 100.0% 10 66.7% 100.0% 9 64.3% 100.0% 8 72.7% 100.0%
§.3% 80 78.4% 38.1% 138 76.7% 72.9% 86 73.5% 67.2% 103 76.9% 50.8%
L 64% 19 85.9% 48.2% 84 70.0% 71.9% 91 82.7% 86.6% 104 86.7% 66.7%
m 503 459 454
i 0.0% 1 91.7% 85.7% 8 100.0% 88.9% 4 50.% 88.9% U] 82.4% 100.0%
% BLs% b1 82.9% 54.7% 35 70.0% 75.8% 38 19.2% 90.6% 32 78.0% 78.8%
% 8% 4 86.0% 81.4% 39 78.0% 78.1% 2 75.0% 78.9% 83 90.2% 80.7%
M 00% 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 0.0%
% 5% 8 93.3% 78.9% 28 75.7% 80.4% 2 75.7% 86.0% 25 80.6% 83.8%
& 4% 39 86.7% 36.9% 7 71.3% 66.7% 57 59.4% 88.1% 84 83.2% 51.8%
W % 39 79.6% 35.0% 76 86.4% 68.8% 70 75.3% 69.9% 14 88.6% 60.1%
0.0% 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 0.0%
I 3% 41 91.1% 51.1% 59 78.7% 67.6% Q2 82.4% 73.9% 48 71.6% 71.3%
M 02% 61 87.1% 76.1% 54 83.1% 66.3% 7 81.8% 76.5% 7 92.3% 56.1%
13% 86 85.1% 40.4% 140 78.2% 71.9% 99 74.4% 70.4% 93 79.5% 49.8%
38 496 452 575
§.1% 114 82.6% 43.3% 153 76.5% 73.5% 194 76.1% 80.2% 307 80.6% 64.5%
416% 32 91.4% 46.7% 52 74.3% 74.5% 52 73.2% 82.6% 51 85.0% 48.4%
| S 1 56 86.2% 81.3% 48 80.0% 66.7% 65 82.3% 80.6% 56 83.6% 72.8%
£.5% 63 81.8% 81.9% 83 69.2% 85.1% 54 72.0% 79.8% 106 82.2% 81.1%
§6.1% 2 78.4% 82.2% 15 75.0% 83.3% 15 71.4% 72.4% 29 76.3% 71.7%
204 351 380 549
100.0% 2 100.0% 50.0% 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 0.0%
1000% 10 100.0% 90.9% 14 77.8% 94.7% 4 100.0% 66.7% 9 100.0% 81.8%
00% 1 44.0%  100.0% 2 100.0% 200.0% 2% 78.8% 100.0% 18 90.0% 100.0%
91.7% 9 100.0% 90.0% 3 42.9% 87.5% 5 71.4% 100.0% 7 87.5% 88.9%
93.8% 10 71.4% 93.3% 6 100.0% 100.0% 8 80.0% 83.3% 10 83.3% 100.0%
1200% U 100.0% 82.4% 11 713.3% 100.0% 9 90.0% 71.4% 5 83.3% 75.0%
56 36 52 49
1286 1615 1592 1883
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POBLACION ESTUDIANTIL EN PRIMAVERA

ProGraMA ACADEMICO 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
Arquitectura 198 403 410 450 456 426 414 409
Historia del Arte 48 64 54 50 76 87 88 9
Disefio Grifico 261 n 364 449 455 458 476 528
Disefio Industrial 178 188 i88 181 186 17) 178 190
Drvision DE ARTE

Torau 885 m 1,016 1,130 1,173 1,146 1,156 1,26
Comunicacibn 561 685 795 759 670 585 355 564
Antropologia Social 36 3 8 18 9 1 0 0
Ciencias Politicas y Administracion Piblica 166 185 20 22 252 213 195 197
Relaciones [nternacionales 0 0 0 87 161 17 26 28
Sociologia 124 81 59 56 52 31 Y] 3
Sociologia (Sistema Abierto) 0 3 3 53 64 59 50 4
Detecho 488 623 693 709 113 659 679 694
Psicologia 73 613 631 630 554 485 431 379
Dvision pe Ciencias pe Homere

Tota 1,948 2,255 2,439 2,524 2,475 2,216 2,178 2,193
Ingenieria Fisica 43 Y 48 30 4 4 48 40
Ingenieria Civil 306 312 310 335 278 20 19 57
Ingenierfa Quimica 259 298 81 282 288 251 259 M4
Quimica 0 ] 1 0 0 1 0 0
Ingenierfa Biomédica 8 104 104 90 12 116 17 116
Ingenieria Eléctrica 0 1 0 0 0 1 0 0
Ingenierfa Electrénica y de Comunicaciones 231 294 29 286 287 294 295 2%5
Ingenjeria Industrial 353 370 3 361 334 316 369 380
Ingenieria Mecinica 88 111 69 52 37 14 3 2
Ingenieria Mecinica y Eléctrica 151 182 197 183 183 192 20 266
Nutricidn y Ciencia de los Alimentos 71 288 270 283 m 283 286 97
Sistemas Computarizados ¢ Informética 0 0 45 164 m 402 397 619
DivistoN De CENCIAS E INGENIERLA

TotaL 1,787 2,008 1,988 2,086 2,108 2,193 2,389 2486
Administracidn de Empresas 794 871 965 1,052 1,122 1,017 1,042 1,062
Administracién Hotelera 0 0 30 81 11 132 158 161
Relaciones Industriales n i 403 420 43 413 337 3
Contadurfa Piblica 315 48 352 350 33 343 351 3%
Economia 159 149 142 133 135 123 103 103
DivisioN b CiEncis ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Tota 1,595 1,739 1,892 2,036 2,176 2,028 1,991 1,997
Estudios Humanisticos 0 0 0 1 1 0 0 0
Ciencias Teoldgicas 50 36 2 38 pl 34 40 %
Ciencias Teolgicas (Sistema Abierto) 0 0 0 36 64 56 2% il
Filosoffa 34 48 42 32 30 Y 34 3
Historia 68 83 11 64 39 39 61 4
Literatura Latinoameticana 62 64 58 {2 37 & 45 L]
Letras Espaiiolas 0 1 1 0 0 0 0 0
Drvision be HuMANTDADES

ToraL 214 232 214 219 225 239 206 19
PosLacion e LicenciTura

Tota 6,429 7,211 7,549 7,995 8,157 7822 7,920 8,101




POBLACION ESTUDIANTIL EN VERANO

ProcRaxA ACADENICO 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
Atquitectura 153 176 184 191 161 197 254
Historia del Arte 14 9 7 7 14 2 36
Diseio Grifico 78 82 110 9 132 121 165
Discfio Industrial 47 54 34 36 42 34 57
DivisioN DE ARTE

Tora 29 32 339 34 349 374 512
Comunicactén 122 157 190 156 194 130 187
Anttopologfa Social 14 2 1 4 | 0 0
Ciencus Politicas y Administracidn Pablica 54 52 79 84 1 5 4
Relaciones Internacionales 0 0 10 18 38 35 69
Sociologfa 9 13 6 12 8 1t 11
Sociologta (Sisterna Aberto) 14 5 8 20 2 i) 15
Detecho 282 289 262 216 210 179 253 11
Puicologfa 148 153 161 181 159 171 15)
Dimsion D Crencias peL Howere

Torw 643 671 723 691 667 604 764
Ingenierfa Fistca 2 0 19 15 16 9 18
Ingenierfa Civil 170 152 149 146 118 118 147
Ingenieria Quimica 139 108 126 128 86 88 11
Quinica 3 0 0 0 0 0 0
Ingenieri2 Biomédica 46 4] 4 41 40 39 62
Ingeniecta Electrénica y de Comunicaciones 136 90 109 121 9% 80 99
Ingenieria Industrial 169 167 167 135 131 125 1
Ingenieria Mecdnica {2 3 Y 2 § 0 0
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica 94 7 65 67 66 62 133
Nutrcion y Ciencia de los Alimentos 44 53 61 77 80 56 141
Attmas Computarizados e Informdtica 0 6 3 74 114 129 210
Divsion D CiEncias £ INGENERIA

1 868 45 801 825 754 706 1,142
Administrcién de Empresas 296 352 400 4 354 359 468
Administracion Hotelera 0 19 69 42 70 70 100
Relaciones Industriales 86 124 9% 102 108 99 19
Contadurfa Piblica 118 131 129 148 132 150 163
Fronomia 60 51 46 56 44 36 50
Division D Ciencias Economicas Y ADMINISTRATIVAS

Torwt 560 671 40 175 708 714 900
Estudios Humanisticos 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias Teoldgicas 3 { 4 3 ! 0 1
Ciencias Teoldgicas (Sistema Abierto) 0 0 2 9 1 0 0
Filosoffa ) 13 10 3 4 7 9
Historia 6 10 8 ) 14 10
literatura Latinoamenicana 15 14 6 0 7 12 12
Dvison e HumaNADES

Tor 29 4l 36 25 18 33 EY)
Postacion b LicenciaTura

[y 2,392 2,455 2,035 2,640 2,49 2431 3,350
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POBLACION ESTUDIANTIL EN OTONO
ProcraMA ACADEMICO 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
Arquitectura 432 408 451 455 446 434 421 430
Historia del Arte 10 61 56 64 7 94 88 109
Disedio Grifico 291 358 422 466 482 493 516 547
Disefio Industrial 200 204 186 187 180 196 193 26
DrvisioN DE ARTE .
Tora 993 1,031 1,115 1,172 1,187 1,217 1,218 1,312
Comunicacign 680 m 802 20 636 650 610 603
Aatropologia Social LY, 3 by) 16 4 0 0 0
Ciencias Politicas y Administracidn Piblica 19 26 m 37 248 203 192 184
Relactones Internacionales 0 0 38 121 195 38 301 29
Sociologfa 134 1) 59 45 4 38 25 3
Sociologia (Sisterna Abierto) 39 3l 49 n 69 46 50 3
Derecho 625 058 725 672 671 718 681 678
Psicologia 609 640 631 631 336 480 452 393
Drvision e Ciencias Det Huosre
TotaL 2,311 2421 2,548 2,514 2,40 2,373 2,311 2,223
Ingenierfa Fisica 57 33 61 52 52 43 45 48
Ingenierfa Civil 332 302 356 3 292 269 255 40
Ingenierfa Quimica 334 315 91 301 283 260 253 299
Quimica 4 2 1 0 0 0 0 0
Ingenieria Biomédica 107 114 105 113 122 138 129 119
Ingenieria Eléctrica 0 0 0 1 0 0 0 0
Ingenieria Electeénica-y de Comunicaciones 300 306 290 297 294 311 301 28]
Ingenieria Industrial k2] 390 374 361 32 367 411 481
Ingenieria Mecinica 12 81 60 42 ) 7 1 0
Ingenierfa Mecinica y Eléctrica 182 20 196 179 188 230 m 283
Nutticidn y Ciencia de los Alimentos 301 299 298 306 305 304 3 318
Sistemas Computarizados ¢ Informética 0 0 103 209 345 524 613 622
Division DE CIENCIAS E INGENIERIA
Tora 2,136 2,072 2,135 2,188 2,231 2,453 2,551 2,697
Administracion de Empresas 919 970 1,035 1,109 1,083 1,052 1,099 1,239
Administracién Hotelera 0 3% 92 114 138 172 174 184
Relaciones Industriales 384 399 41 416 42 362 340 288
Contaduria Pdblica 364 3 352 380 392 386 350 387
Economia 162 153 127 136 134 116 97 112
Drvision DE CiENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
Tora 1,829 1,925 2,033 2,155 2,169 2,088 2,060 2,206
Estudios Humanisticos 0 0 0 1 9 0 0 0
Ciencias Teoldgicas 46 39 38 It 1Y 45 B 3
Ciencias Teoldgicas (Sistema Abierto) 0 0 0 45 62 51 58 52
Filosofta 38 51 - 41 35 32 43 33 34
Historta 84 8 62 49 50 4 56 51
Literatura Latinoamericana 83 60 45 4 4 40 42 3
Letras Espafiols 1 I 1 0 0 0 0 0
DivistoN De HumaNDADES
Tota n 229 187 21 226 233 27 205
Postacton Dk LicENCIATURA
Torat 7,541 7,678 8,018 8,240 8,215 8,364 8,357 8,643



DIVISION DE ARTE

oy
—

Historia del Arce

. Disefo Industrial

. Disefio Grifico
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DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Economia . Relaciones Industriales

. Contadurfa

. Administracion

dministracin

Horelera

DIVISION DE HUMANIDADES
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. Estudios
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—

. Literatura

Filosofta

W ciccis Teoldgicas

petss Teoldgicas | Ji

Humanisticos

Espaiolas

Latinoamericana

(Sistema Abierto)
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ALUMNOS EGRESADOS DE LICENCIATURA

ProGrAMA ACADENICO 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
Arquitectura 54 45 66 119 9 33 67
Historiz del Arte il 13 10 7 30 34 4
Disefio Grifico 95 b 9 127 130 139, 145
Disefio Industrial 53 76 56 58 63 7" 48
DrvisioN be ARTe

Tota 176 208 223 33 3 273 306
Comunicacion 92 133 136 1n b2)) 174 135
Antropologia Social 4 2 8 8 1 0 0
Cienctas Politicas y Administracién Piblica P 33 2% 56 64 64 69
Relaciones Internacionales 0 0 0 0 0 13 b))
Sociologfa 3 6 5 2 1l 7 6
Sociologfa (Sistema Abierto) 2 3 1 3 4 3 9
Derecho 7 115 107 130 187 20 31
Psicologia 9 149 136 136 167 21 16§
Drvision bt CEncias ez Homere

TotaL 291 441 419 509 666 684 649
Ingenieria Fisica ) 9 1 12 3 9 1
Ingenietia Civil ) 47 59 43 49 7 3
Ingenieria Quimica 43 28 38 69 60 48 4
Quimica 3 2 0 0 1 0 0
Ingenieria Biomédica 1 10 7 12 28 2 4
Ingenieria Eléctrica 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Electrénica y de Comunicaciones 43 44 41 {2 75 9 14
Ingenieria [ndustrial 91 121 89 19 80 13 157
Ingenieria Mecinica 2 9 7 17 6 1 1
Ingenieria Mecanica y Eléctrica 3 34 2 b5 19 3 51
Nutricién y Ciencia de los Alimentos 54 40 7 42 78 82 10
Sistemas Computarizados e Informtica 0 0 0 0 9 45 102
DrvisioN DE CENCiAS & INGENIERLA .

ToraL E35] ' 34 355 339 408 479 666
Administracidn de Empresas 125 126 158 12 182 177 155
Administracion Hotelera 0 0 0 0 17 70 Pl
Relaciones Industriales 61 103 80 153 176 173 143
Contaduria Piblica 7 87 76 64 66 7 68
Economia 43 39 32 7 25 2 pl
Drvision bE CENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

TotaL 306 355 346 456 466 518 416
Estudios Humanisticos 0 0 0 3 0 0 0
Ciencias Teoldgicas 8 1 10 4 7 2 §
Ciencias Teoldgicas (Sistema Abieto) 0 0 0 1 1
Filosofia 2 13 1 6 15 9 i
Histotia 0 1 2 18 12 2 15
Literatura Latinoamericana 19 B 16 13 1 9 1
Leteas Espariolas 0 -0 0 0 0 0 {
DrvistoN o HuMANDADES

Tota 48 4 35 4 41 v} 4
Avumnos EGresapos

Torw 1,154 1,392 1,378 1,679 1,903 1,9% 208
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.m..!I

Sy
==

v
oo

. Titulados

u Egresados



I R T T S
ALUMNOS TITULADOS DE LICENCIATURA

TrocAKa ACADEMICO 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
Arquitectura 17 30 3 4 18 n 18 3
Historia del Arte 1l 9 5 3 11 5 4 3
Diseiio Grfico 12 15 13 b 46 3 % &
Disedio lndustrial 4 ‘14 3 12 14 18 16 16
Drvsion pe Are

T 4 68 7 87 78 64 9
Comunicacidn M 29 37 30 41 4 63 112
" Antsopologia Social 7 8 0 1 2 6 4 1
Cienctas Polfticas y Administraci6n Piblica 8 13 13 17 17 3 i 2%
Rélaciones Internacionales 0 0 0 0 0 0 0 0
Sociologfa 5 14 18 19 6 1l 8 13
Sociologa (Sisterma Abierto) 0 0 0 0 0 0 0 0
Detecho 29 54 52 68 36 83 69 I
Priologa 9l 98 103 59 81 8 6 B
Dmsio o Cienctas e Homsae

Torw 174 216 223 214 209 269 m 298
Ingenieria Fisica 0 0 1 2 2 6 9 j
Ingenieria Civil 36 2] 38 35 29 35 3 4
Ingenieria Quimica 2 3 38 3 41 b2 by 3
Quimica 7 1 1 1 0 0 0 2
Ingenieria Biomédica 1 2 9 12 8 5 2 2
Ingenierfa Elécisica 5 1 0 0 0 1 0 0
Iogenierfa Electeénica y de Comunicaciones by 30 3 I3} 19 12 n 2
Ingenietfa Industrial 38 53 75 116 7 51 48 49
Ingenietfa Mecinica 0 2 8 4 13 7 ) 0
Ingenieria Mecinica y Eléctrica gl 10 b)) 3 1 19 9 15
Nuticign y Ciencia de los Alimentos 34 30 b3 45 43 {2 3 3
Sistemas Computarizados e Informatica 0 0 0 0 0 0 0 2
Drvson DE Cieveuns £ INGENTEREA

Tore 194 189 261 306 237 207 189 207
Administracifn de Emptesas 75 81 106 102 115 104 101 86
Administracidn Hotelera 0 0 ! 0 0 0 0 9
Relaciones Industriales 33 3 N 70 66 48 54 46
Contadusia Péblica 36 38 40 3 31 35 2% 29
Fconomfa 10 16 2 19 6 8 8 1l
Devsion DE CiENGiAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Torw 154 172 176 216 218 195 189 181
Esndios Humanisticos 0 0 0 3 0 0 0 0
Cieacias Teol6gicas ] 1 2 2 5 1 1 0
Cieacias Teoldgicas (Sistema Abierto) 0 0 0 0 0 0 0 0
Flosofia 4 1 14 8 5 10 9 1l
Histocia \ 11 6 7 11 9 8 10
Literatura Latinoamericana 0 1 1 3 j j 2 3
Lews Espafiols 0 1 1 1 2 5 0 1
Drvsion D Humanpaps.

Torac 6 2 b 56 2 28 20 2
Aunnvos Tmanos

Tore in 670 763 879 719 m 689 804

19
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PUNTAJE DE CALIDAD EN PRIMAVERA DE 1987

PrOGRAMA ACADEMICO Puxtag

Mepio
ARQUITECTURA 7.09
INGENIERIA MECANICA )]
INGENIERIA QUIMICA T35
INGENIERIA CIVIL 7.3
INGENIERIA FISICA 7.51
INGENIERIA ELECTRONICA Y DE COMUNICACIONES 14
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 1.4
SISTEMAS COMPUTARIZADOS E INFORMATICA 778
INGENIERIA INDUSTRIAL 3}
CONTADURIA 7.89
INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA 7.89
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 7.89
DERECHO 7.94
SOCIOLOGIA (SISTEMA ABIERTO) 7.94
ECONOMIA 8.02
SOCIOLOGIA 8.02
RELACIONES INTERNACIONALES 8.09
DISENO INDUSTRIAL 8.0
DISENO GRAFICO 8.13
INGENIERIA BIOMEDICA 8.16
RELACIONES INDUSTRIALES 6.3
ADMINISTRACION HOTELERA 8.20
NUTRICION Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS 8.4l
COMUNICACION 8.67
HISTORIA DEL ARTE $.80
HISTORIA 884
CIENCIAS TEOLOGICAS (SISTEMA ABIERTO; §.54
PSICOLOGIA 8.8
FILOSOFIA 8.88
LITERATURA LATINOAMERICANA 8.88
CIENCIAS TEOLOGICAS 9.03

ALUMNOS MATERIA EN OTONO DE 1980

ProGRAMA ACADEMICO

ARQUITECTURA
HISTORIA DEL ARTE
DISENO INDUSTRIAL
DISENO GRAFICO
COMUNICACION _
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA (SISTEMA ABIERTO)
DERECHO

PSICOLOGIA

INGENIERIA FISICA

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA QUIMICA

QUIMICA

INGENIERLA INDUSTRIAL
INGENIERIA BIOMEDICA

INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA ELECTRONICA Y DE COMUNICACIONES
NUTRICION Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
RELACIONES INDUSTRIALES
ANTROPOLOGIA SOCIAL
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CONTADURIA PUBLICA

ECONOMIA

CIENCIAS TEOLOGICAS

FILOSOFIA

HISTORIA

LETRAS ESPANOLAS

LITERATURA LATINOAMERICANA

Torat




EAU DI AN CM DE DH PS SO F5 IC IME IQ MA NU AD CN EC Rl CR FL H LT §§ Torat
081953 158 7 1 17 15 38 3 0 1% 0 6 10 0 29 6 5 2 3 35 6 71 48 27
» 0 1 0 9 4 6 23 ¢ ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 9 2 % 6 6 388
66 10 61 5 10 4+ 3 10 2 8 0 1 3% & 0 6 0 8 0 18 w0 3 7 dl 1,176
g mo 17us s s 3706 0 0 B v 0 0 15 0 4 90 3 5 M 1,652
o1 0 22364 54 16 135 u6 0 0 0 4 27 0 65 8 16 129 372 120 804 1y 4,608
300 0 1 4 78 6 8 588 1 4 0 0 108 0 56 1 56 0 12 24 57 16 36 1,059
30 0 5 8 1150 0 0 0 0 20 0 0 0 ¥ 1 S5 7 3 5 1 466
1 0 0 o0 ¢ 0 1 ¢ 1% o0 0 0 I 10 0 0 0 0 0 7 2 0 0 1 156

p 1003 130 6 3% 52 1 0 0 2 L 0 1 1151 0 3B 6 0 12 112 3,603
¥ 0 0 12 1 2% 26289 M4 1 0 0 6 157 0 2 1 0 67 46 61 25 61 105 3,563
30 12 0 0 I 2 4 110 2 6 4 s o0 3 o0 t 0 4 6 0 1 73 345 21
§ 7 8 7 5 M 4 36 3031009 5 5 08 0 15 1 I3 17 o4 1 1 3l 1,929
B0 14 1 1 9 7 3 0 34 0 111418 312 0 100 1 3 0 Il 4 1 B 4 2,359
o 0 06 0 0 0 o0 1 0 0 0 0 6 0 0 0 0O O 0 0 0 0 0 0 7
W0 55 2 4 12 16 9 6 495 2 ss 4 38 0 00 6 3 19029 6 4 8 5 2374
6 0 18 1 1 5 1 28 11 0N 4129 0 1 0 0 0 9 7 0 6 10 616
¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 2 0 0 O 0 0 0 0 0 5
50 3% 4 0 5 1 28 1 206 8 36 4 3% 0 33 2 0 2 18 0 2 6 2 1,071
10 030 0 0 3 1 49 016 s o 2150 0 2 4 0 3 8 T 1 2 B 733
41 & 3 100 T 10 48 6 419y 2592 2369 0 45 5 0 4 13 8 0 6 R 1,693
6 0 1 29 52 T 16 56 4 0 0 0 350 8L 6 0 10 0 23 10 0 18 3 2,057

B30 0 2 3 1010 M5 1210 9 0 0 190 0 123 I35 265 608 29 18 5 3 7 2,041
1 ¢ 0 8 o 2 0 0 6 0 0 o0 L 0 0 O 0 0 o I 1 2 0 8 108
5 0 0 1 3 0 32 50 & 0 9 0 2 54 02002 346 2 307 30 334 4 04 158 5,264
70 0 110602 8 14 0 1 0 1 16 0 1281064 23 36 2 M0 6 29 B 2,041
6 0 0 2 1 fH 3 8§ 4 0 0 0 0 M5 0 BT 00363 1 7T O o199 A 877
00 0 4 3 2 1 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 M2 S O 3 198
60 0 0 7 3 1 6 3 & 0 0 3 T o0 0 0 0 0 1B 8 12 9 318
&0 0 1 5 8 1 3 1 0 0 0 0 I 0 1 0 6 0 35 % 32 B 3 478
¢ 0 0 0 2 0o 0 0O 1 0 0 ¢ 0 O 0 0 0O 0 0 1 1 0 1 0 6
1 0 4 0 4 0o 0 2 3 1L 0 0 0 3 0 0 0 1 0 4 39192 D mn
732,245 1,045 196 2,801 4,582 219 3,817 1,748 2.303 1,256 2,416 1,974 3,857 1,178 3,143 1,582 1,363 1,086 0638 1,937 811 1,516 1,113 44,439
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ALUMNOS MATERIA EN OTONO DE 1987

¢
ProGRAMA ACADEMICO AR AU DI CM CSP DE PS FS ICIME IQ MM NU Sl AD CN EC CR F. HI IT Al
ARQUITECTURA 10180 4 0 0 2 9 025 0 0131 0 0 2 2 1 0 2 0 0 14
HISTORIA DEL ARTE 49 0o 4 1719 0 0 0 0O O 0 0 0 0 3 0 0 0 4 N N H 3
DISENO GRAFICO 199 3201719 29 6 0 17 0 13 0 30 0 0 0 206 0 2 0 8 1 2 239 3R
DISENO INDUSTRIAL s 135 640 0 122 6 3 4 0 26 103 0 0 9% 1 2 0 8 0 0 10 W
COMUNICACION 0 3 24186 25 5 18 0 0 0 0 1 0 0 0 0 12 0 660 146 470 197 4l
SOCIOLOGIA (SISTEMA ABIERTO) 0 0 0 0 9% o0 12 0 0 0 0 1 0 0 0 0 9 0 0 1 o0 5 1
SOCIOLOGIA 0 0 o0 14 104 0 18 0 0 0 0 5 0 0 0 0 10 0 6 6 0 7 1}
RELACIONES INTERNACIONALES 0 0 0 0 9 29 0 0 0 0 0 92 0 0 0 013 0 0 150 0 12 I
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 0 0 0 158 72 2 0 0 7 0 7B 0 0 6 18 9 0 4 6 3 68 W
DERECHO 0 0 0 1 75346 0 0 0 0 0 1 0 0 1 4 116 0 15 0 1 200 9
PSICOLOGIA 0 3 0 M4 0 1176 0 0 0 O 1 3 0 52 1 2 0 190 4 0 15 3
INGENIERIA FISICA . 0 0 2 0 0 0 2132 0 15 3% 53 0 8 0 0 0 0O 5 0 0 I
INGENIERIA CIVIL 0 28 0 0 0 1 0 174 88 7 1 206 0 38 A4 0 3 0 0 0 0 109
INGENIERIA QUIMICA 0 0 29 0 2 0 0 131 0 63122 28 2 0 2 0 3 0 6 0 0 19
INGENIERIA INDUSTRIAL 0 0 8 0 38 3 0 549 0 979 26 456 0 49 w3 2 0 0 26 O 3 2§
INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA 0 0 68 0 48 0 0 344 o0 604 15 285 0 6 32 0 46 0 6 0 0 9
INGENIERIA BIOMEDICA 0 0 M 0 13 0 0128 028 75 % 2 0 1 0 W 0 0 0 0 N
INGENIERIA ELECTRONICA YDE COMUNICACIONES 0 0 4 0 18 1 1 306 0 640 8 259 0 24 4 1 19 0 10 0 0 14
NUTRICION Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS 0 0 3 2165 9 31 0 0 0 20 18124 0 48 3 7 0 0 0 0 128
SISTEMAS COMPUTARIZADOS E INFORMATICA 1 1 4 0 6 218 0 0 105 0 54 0134 389 25 4 0 21 0 8 38
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 0 0 0 96 207 881 3714 0 0 25 0 70 1 2012412 494 677 0 360 0 110 42
ADMINISTRACION HOTELERA 0 37 0 4 15 6 53 0 0 0 0 8 158 1 48 55 10 0 56 0 16 8
RELACIONES INDUSTRIALES 1 0 0 7170 148 120 0 0 0 0 173 0 0 612 8 84 9 130 0 76 104
CONTADURIA PUBLICA 0 0 0 120 4 29 8 0 0 0 0 16 0 13 200 912 20 0 30 0 0 156
ECONOMIA 0 0 0 6 4 20 1 0 0 0 0 9% 0 0 4 3829 0 16 9 1 4
CIENCIAS TEOLOGICAS 0O 0 0 0 0 o0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 O0 014 13 0 0 1
CIENCIAS TEOLOGICAS (SISTEMA ABIERTO) 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 W03 18 1 0 5
FILOSOFIA 0o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 2 0 0 O 0 o0 1 2 9 u
HISTORIA 0 0 0 5 16 8§ 16 0 0 0 0 0 0 0 O0 O 1 0 3% 177 1N 1
LITERATURA LATINOAMERICANA 0o 0 o0 18 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 O0 0 0 1 5127 U

TotaL. 624 2,418 2,680 2,350 3,166 5,156 2,866 1,795 1,000 2,863 2,121 4,080 1,489 1,714 4,971 1,680 1,889 216 2,299 647 935 3,380 ¥l




DISTRIBUCION DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE DOCENCIA (OTONO DE 1980)

DivisioN OFeRENTE Drvision OFERENTE
AR CH Cl EA. - HU SS Tota AR CH Cl EA HU S5 Tota
AR 4432 393 538 207 .328 129 5987 AR 74.03 5.90 8.9 3.46 5.48 215 100.00
CH 75 10,186 543 467 1,800 % 13455 CH 0.56 75.70 4.04 347 13.38 285 100.00
Cl 339 713 10,865 572 448 252 13,189 Cl 2.57 5.41 82.38 §.34 3.40 1.91 100.00
EA 42 1,983 1,015 5,920 1,051 320 10,331 EA 0.41 19.19 9.82 57.30 10.17 3.10 100.00
HU 15 128 i 8 1,275 28 1477 HU 1.02 8.67 1.56 0.54 86.32 1.90 100.00
Tota 4,903 13,363 12,984 7,174 4,902 1,113 44,439
Division OrreNTE DivisioN OFERENTE
AR CH cl EA HU SS AR CH Cl EA HU S Tota
AR 90.39 2.64 4.14 2.89 6.69 11.59 AR 9.97 0.79 1.21 0.47 0.74 0.29 1347
CH 1.53 76.23 4.18 6.51 36.72 34.50 CH 0.17 22.92 1.22 1.05 4.05 0.86 30.28
a 691 5.34 83.08 7.97 9.14 22.64 Cl 0.76 1.60 4 45 1.29 1.01 0.57 29.68
EA 0.86 14.84 7.82 82.52 21.44 8.7 EA 0.09 446 2.28 13.32 2.37 0.1 23.25
HU 0.31 0.96 0.18 0.11 26.01 2.52 HU 0.03 0.29 0.0 0.02 2.87 0.06 iR
Tora 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 11.03 30.07 9.2 16.14 11.03 2.50 100.00
DISTRIBUCION DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE DOCENCIA (OTONO DE 1987)
Divisiox OFERENTE Duvision OFEReNTE
AR CH cl EA HU Al SS ToraL AR CH Cl EA - HU Al SS Toral
AR 3,379 333 583 333 m 518 65 754 AR 71.63 4.70 .n 4.44 3.69 6.90 0.87 100.00
CH 30 9,728 193 624 1,871 844 182 134712 CH 0.22 2.2 1.43 4.63 13.89 6.26 135 100.00
a 79 583 12,490 969 381 1,151 141 1594 (I 1.74 3.65 78.09 6.06 2.38 7.20 0.88  100.00
EA 38 2,781 1875 6,603 813 810 109 13,029 EA 029 2.3 1439 50.68 6.24 6.22 0.8  100.00
HU 0 93 Il I 735 63 10 %3 HU 0.00 9.86 L7 117 80.06 6.68 1.06  100.00
Torw 5722 13538 15,152 8540 4097 3,38 507 50,942
Divistox OFERENTE DivisioN OFERENTE
AR CH Cl EA HU Al $§ AR CH cl EA HU Al $§ Toru
AR 93.94 2.61 '3.85 3.90 6.76 15.30 1282 AR 10.55 0.69 1.14 0.65 0.54 1.02 0.13 14.73
CH 0.52 71.86 1.27 731 £5.67 %493 359 CH 006 19.10 0.38 1.22 3.67 1.66 036 2645
(l .88 431 82.43 11.89 9.30 33.99 2781 ( 0.59 .14 2452 1.90 0.75 2.26 0.28 3140
EA 0.66 20.54 12.37 71.32 19.84 23.92 250 EA 0.07 5.46 3.68 12.96 1.60 1.59 021 2558
HU 0.00 0.69 0.07 0.13 18.43 1.86 197 HU 0.00 0.18 0.02 0.02 1.48 0.12 0.02 1.85
Tora  100.00 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 1.23 2658 274 1676 8.04 6.65 1.00
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ALUMNOS DE PRIMER INGRESO A ESPECIALIZACION EN PRIMAVERA

PROGRAMA ACADEMICO

1983

1984

Especializacién en Orientacién Familiar
Especializacidn de Educacién Especial
Especializacién en Psicologfa del Trabajo

17
2

o

Division DE Ciencias per Houere
TOTAL

n

Especializacién en Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos

Division DE CENCIAS £ INGENTERIA
ToraL

Especializacién en Docencia Universitaria

Cenros
ToraL

Avumnos DE PriMER INGRESO A EsPECIAUZACION
Tora

3

15

ALUMNOS DE PRIMER INGRESO A ESPECIALIZACION EN OTONO

ProGRAMA ACADEMICO

1980

1985

Especializacion en Orientacién Familiat
Especializacién en Psicologia del Trabajo

Drviston o CENncias DeL Homsre
Tota

Especializacién en Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos

Diviston DE CIENCIAS E INGENIERIA
Total

Especializacion en Docencia Universitaria

CEnTROS
Totat

Avumnos DE Prmier INGRSO A ESPECIALIZACION
Torat

15

2)
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ALUMNOS DE PRIMER INGRESO A MAESTRIA EN PRIMAVERA

ProGRAMA ACADEMICO 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
Maestria en Comunicacidn 8 4 4 ) 11 8 10
Maestria en Antropologfa Social : 5 ! 2 ) ) 3
Maestrfa en Sociologia 17 9 13 5 0 5 4
Maestria en Derecho ] 4 0 0 0 0 0
Maestria en Educacion 5 0 0 0 0 10 12
Maestria en Orientacién y Desarrollo Humano 3 0 0 0 0 1 0
Maestria en Psicologia 3 2 0 0 4 3} b
Division pe Ciencias DEL HomBRE

Tora 40 4 18 12 20 32 52
Maestria en Construccidn 10 4 14 7 4 1 5
Maestrfa en Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos 0 j 2 0 2 1 j
Maestria en Sistemas 0 0 0 0 0 13 1
Maestria en Sistemas y Planeacion 18 2 14 14 20 0 2
DrvisioN DE CIENCIAS & INGENIERIA

ToraL 28 28 30 21 26 15 40
Maestiia en Administracion 0 0 0 32 33 2 b
Dvision be CiEncias ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Tota 0 0 0 3 33 n 24
Maestria en Filosoffa 7 6 ] 3 2 1 6
Maestria en Historia 8 6 3 5 4 8 1l
Maestrfa en Letras Modernas 0 6 ] 4 4 ] 4
Diviston be HuMANIDADES

Torat 15 18 7 12 10 10 21
ArumNos DE Prier INGRESO A MaEsTRIA

Torat ] 70 55 77 89 79 137




ALUMNOS DE PRIMER INGRESO A MAESTRIA EN OTONO

ProcRaMA ACADEMICO 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
Maestria en Disefio Urbano . 0 0 0 8 10 ) 0 0
Division be ARTE

TotaL 0 0 0 8 10 3 0 0
Maestrfa en Comunicacion 12 7 ] 6 2 10 13 3
Maestria en Antropologfa Social 1 § 0 3 6 § ) 6
Maestria en Sociologia 20 10 7 8 1 8 1 8
Maestrfa en Derecho 2 0 1 0 0 0 0 0
Maestria en Educacion 1 2 3 15 21 19 10 1
Maestria en Ortentacion y Desarcollo Humano by 3 0 36 35 3 7 by
Maestrfa en Psicologia 10 13 2 2 11 13 17 19
Duvision pe Ciencias DeL Homere

TotaL 83 88 36 88 8 7 79 76 27
Maestria en Construccion 14 8 1 13 7 3 6 1
Maestria en Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos 1 9 3 17 6 8 2 0
Maestria en Sistemas y Planeacidn 2 19 2 16 15 10 21 12
Divistox pE CIENCIAS E INGENIERIA

Torat 46 36 6 46 28 i 29 13
Maestria en Administracion 0 0 0 0 p) 12 20 pl!
Division DE CiexciAs ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

ToraL 0 0 0 0 3 12 20 /s
Maestria en Filosofia 3 6 0 1 6 3 6 6
Maestria en Historia 1 7 1 10 4 2 7 12
Maestria en Letras Espafiolas 0 0 0 0 0 1 0 0
Macstria en Letras Modernas 0 4 | 6 1 ) 4 )
Diviston pe HumaNIDADES

Tota 4 17 2 17 17 11 17 23
Awnos DE PRIMER INGRESO A MAESTRIA

Torar 133 141 44 159 160 124 145 136

ALUMNOS DE PRIMER INGRESO A DOCTORADO EN PRIMAVERA

ProGRAMA ACADEMICO 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
Doctorado en Ciencias Sociales ' | 3 ) } 2 1 7
Doctorado con Area Especial 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en Psicologia 3 0 0 0 1 2 3
Duvision oe Ciencias peL Homsre

Toral 4 3 5 3 3 3 10
Doctorado en Filosofia 4 0 0 0 0 1
Doctorado en Letras Modernas 0 0 0 0 0 0 1
DivisioN pe HuMANIDADES

Tora 't 0 0 1 0 0 3

Avvsnos be Priver Increso A Doctorano
ToraL 8 3 5 4 3 3 13




1987
17
2

1986
15
18

1985
10

1984
14
18

1983
10

1982

1981
18

1980
25
25

ALUMNOS DE PRIMER INGRESO A DOCTORADO EN OTONO

ALUMNOS DE ESPECIALIZACION

Doctorado en Letras Modernas
DrvisioN pg HUMANIDADES

Drvision pe Crncias peL Homsre
Tora

TotaL

Doctorado en Ciencias Sociales

Dactorado en Psicologia

Doctorado en Filosoffa
Doctorado en Historia

PROGRAMA ACADEMICO

Torar

. 8 ALuMNOs DE Priver INGRESG A Doctorano

I“_ ﬁ.

[ ] Psicologia el Trabajo

Desarrollo Humano

“““““I.I“.“- II...I.

pecial . I Oricntacion Familiar .Oricmaciény

de los Alimentos

[ o y Tecnologia W Docencia Universivaria I Educacion Es

e



POBLACION ESTUDIANTIL EN PRIMAVERA
Procrika ACADENICO 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
Especializacién en Orientacién Familiac 0 0 2 19 18 5 j
Especializacion en Educacion Especial 0 0 b Y ) 0 0
Especializacion en Psicologia del Trabajo 0 0 0 0 2 { ]
Drviston be CiEncias DeL Homsae
TotaL 0 0 4 £ 25 9 10
Especializacion en Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos 0 0 1 0 0 0 2
Drvision DE CENCIAS E INGENERIA
Tota 0 0 1 0 0 0 2
Especializacién en Docencia Universitaria 0 0 11 16 11 0 0
Centros
ToraL 0 0 1 16 1 0
Posracio pe Especuuizacion
ToraL 0 0 61 59 36 9 12
POBLACION ESTUDIANTIL EN VERANO
PROGRAMA ACADEMICO 1982 1983 1984 1985 1986 1987
Especializacién en Orientacion Familiat 0 1 14 9 0 2
Especializacion en Orientacién Grupal y Desarrollo Humano 0 0 0 2 0 0
Especializacion en Educacion Especial 0 0 2 0 0 0
Especializacién en Psicologia del Trabajo 0 0 0 2 0 |
Drvision b Ciencias it Homere
Tora 0 11 16 13 0 3
Especializacion en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 0 1 0 0 0 0
Drvision DE CIENCIAS E INGENIERIA
Tora 0 1 0 0 0 0

PoLacion Dk Especiatizacion
ToraL 0 12 16 13 0 3




| R N A= 0 ol == o 7 =5 e 1 )]
POBLACION ESTUDIANTIL EN QTONO

PROGRAMA ACADEMICO 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
Especializacidn en Orientacidn Familiar 0 0 2 20 8 3 2
Especializacién en Orientacién Grupal y Desarrollo Humano 0 0 1 0 2 0 0
Especializacion en Educacién Especial 0 0 2 10 j 0 0
Especializaci6n en Psicologia el Trabajo 0 0 0 1 11 7 11
DrvisioN b Ciencias DL HoMBRE
ToraL 0 0 48 37 26 10 13
Especializacién en Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos 0 0 1 0 0 0 0
Division b CENCIAS E INGENIERiA
Tora 0 0 1 0 0 0
Especializacion en Docencia Universitaria 0 0 16 10 0 0 0
CeNTRos
Torat 0 0 16 10 0 0 0
PoBLACION DE ESPECIALIZACION
Torat 0 0 65 47 26 10 13

» ALUMNOS DE MAESTRIA

[ | 1] 50 = o

Poblacién

Construccidn Ciencia y Tecnologia B Derecho
de los Alimentos
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POBLACION ESTUDIANTIL EN PRIMAVERA

1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
Maestria en Disedio Utbano 0 0 0 9 12 4 1
Diviston DE ARTE
ToraL 0 0 0 9 12 4 1
Maestifa en Comunicacién 19 2 26 29 38 43 44
Maestria en Antropologia Social 18 20 14 14 15 16 )
Maestria en Sociologia 7 46 32 46 N b3} n
Maestria en Derecho 7 1 0 0 0 0 0
Maestria en Educacién 38 35 7 n 28 43 39
Maestria en Orientacion y Desarrollo Humano 75 82 92 9 107 89 83
Maestifa en Psicologia 2% i 3 31 95 42 66
Dvisto be Ciencias per Homsre
Tora 230 243 143 257 20 256 276
Maestria en Construccion 32 17 Y] 42 2 13 %
Maestiia en Ciencia y Tecnologfa de los Alimientos bl 19 18 7 31 0 13
Maestrfa en Sistemas 0 56 0 0 0 1 2
Maestrfa en Sistemas y Planeacidn 61 0 62 66 62 31 73
Drvision b CIENCIAS £ INGENIERIA
Tora 115 92 112 135 118 85 113
Maestria en Administracion 0 0 0 3 71 94 08
Drvisiox b CiEncias ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
Tota 0 0 0 35 n 9% 98
Maestria en Filosoffa X b) 14 7 n % 2
Maestria en Historia 13 14 14 n 2 23 3
Maestria en Letras Espariolas 0 0 0 0 0 2 1
Maesteia en Leteas Modernas 0 8 15 2 pl 18 16
Dvisiox bE Humanimanes
Tota . 37 4 43 65 68 67 78
PosLacio b Matstwia B o
Tora 38 382 398 501 539 506 566




g

POBLACION ESTUDIANTIL EN VERANO

ProGramMa ACADEMICO 1982 1983 1984 1985 1986 1987
Maestrfa en Diseio Urbano 0 0 6 0 0 0
Drvistox DE ARTE
Torat 0 0 6 0 0 0
Maestria en Comunicacidn 13 6 4 8 14 10
" Maesiria en Antropologfa Social 15 7 6 ) 8 9
Maestria en Sociologfa 0 2 2 10 7 14
Maestria en Derecho 1 0 0 0 0 0
Maestria en Educacién 2 19 12 21 L3 bl
Maestria en Orientacién y Desarrollo Humano 2 8 3l 3l 2 34
Maestria en Psicologia 4 18 b1 28, 13 25
Duvision pe Ciencias et Homsre
Torat 9% 103 98 103 104 119 35
Maesteia en Construccion 2 10 bl 3 6 15
Maestria en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 0 7 10 15 0 3
Maestria en Sistemas 0 0 0 0 ] 2
Maesuria en Sistemas y Planeacidn 19 25 32 2] 19 29
Drvisiox pE CIENCIAS E INGENIERIA
Tora 21 £ 66 39 2 £
Maestria en Administracion 0 0 0 10 0 55
Dvisiox e CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
Totat 0 0 0 10 0 55
Maestria en Filosoffa 0 0 0 14 9 10
Maestria en Historia 8 4 5 8 10 3
Macstria en Letras Espaiiolas 0 0 0 0 1 1
Maestria en Letrss Modernas 2 9 1 12 6 8
Divisiox b HemANIDADES
ToraL 10 13 16 34 26 2
PosLacioN bE MagsTRIA
Torat 127 158 186 186 156 245




T e e
POBLACION ESTUDIANTIL EN OTONO

Procrama ACADEMICO 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
Maestria en Diseiio Utbano 0 0 14 17 14 2 0
DivisioN DE ARTE :

Tota 0 0 14 17 14 2 0
Maestria en Comunicacion 17 15 n ] 36 43 3
Maestrfa en Antropologia Social 18 15 12 15 14 19 0
Maestria en Sociologia 44 b 4] Y] % % n
Maestria en Derecho 7 10 0 0 0 0 0
Maestria en Educacién 44 4 29 37 43 46 40
Maestria en Orientacién y Desarrollo Humano 9 6 100 113 105 9 %
Maestria en Psicologia 35 18 54 59 54 55 69
Dvision pe Ciencias DL Homere

TotaL 264 169 260 293 278 286 279
Maestria en Construccién 7 11 39 b)) 18 21 14
Maestria en Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos 20 14 3l 29 2 9 4
Maestria en Sistemas 0 0 0 0 1 2 3
Macstria en Sistemas y Planeacidn 3 37 64 60 49 3% 33
DivisioN pE CENCIAS E INGENIERIA

ToraL 100 62 134 120 % 86 !
Maestria en Administracién 0 0 0 49 80 90 102
Division be CiENCIAS ECONOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS

ToraL 0 0 0 49 80 ] 102
Maestria en Filosofia by 18 14 2 3 pl) s}
Maestria en Historia 18 12 26 26 17 29 31
Maestria en Lewas Espafiolas 0 0 0 0 1 1 1
Maesteia en Letras Modernas 4 5 16 26 19 14 15
Division DE HuMANDADES

Tota 49 35 56 73 60 68 70
PosLacion b MagsTriA

Torat 413 266 464 552 525 532 525
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POBLACION ESTUDIANTIL EN PRIMAVERA

ProGRaMA ACADENICO ! 1980 1981 1982 1983 1984 1985 . 1986 1987
Doctorado en Ciencias Sociales 5 0 5 8 26 26 n 9 19
Doctorado con Area Especial 0 0 0 2 0 0 0 0
Doctorado en Orientacién Individual y Desarrollo Humano 0 n . ¢ 1 1 0 0 0
Dectorado en Psicologia - 0 44 46 bL) 18 3 il P
- Division pE CrEncias DEL HoMBRE

ToraL 0 60 60 63 45 45 30 £
Doctorado en Filosofia 0 11 9 11 5 N 2 )
Doctorado en Historia 0 0 0 0 7 [ 2 1
Doctorado en Letras Modetnas 0 0 7 6 3 ) 2 3
Drvision pi HUMANIDADES

TotaL 0 11 16 17 15 11 6 9
Postacion b Doctorano

Tora 0 n 76 80 60 56 36 52
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POBLACION ESTUDIANTIL EN VERANO

ProGRAMA ACADEMICO 1982 1983 1984 1985 1986 1987
Doctorado en Ciencias Sociales 4 9 5 2 0 3
Doctorado en Orientacién Individual y Desatrollo Humano 1 1 1 0 0 0
Doctorado en Psicologia 9 18 0 H 7 13
Dvision pe Ciencias oeL Homare

Tora 14 28 6 13 7 16
Doctorado en Filosofia 0 0 0 1 1 1
Doctorado en Histotia 0 0 0 0 1 0
Doctorado en Letras Modernas 1 1 1 2 0 2
Drvision pE HuMANIDADES

ToraL { 1 1 3 2 3
Posiacion bE Doctorabo

Tota 15 29 7 16 9 19

POBLACION ESTUDIANTIL EN OTONO

ProGRAMA ACADEMICO 1981 1982 1983 1984 1989 1986 1987
Doctorado en Ciencias Sociales 13 10 2 2 17 12 28
Doctorado con Area Especial 0 2 1 0 0 0 0
Doctorado en Orientacién Individual y Desarrollo Humano 5 0 1 0 0 0 0
Doctorado en Psicologia 51 il 3 2 29 2 pL
Drvision o Ciencias peL Homsre

TotaL 69 41 4 Y] 46 38 52
Doctorado en Filosofia 11 9 6 2 2 } 7
Doctorado en Historia 0 0 6 10 3 1 3
Doctorade en Letras Modernas 8 7 5 4 3 2 4
Drvision pi HumanmADEs

TotaL 19 16 17 16 8 6 14
Postacion be Docorapo

Totu 38 57 o4 58 54 4 66
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ALUMNOS GRADUADOS DE MAESTRIA
PrOGRAMA ACADEMICO 1980 1981 1982 . 1983 1984 1983 1986 1987
Maestria en Comunicacién 1 1 2 2 } 0 2 4
Maestria en Antropologia Social 0 6 0 4 1 1 2 3
Maestria en Sociologfa 1 - 6 4 3 4 5 3 4
Maestia en Derecho 0 1 1 0 0 1 0 1
Maestria en Desarrollo Rural 0 0 0 0 1 0 0 0
Maestria en Educacion 1 0 1 1 2 1 1 1
Maestria en Orientacién y Desarrollo Humano 1 2 1 2 2 6 4 1
Maestria en Psicologia j 6 9 6 0 § 3 6
Division be CiEncias per Homere
ToraL 9 2 18 18 13 18 15 20
Maestria en Construccién 0 0 2 3 0 2 0 1
Maesttfa en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 1 7 4 ] 2 6 5 2
Maesttia en Sistemas 0 { § 0 1 0 0 1
Maesisia en Sistemas y Planeacin 2 1 4 2 3 2 § 0
DrvisioN DE CIENCIAS E INGENIERIA
ToraL 4 9 14 6 6 10 9 4
Maestria en Administracidn 0 0 0 0 0 0 0 1
Diviston DE CENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ToraL 0 0 0 0 0 0 0 1
Maestria en Filosofia 3 1 0 2 0 0 0 1
Maestria en Historia 0 0 1 0 0 1 2 0
Maestria en Letras Espafiolas 0 0 1 0 0 0 0 0
Maestria en Letras Modernas 0 0 0 0 2 1 0 1
Division o HUMANIDADES
Tora 3 l 2 2 2 2 2 2
GRADUADOS DE MAESTRIA
Tora 16 32 34 26 21 30 26 27

ALUMNOS GRADUADOS DE DOCTORADO
Procrana Acapemico 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
Doctorado en Ciencias Sociales 0 0 2 ] 1 3 2 0
Doctorado en Orientacién Individual y Desarrollo Humano 2 1 1 0 1 1 3 0
Dotorado en Psicologia 2 1 ] 3 5 3 7 ]
Division pE CiENCIAS DEL Homere
ToraL 4 8 6 6 7 7 12 7
Doctorado en Filosoffa 0 0 2 0 3 2 1 1
Doctorado en Letras Modernas 0 0 0 0 0 1 1 0
Drvision DE HUMANIDADES
Torat 0 0 2 0 3 3 2 1
Grapuabos b Doctorabo
ToraL 4 8 8 6 10 10 14 8

39



POBLACION ESTUDIANTIL EN OTONO
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PERSONAL ACADEMICO




PERSONAL ACADEMICO POR DIVISION

a HEIIIIIIIIINHIIHIIIIII"i“"""
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0 —
Division B> Arte Ciencias de] Hombre ~ Ciencias ¢ Ingenieria ~ Ciencias Fconémicas  Humanidades Centros Rcctona y
B g y Administrativas Direcciones Generales
Tiempo 5 Asignatura
PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO
Ciencias Economicas y  Humanidades (9.88%) Centros (23.55%)

Administrauivas (19.89%)

Ciencias ¢ Ingenieria
(27.64%)

Cienctas Econdmicas y
Administrativas p
(7.85%)

7 Arte (17.47%)

Ciencias
Ciencias del ™% . ¢ Ingenierfa
Hombre (31.10%) : (22.67%)

Ciencias del Hombre
(20.93%)




PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO ¥
NUMERARIO TITULAR ASOCIADO ADJUNTO AYUDANTE TOTAL

Depto. Arquitectura i 3 2 0 1 13
Depto. Disedio Industrial y Grifico 3 1 9 0 0 13
Depto. Historia del Are 2 1 3 0 0 6
DivisioN DE AXTE 12 5 14 0 1 R
Depto. Ciencias Sociales y Politicas 4 6 I} 3 0 %
Depto. Comunicacién 1 6 1 1 16
Depto. Derecho 4 4 2 1 0 1
Depto. Desarrollo Humano 1 4 L 0 0 8
Depto. Psicologia 4 j 1 0 13
Duvision e Ciencias eL Howsre 14 25 26 6 1 2
Depto. Fisica 1 j 3 1 1 1
Depto. Ing. Civil j 3 1 0 0 9
Depto. Ing. Mecnica y Eléctrica ) 4 5 L I 3 18
Depto. Iny,. y Ciencias Quimicas 3 ] ) 0 0 9
Depto. Matemticas 3 1 2 2 1 9
Depto. Nutricidn y Ciencia de los Alimentos 1 5 4 1 0 1l
Depto. Sistemas 0 0 9 2 0 11
Drvision D CENCIAS E INGENTERIA 16 21 i 9 5 i
Depto. Administracidn ] 5 ] 2 0 13
Depto. Contadutia 1 E 1 0 0 )
Depto. Economia 3 1 3 2 0 9
Drvision b CENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 1 9 7 4 0 i
Depto. Ciencias Religiosas 1 3 0 0 0 4
Depto. Filosofia 8 3 1 1 0 13
Depto. Historia 3 2 6 1 0 12
Depto. Letras 1 3 1 0 0 j
Duvision pe Huwanmapes 13 11 8 2 0 H
Centro de Didictica 2 1 )] 1 0 9
Cenuro de Extension Universitaria 1 ) 3 0 0 7
Centro de Informacién Académica 3 6 12 5 2 2
Centro de Integracién Universitatia 2 3 2 1 0 8
Centro de Orientacion Psicol6gica ! 0 6 1 1 13
Centro de Servicio y Promocién Social 1 4 11 0 0 16
CeNTros 4 7 3 8 3 81
Direccién de Intetcambio Externo 1 0 0 0 1 2
Direccidn de Incescambio Intetno 0 0 1 0 1 2
Diteccién de Posgrado e Investigacién 2 0 0 0 0 2
Direccion de Programas para Estudiantes Excranjeros 0 ] 1 1 0 5
Direccién de Servicios Escolares 0 0 1 0 0 1
Direccién General Académica 1 0 0 1 1 3
Direccién General Adjunta 1 0 0 0 0 1
Direccion General de Intercambio Académico 1 0 0 0 0 1
Direccién General de Planeacién 1 0 0 0 0 1
Rectorfa 1 ] 0 0 0 2

L] 4 3 2 3 20

84 92 14 3l 13 34

* Marzo de 1987
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PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO
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. Numerario

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO EN 1980

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO EN 1983

Ayudante (8.7%)

Numerario (22.8%)

Asoctado (3

Numerario (18.3%)

Ayundante (16.5%)




PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO EN 1986 PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO EN 1987

Numerario (20.7%) Numerario (24.4%)

Ayudante (4.0%) Ayudante (3.8%)

Titular (26.7%)

Tinular (31.5%)

Adjunto
(9.0%)

Asociado (36.1%) Asociado (35.0%

PERSONAL ACADEMICO

CATEGORIA 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
NUMERARIO 60 66 59 % 6 7 7 8
TITULAR 8 8 7 n 108 119 11 9
ASOCIADO 102 127 128 119 124 120 17 124
ADJUNTO 29 20 % 3 3 23 7 3
AYUDANTE 54 3 3 9 4 20 14 1

) 39 37 33 37 360 352 344
ASIG. AA 0 0 0 0 0 48 3 4
ASIG. A 9 % o 5 1l v 109 103
ASIG. B 249 236 20 2147 3 m 246 4
ASIG. C 8 314 31 369 414 48 i 303
AYUDANTE m M ) 21 26 2% »1 P

844 917 974 92 1094 170 1078 1013
PERSONAL ACADEICO 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
TIEMPO COMPLETO 17 191 182 192 199 n 5 01
MEDIO TIEMPO 151 138 145 142 158 143 17 123
ASICNATURA 84 917 974 961 1094 17 1034 103
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PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA

ASIGN. AA  ASIGN.A  ASIGN.B  ASING.C  AYUDANTE  TOTAL

DEPTO. ARQUITECTURA 2 4 18 2 2 74
DEPTO. DISENO INDUSTRIAL Y GRAFICO 0 8 13 26 37 84
DEPTO. HISTORIA DEL ARTE 1 ) § 3 6 19
DIViSiON DE ARTE 3 17 35 58 64 177
DEPTO. CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS 0 2 2 L) 1 57
DEPTO. COMUNICACION 0 4 9 18 19 50
DEPTO. DERECHO 9 15 B 44 6 9
DEPTO. DESARROLLO HUMANO 0 1 4 3 2 10
DEPTO. PSICOLOGIA 8 5 20 51 17 101
Dvision bk CENciAs el Homsre 17 7 81 145 £ 315
DEPTO. FISICA 2 0 4 -9 10 25
DEPTO. ING. CIVIL 1 6 3 Y] 2 bl
DEPTO. ING. MECANICA Y ELECTRICA 1 1 9 20 20 57
DEPTO. ING. Y CIENCIAS QUIMICAS 3 6 7 18 19 53
DEPTO. MATEMATICAS 0 )] 9 1 26 51
DEPTO. NUTRICION Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS 4 5 10 15 2 36
DEPTO. SISTEMAS 1 1 3 18 11 b
Division bE CENCIAS E INGENERIA 12 30 4 103 90 280
DEPTO. ADMINISTRACION 7 8 3 34 ) 88
DEPTO. CONTADURIA 5 7 6 18 2 38
DEPTO. ECONOMIA 0 2 13 1 9 35
Division DE CiENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 12 17 53 63 16 161
DEPTO. CIENCIAS RELIGIOSAS 0 1 4 4 4 13
DEPTO. FILOSOFIA 0 3 3 3 10 19
DEPTO. HISTORIA 0 5 4 8 1 18
DEPTO. LETRAS 0 3 9 9 9 30
Division e HUMANDADES 0 12 20 U A4 80
ToraL 44 103 234 393 239 1013

* Marzo de 1987
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INVESTIGACION

Con fecha del 11 de junio de 1981, se otorgd a la

Universidad Iberoamericana inscripcion al Registro Nacional Provecros
de Institucionés Cientificas y Tecnoldgicas del CONACYT, ) - '
con renovaciones en los aios de 1983, 1985, y 1987. Este Ado Iniciados Concluidos
registro es fequisito fun}damentgl para acogerse al Decteto 1980 & 18
que establece “Los Estimulos Fiscales para Fomentar la 1981 3 1
Investigacidn y el Desarrollo y la Comercializacién de 1982 4 7
Tecnologfa Nacional.” 1983 9% 32

A partir del segundo cuattimestre de 1984 la difusion 1984 2 ¥
de las investigaciones terminadas s han venido realizando a :ggz ;2 2
través de las Jornadas de Investigacidn, que suman seis hasta g7 i 3
la fecha, y el boletin de Investigacion UIA que ya alcanza el
nmero 58, ademds de seis nimeros especiales y una
publicacién de las V Jornadas de Investigacién. Presupuesto GLoal

En 1985 se cred la Direccion de Posgrado e e S 539400
Investigacidn para el fortalecimiento y desarrollo de los 1381 2484500
estudios de Posgrado. 1982 £200,000

Se crearon dos comisiones 44 hoc una pata el Posgrado 1983 15°502,737
y otra para la investigacion, con la finalidad de promover 1984 18178,679
y mejorar los estudios de Postado y la Investigacién en la iggz 13‘2’2322‘;‘5)
Universidad. 1987 130271478
TOTAL DE INVESTIGADORES 1987

Estupios ne Estunios be Esrupios be
DePARTAMENTOS Docrorano MagsTRia LiCenCiATuRA TotaL
ARQUITECTURA 1 1
CIENCIAS SOC. Y POLITICAS 1 4 3 8
COMUNICACION 1 2 ! §
DESARROLLO HUMANO 2 2
FILOSOFIA ] 3 2 6
FISICA 1 1
HISTORIA DEL ARTE ] 1
HISTORIA 1 3 4
ING. MECANICA Y ELECT. 1 1
ING. QUIMICA 1 2 1 4
LETRAS ] 1
MATEMATICAS 2 1 | 4
NUTRICION 2 )] 2 9
SISTEMAS 3 2 3
10 P4 18 51
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CENTRO DE INFORMACION ACADEMICA

Ocho afios de labores en el Centro de Informacion
Académica significaton crecimiento y apertura en los procesos
y colecciones con el objetivo de prestar un servicio acotde al
desarrollo de l2 Universidad.

En el aspecto técnico, se normalizd el proceso de los
diferentes materiales del Centro para facilitar la recuperacién
de informacién. Se inici6 la automatizacidn de los procesos
como apoyo a los servicios técnicos del plantel México y de
las bibliotecas de los planteles regionales como base para la
recuperacion bibliogeafica en linea.

Para mejorar la calidad de los servicios se
implementaron cursos de capacitacion y programas de
superacién académica en bibliotecologfa archivistica y
computacion aplicada a bibliotecas. Se especializ6 el servicio
de consulta para atender 2 los usuatios segiin su disciplina y
la actividad académica que desarrollan.

El drea de Diapositeca se convierte en drea de
Informacion Audiovisual y se constituye el drea de Acervos
Histdricos con la inclusién de nuevos formatos documentales
y la formacion de nuevas colecciones, como son fonocassettes,
videocassettes, archivos historicos, en donde destaca el archivo
particular del General Porfirio Diaz, el Archivo Histdrico de
la Universidad Iberoamericana, asi como los depdsitos.
oficiales de tesis y publicaciones de la Universidad.

En colaboraci6n con los profesotes de los departamentos
se evalud la coleccion de Hemeroteca para adecuar su
desatrollo a las necesidades de los programas académicos y se
tevisaron las bibliogtafias de los planes de estudio para
asegurar que dichos materiales se encuentren en los acervos
del Centro.

El programa especial de Biblioteca Preuniversitatia
atendi6 a los usuatios de la comunidad circundante al
campus del Campestre Churubusco, apoy6 ¢l programa de
bibliotecas en la zona sur del Valle de Toluca y brindo
asesotfas para la formacion de bibliotecas escolates.

La investigacion desarrollada y la experiencia del Centro
se presentd en foros bibliotecarios nacionales y extranjeros, en
diversas publicaciones del Centro y en las asesorfas ofrecidas 2
otras instituciones.

La situacién econdmica del pais ocasiond la reduccion en
la adquisicién por compra de libros en un 72 por ciento y en
la adquisicion de revistas en un 25 por ciento. Sin embargo,
se mantuvo un ingfeso promedio anual de 7,200 libros para
el acervo general y la coleccion de hemeroteca esté soportada
en un 15 por ciento por el intescambio de revistas con otras
instituciones.

Los servicios disminuyeron durante 1987 por el
empaque de las colecciones necesario para el cambio de
campus. Anualmente ¢l Centro atiende en promedio a
445,000 personas. Sin embargo, el nimero de usuarios
insctitos pata el préstamo se incrementd en un 55 por ciento,
registrindose un promedio de 100,200 libros prestados
anualmente. En relacion al servicio extrauniversitario que
oftece ¢l Centro, el nimero de jovenes que asistieron a la
biblioteca preuniversitaria se vid incrementado en un 157 por
ciento.



Miles de Titulos

Miles de Titulos

CENTRO DE INFORMACION ACADEMICA Adquisiciones
O 0 o L L L L Illllll IIIIIII {60 1 0 L L ) )

ji g!_gﬁ%'iﬁ;;_q.ii';':"""'i:!'im'"15.}'""’%

ERE
EES
—ansaacalizas HH
] W = |
i T -lllllll ] lll"
EEEEE l "II EER
E B s
H
T I ]
: llll I
) EEEER -H 49
ll —III
|
_ L ] I
1 b
= l || l
0 I I I
—--' E——
Ano>80 84 85 86 87

M Libos (Compra) . Libros (Donacion) . Revistas

BIBLIOTECA

5 EENEEREEEEREN

145 Ei-llllll“l
BEEEEQUEOCNS
HEmE

IIIIIIII.IIIIIIIEIIIﬂEIEHIIEE

———-——--——u

wlEistels
A [~ gl =
m
‘- EEDN
‘--
=m
A
I El=

I —
Adob>80 81 82 83 84 85 86 87

. Titulos en acervo




BIBLIOTECA

87

86

8

84

83

82

8l

Tnans

O D ™ 00 N et ™

R

ApRanAn

Afio»80

0064.}..
O

SN

. Consulta

BIBLIOTECA

3__2

82 83 84 85 86 87

81

Afio)>80

. Préstamo 2 domicilio de libros




Mules de usuarios

BIBLIOTECA

31

—-__ ———"— ——'— ———_ E—— —"'"'_ —'—— ———'
AfioD>80 - 81 82 83 84 85 86 87

, . Préstamo interbibliotecario

BIBLIOTECA

Afiob-80 81 82 8 84 87

Usuarios inscritos




HEMEROTECA

e — I —]

so[nuL] 3p SN

52

82 8 84 85 86 87

8l

Afio > 80

. Titulos cancelados

. Titulos vigentes

HEMEROTECA

82 83 84 8 86 87

8l

Afiop>80

. Consulta 2 Bancos de Informacion




HEMEROTECA

86

 EEEEEEEEENEEE
K
87

EEREEERERERE

85

84

.::
¥
- =rf

82

81

l...llllll..llll.-.
EEDERESEEESEEEEEE
EEREEEENANREDEEEE
I.II.IIIIIIIIIII-
EERER l.llllll._
b [Py T W EE R RS
R J._.j_.jj_ |
_7 CISSRRIAIREII

Adob80 .

14—

I2_'-—""'-'__————— —_———F.’ = (IS : = ] i A e
83

o0 D
— =

SN

| Préstamo

ACERVO HISTORICO

82 83 84 8 86 87

81

AfioD> 80

. Fondos documentales




ACERVO HISTORICO

87

86

8

83

82

81

R LA FRRARNRY EAEARA:

SR

e =" —— " —— —— — | —
84

Afio D> 80

M sieos ANtIgUOS ¥ raros

INFORMACION AUDIOVISUAL

87

86

|5 Y O 8 0 4 2, 7
SHEDEEEEEEEE
2ls|S

8 84 85

82

81

T2lal2 1L L1 TEIT

SN

AioP>80

| Diapositivas




INFORMACION AUDIOVISUAL

v\
L Van Y

82 83 84 85 86 87

81

Afio D80

. Videocassertes

. Fonocassettes

Usuarios de los servicios del Centro

sorzensn ap ST

87

82 83 84 85 86

81

Ao 80



560

CENTRO DE INFORMACION ACADEMICA

Procesos 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
1. ADQUISICION
Titulos libtos compra 3492 4956 3 2980 4034 2997 1091 964
Titulos libros donacidn 2068 3644 1756 2004 3138 2532 3500 2438
Titulos Revistas 1375 1584 1417 1539 1721 1592 936 1035
Diapositivas 12860 17233 6716 10409 14775 7239 2311 1734
Fonocassettes 0 127 206 112 101 86 42 33
Videocassettes 0 0 35 1 0 202 35 04
Fondos documentales histricos 2 2 0 5 1 1 9 1
2. Procesos Tecwicos
Titulos libros 7580 9195 6940 6975 8498 7236 7139 3846
Diapositivas 9977 7436 7655 3171 5821 15606 10109 7045
Fonocassettes 0 127 206 64 87 116 315 92
Videocassettes 35 0 37 36 78 48
Documentos Atchivo Porfirio Diaz 2000 4000 0 3000 9900 11000 4000
Servicios 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
1. Bisuoteca
Consulta 3029 3874 2718 2263 1333 1135
Usuarios 1nscritos 9793 7953 7849 8801 8888 8942 9057 9000
Préstamo domicilio libros 86129 99515 97265 110161 11111 108044 110741 82224
Préstamo interbibliotecario 504 386 578 37 697 665 47 489
2, HEMEROTECA
Préstamo en sala 21484 25258 27904 30549 38837 31532 16828 17824
Consulta 2 bancos de informacion 264 179 335 176 295 229 229 103
3. INFORMACION AUDIOVISUAL
Préstamo de diapositivas 160160 165519 178332 22087 206952 188159 174180 143236
Préstamo de fonocassettes 0 407 1261 2046 1835 2143 1807 1001
Préstamo de videocassettes 0 0 14 1 0 0 105 . 446
4. Acervos Historicos
Usuarios 1635 3060 2160 2807 3696 2211 1241
5. BrBLioTECA PREUNIVERSITARIA
Usuarios juvenil 5262 5504 6820 10281 12245 12613 13540 6178
Usuarios infantil 8510 7507 7714 7536 8427 8680 8748 1045
ToraL b Usuagios 402340 384701 446907 520833 510484 479616 462629 334575




CENTRO DE INFORMACION ACADEMICA

COLECCIONES 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
1. Biblioteca

Titulos en acervo 107376 116582 120738 126834 130976 134313 143209 147007
2. Hemeroteca

Titulos vigentes 1375 1584 1417 1539 1721 1592 1227 1035
Titulos cancelados 559 385 615 569 457 712 936 1128
3. Informacion Audiovisual

Diaposilivas 65463 72899 80564 85940 91761 107367 107082 109514
Videocassetces b)) 38 38 240 262 262
Fonocassettes 127 255 . 343 415 490 521 553
4. Acetvos Histéricos

Libros antiguos y raros 36066 36899 37401 4098) 42765 4339 44500 45000
Fondos documentales 6 8 8 13 14 16 19 2
5. Biblioteca Preuniversitaria

Infanil 1819 2030 2138 2174 2345 2524 1526 1526
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CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Durante el periodo 1980-1987 €l Centro de Extensin
Universitaria ha experimentado diversos cambios,
estructutales, operativos y de setvicio.

Hasta 1985 se ubicaba en el Centro de Extensién
Universitatia el 4rea de Difusién Cultural, la cual pasé a
formar parte de la Direccién General Académica, a la vez
que el drea de Idiomas del Centro Internacional, empezd a
funcionar bajo el esquema de Extension Universitaria,
quedando, junto con el 4rea de Educacion Continua y el
sistema Abierto de Educacion de Adultos, como un 4rea mis
de servicios del actual Centro de Extenston Universitaria.

Es importante resaltar que la reubicacidn de idiomas
implico modificaciones en su operatividad ya que adoptd la
mecinica y los reglamentos propios del Centro.

El sistema abierto de educacion ha mostrado una
demanda creciente en el nivel preparatoria, atendiendo asf a

367 alumnos en 1987. A partir de 1986 se reestructuraron los
niveles de primaria y secundaria para oftecer un mejor
servicio a los trabajadores de la UIA, de esta manera se elevd
el porcentaje de participacién en la secundaria.

En el esquema de educacidn continua merece especial
atencion la formalizacion de los progtamas de diplomado
como una opcidn educativa alternativa dentro del marco de
la educacion superior. A partir de 1984 se incrementa la
oferta de diplomados en diversas dreas del conocimiento la
cual hasta ahora ha contado con una demanda muy especial
tanto del sector piiblico como del privado. En 1987 hay 13
progtamas de diplomado funcionando con una poblacién de
478 alumnos.

Como una opcidn importante dentro del servicio de
actualizacidn profesional, existe una oferta permanente de
cursos en el drea de computacidn e informética.
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PROMEDIO DE ALUMNOS POR DIPLOMADO
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DISTRIBUCION DE EDADES EN DIPLOMADOS

T

—
O

F

__,.,,WL_E._ A _vm

N —

_w ==
ER=S

SOUTIN]E 9p OIAWON

.

EsTADO CIVIL

NACIONALIDAD

)

Viudo (0.5%

Mexicano (97.7%)

Extranjero (2.3%)

Casado (37.4%) &

Divorciado (3.5%




62

SEX0

ESCOLARIDAD

Femenino (32.9%)

Secundaria (1.8%)

Posgrado (11.7%) Preparatoria (11.4%)

Masculino (67.1%)

Licencratura (75.2%)

LUGAR DE TRABAJO

PUESTO EN EL TRABAJO

Propio (2.4%)

y =t
Particular (5 \

Gerente (17.7%)

. Jefe de Departamento

(31.9%)

Director

5.6%)

Oficial (45.8%)

Empleado (42.6% : R 3 Dueiio (2.2%)




BECARIO DESERCION

No Beca (84.7%)

Terming (62.0%)

Desertd (38.0%)

Beca (15.5%')

DIPLOMADOS ALUMNOS ATENDIDOS A TRAVES DE LOS CURSOS DE

5 ACTUALIZACION PROFESIONAL DEL AREA DE EDUCACION

ALumNOS Promepio UMERO DE

Afo Inscrrmos Dipiomapos ALumxos EcResapos GENERACIONES CONTINUA

EGRESADAS
1980 2 1 2 = = No. Cursos Asirtos No. pE Atumnos
1981 34 2 17 - - 1980 60 844
1982 43 4 11 - - 1981 71 1201
1983 y/ 1 il - — 1982 7 1091
1984 108 4 by - - 1983 87 1366
198) 332 15 2 11 1 1984 112 1819
1986 218 10 22 115 15 1985 144 1317
1987 244 12 20 137 11 1986 185 2673
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ASPECTOS FINANCIEROS -

FINANCIAMIENTO EDUCATIVO

CUOTAS DE INSCRIPCION Y COLEGIATURAS
SUELDOS

PRESUPUESTOS Y RESUMEN




(Equivalentes 2 Becas Completas)
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CUADRO COMPARATIVO DE BECAS OTORGADAS (EQUIVALENTES AL 100 %)

80P 800 81 P 810 2P 220 83 P 830

Alumnos UIA 340.75 379.09 312.00 310.55 306.05 312.20 256.00 274.00
Formacién de Profesores 9.90 9.50 16.60 15.30 10.30 11.80 8.00 8.00
Formacién de Emplcados 19.00 17.00 20.00 24.00 20.00 28.00 31.40 30.00
Becas S.E.P. 134.00 237.00 295.00 373.00 0.00 376.50 318.50 402.00
Subtotal de Licenciatura 499.65 642.55 643.60 722.85 336.35 728.50 613.90 714.00
Alumnos UIA 23.60 22.40 25.60 32.80 29.70 28.60 36.40 32.20
Formacién de Profesores 28.50 37.50 36.50 48.50 40.70 58.00 59.50 72.90
Formacién de Empleados 1.00 0.00 2.00 4.00 2.00 2.00 1.00 1.00
Becas S.E.P. 3.00 1.00 4.00 2.00 0.00 3.00 3.00 2.50
Subtotal de Posgrado 56.10 60.90 68.10 87.30 7240 91.60 99.90 108.60
TotaL 555.75 703.45 71170 810.15 408.75 §20.10 713.80 §22.60
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CUADRO COMPARATIVO DE BECAS OTORGADAS (EQUIVALENTES AL 100%)

84 P 80 85 P 850 86 P 80 8P 870
LICENCIATURA
Contrato Colectivo
Personal  (CCT-68-1) 34.00 27.00 21.00 32.00 30.00 35.00 36.00 33.00
Familiares (CCT-68-2) 0.00 46.00 53.00 66.00 95.00 87.00 87.00 95.00
Profesores (CCT-68-1) 4.00 3.50 6.00 5.50 3.00 7.00 6.50 5.10
Maestros de Asignatura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00
Financiamiento Educativo 245.05 218.65 179.00 222.80 234.10 24240 284.80 348.40
Intercambio Religioso 0.00 0.00 7.00 20.00 23.70 22.00 18.60 18.80
Intercambio Académico 0.00 0.00 3.00 17.50 4.50 2.00 22.00 24.00
Becas S.E.P. 433.50 399.50 332.50 461.50 483.50 446.50 392.00 422.00
Subtotal Licenciatura 716.55 694.65 601.50 825.30 874.30 841.90 846.90 946.30
PosGrao
Contrato Colectivo
Personal  (CCT-68-1) 2.00 1.00 1.00 4.00 6.00 8.00 7.00 12.00
Familiaces (CCT-68-2) 0.00 4.00 0.00 5.00 6.00 7.00 8.00 10.00
Profesores (CCT-68-1) 73.20 61.70 60.50 48.50 36.00 52.70 58.30 59.10
Maestros de Asignatura 0.00 0.00 0.00 0.00 12.50 0.00 0.00 0.00
Financiamiento Educativo 32.10 41.10 32.90 28.10 20.00 25.40 25.00 24.50
Intetcambio Religioso 0.00 0.00 0.00 140 8.10 1.9 1.9 740
Intercambio Académico 0.00 0.00 0.00 3.00 6.00 7.00 9.00 8.00
Becas S.E.P. 2.00 3.00 3.00 10.00 11.00 10.50 8.50 5.00
Subtotal Posgrado 109.30 120.80 97.40 106.00 105.60 118.50 123.70 126.00
ToraL 825.85 817.45 698.90 931.30 979.90 960.40 970.60 1,072.30
ALUMNOS FAVORECIDOS
LicENCIATURA
Contrato Colectivo
Personal  (CCT-68-1) hil 32 30 35 36 B
Familiares (CCT-68-2) b)) 66 9 87 87 9%
Profesores {CCT-68-1) 7 6 3 9 8 6
Maestros de Asignatura 0 0 1 0 0 0
Financiamiento Educativo 313 403 in 494 589 700
Intercambio Religioso ) 33 41 35 L)l b
Intercambio Académico 2 18 5 2 n !
Becas S.E.P. 527 719 ; 728 643 566 608
Subtotal Licenciatura 930 1,217 1,375 1,305 1,339 149
PosGrao '
Contrato Colectivo
Personal  (CCT-68-1) 1 4 6 8 ] 12
Famitiares (CCT-68-2) 0 j 6 1 8 10
Profesores (CCT-68-1) 78 ] 36 68 4 L
Maestros de Asignatura 0 0 25 0 0 0
Financiamiento Educativo 51 51 44 54 52 52
Intercambio Religioso 0 12 4 15 14 13
Intercambio Académico 0 3 6 7 10 8
Becas S.E.P. 4 12 13 . 13 1 1
Subtotal Posgrado 134 151 150 17 176 181
TotaL 1,064 1,428 1,525 1477 1,515 1,676




APORTACION PROMEDIO DE LOS ALUMNOS INSCRITOS

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
LiceNCIATURA:
PRIMAVERA $ 16,181 $ 21,339 $ 29,345 $ 35,040 $ 57,888 $ 102,696 $ 183,576 $ 348,960
VERA_NO 6,231 8,750 16,593 11,680 19,296 34,232 61,192 116,320
OTONOC 18,669 24515 41,690 45,320 79,608 133,512 242,328 544,368
Poscrano:
PRIMAVERA 11,212 16,200 20,287 22,365 36,946 65,534 117,145 222,670
VERA_N_O 5,382 10,125 17,280 12,780 21,112 37,448 66,940 127,240
OTONO 12,975 18,640 28,800 28,420 50,799 85,197 85,197 347,368
CUOTAS DE INSCRIPCION Y COLEGIATURAS
1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
LicenciaTuRA:
PRIMAVERA $5,382 $7,25 $ 9,680 $16,495 $ 27,235 $ 48,907 $ 87421 $ 166,170
INSCRIPCION VERANO 2,69 3,630 6,873 8,250 13,618 24 454 44,250 84,110
OTONO 6,200 8,345 13,745 20,950 37,648 63,579 115,396 259,225
COLEGIATURAS PRIMAVERA 41 640 855 1,460 2412 4,219 7,649 14,540
(HORA/SEMANA/ VERANO in 640 1,215 1,460 2412 4,219 7,649 14,540
SEMESTRE) OTONO 545 735 1,215 1,855 3317 5,363 10,097 22,682
PosGrapo:
INSCRIPCION PRIMAVERA 460 620 830 1415 2,340 4,31 1514 14,397
(HORA/SEMANA/ VERA_NO 460 620 1,180 1415 2,340 4,237 1514 14,397
SEMESTRE) OTONO 530 715 1,180 1,855 3418 5,508 9,998 2459
COLEGIATURAS PRIMAVERA 1,035 1,405 1,875 3,195 5,278 9,362 16,735 31,810
(HORA/SEMANA/ VERANO 1,035 1,405 2,660 3,195 5,278 9,362 16,735 31,810
SEMESTRE) OTONO 1,200 1,615 2,660 4,060 1,257 12,171 22,09 49,624
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SUELDOS

Suezpo MesuaL DE un Proresor b Tiewpo Comrtero Tirico

Proresor Asociapo 3 Mopuros 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
SUELDO 20,737 24,880 34,908 95,499 86,569 133,352 180,018 367,512
PREVISION-SOCIAL 2,856 4,390 6,982 11,009 22,508 35,192 54,00 110,254
SUELDO MAS

PREVISION SOCIAL 23,593 29,270 41,890 66,598 109,077 170,544 234,023 477,766 '
HONORARIOS POR HORAS/SENANA/NES DE UN ProFESOR DE AsiGNATURA TicO

LICENCIATURA 573 1,178 1,304 2,139 3,130 5,009 8,014 16,029
POSGRADO 859 1,764 1,957 4,104 4,989 7,984 12,774 25,547
Suripo MensuaL bE uN Expieapo ADnmvistrativo Tirico

{SecaeTata B)

SUELDO 8,604 10,172 17,588 26,162 40,813 63,811 84,808 173,261
PREVISION SOCIAL 696 1,795 3517 5,232 10,612 16,591 25,460 51,978
SUELDO MAS

PREVISION SOCIAL 9,300 11,967 21,105 31,394 51,425 80,402 110,328 225,239
Surno MensuaL DE UN ENpiEADo DE SERvicio Tipico

(ASEO CON MAS DE UN ANO DE SERVICIO)

SUELDO 6,480 8,047 14,523 20,164 33,702 52,693 70,082 143,074
PREVISION SOCIAL 282 1,420 2,905 4,033 8,762 13,700 21,025 42,922
SUELDO MAS ‘

PREVISION SOCIAL 6,762 9,467 17,428 24,196 42 464 66,393 91,107 185,996




DistriBucion eL PRESUPUESTO DE INGRESOS
Inscripciones y Colegiaturas ' 75%
Centros 5.%
Otros ingresos 20%
Dismpucion pet Presupuesto e Eaesos
Remuneraciones en general 1%
Gastos Académicos 8%
Activo Fijo, Mantenimiento y Servicios 8%
Gasto Desarrollo Nuevo Campus 8%
Reserva de Contingencia 2%
3%
PRESUPUESTO DE INGRESOS DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Remuneraciones
(71.0%)

Inscripciones y
Colegiaturas
(75.0%)

(3.0%)
Reserva de

Otros
(20.0%)

Activo Fijo

Gastos Desarroflo
Nuevo Campus
(8.0%)

(5.0%) Centros

Gastos Académicos (8.0%
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE EGRESOS (En Miles de Millones de Pesos)
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. Precios Corrientes . Precios de 1987

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE EGRESOS

(EN MILLONES DE PESOS)

Afo Precios Precios

CORRIENTES de 1987°
1980 282.7 18,1714
1981 410.8 20,516.6
1982 686.6 17,249.0
1983 1,159.1 16,105.8
1984 1,919.3 i 16,751.8
1985 3,485.3 18,582.7
1986 6,539.6 . 16.950.6
1987 15,400.0 15,400.0

* Con base en ¢l Indice Nacional de Precios al Consumidor, reportado anualmente por el
Banco de México.



EVOLUCION PORCENTUAL DE INCREMENTOS
A INSCRIPCIONES Y COLEGIATURAS

Afo Periopo INCREMENTO INCREMENTO
Acumuapo
1979 (BASE) 100
1980  PRIMAVERA 15.0 115
1980 OTONO 15.0 132
1981 PRIMAVERA 17.0 195
1981  OTONO 15.0 178
1982 PRIMAVERA 17.0 208
1982 OTONO 420 29
1983  PRIMAVERA 20.0 355
1983 OTONO 7.0 451
1984 PRIMAVERA 30.0 586
1984 OTONO 370 802
1985  PRIMAVERA 29.0 1,039
1985 OTONO 30.0 1,346
1986 PRIMAVERA 35 1,850
198 OTONO 320 2,442
1987  PRIMAVERA 44.0 3517
1987 OTONO 56.0 5.487
EVOLUCION PORCENTUAL DE INCREMENTOS
A SUELDOS DE PERSONAL
A%o Mes INCREMENTO INCREMENTO
Acoyiano
1979 (BASE) 100.0
1980  Febrero 205 120.5
1981  Febrero 30,0 156.”
1982 Febrero 3.0 208.3
1982 Junio 10.0 9.2
1982 Noviembre 5.0 246.5
1983 Junio 19.0 340.9
1984  Febrero 30.0 §43.2
1984 Junio 200 531.8
1985  Febrero 32,5 T04.0
1985 Junio 20.0 845.6
1986 Febrero 33.0 1,124.6
1986 Junio 25.0 1,405.8
1986  Octubre 20.0 1,686.9
1987 Febrero 36.0 2.294.2
1987  Abnl 20.0 27531
1987 Julio 3.0 3.386.3
1987 Octubre 25.0 4,232.8
1987  Diciembre 150 4§,867.8

/1
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POBLACION ESTUDIANTIL PLANTEL GOLFO-CENTRO
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W s dniniscacion [ B Comunicacion Disefio Grifico B Ingenieria Industrial I Relciones Industrials

POBLACION ESTUDIANTIL PLANTEL LAGUNA

W conunicacon [y | Ingenieria Civil Ingenierfa Industrial | Ingenierfa Mecinica B Reciones Industriales I Siseemas Computarizados
y Eléctrica ¢ Informética
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POBLACION ESTUDIANTIL PLANTEL NOROESTE

e
.==;;l|

L)
150
100
30
—n
_=I
S AREENEE
Ao > 81 82 83 84 85 Eﬁ
.Arquitcctura' Cometcio Exterior ] Comunicacién B Derecho M Ciscio Gitfico = Ingenieria Electrdnica y de Comunicaciones
y Aduanas
POBLACION ESTUDIANTIL (OTONO)
Prantee Govro-Centro . PLANTEL LAGUNA
ProGrAMA ACADEMICO 1983 1984 198y 1986 1987 ProGrAMA ACADEMICO 1982 1983 1984 1985 1986 1987
Administracign de Empreses 0 ¥ 49 4 13 Comunicacion . o 6 % 10 13 16
Comunicacion 31 4 76 106 131 Detecho » 9 95 1§ 1l
Contaduria Pdblica 15 48 Ingenieria Civil B 4 6 M o9 4
Disefio Grifico 16 28 47 90 129 Ingenierfa Industrial R
Ingenierfa Industrial * 36 Ingenieria Mecinica y Eléetrica 14
Relaciones Industriales 9 14 2 38 48 Relaciones Industriales 57 93 147 163, 192 205
Sistemas Computarizados e Informitica 66
Tora 66 103 197 323 515
Torw 132 232 363 435 S 665




PLateL Leon
ProGRAMA ACADENICO 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
Administracién de Empresas 1 50 n 103 134 150 146 1
Arquitectura 83 119 133 157 182 191 178 174 161
Comuaicacién 57 ] 8 105 92 82 81
Derecho 3 72 113 167 187 27 238 238
Ingenieria Civil n L) 4] 48 i 7 76 69
Ingenierfa Industrial 2 30 46 45 59 49 46 {2
Ingenietia Mecinica y Eléctrica 2 44 44 64 7 65 7 7
Ingenieria Electrénica y de Comunicaciones . 13 4
Relaciones Industriales B 16 34 45 58 67 67 62 57
Nutricibn y Ciencia de los Alimentos 15
Sistemas Compurarizados ¢ Informética 17
Ingenierid Agropecuaria 1
Tora 11 252 459 582 750 895 894 904 968
PranteL NoroesTe
ProGRaMA ACADEMICO 1982 1983 1984 1985 1986 1987
Arquitectura 55 % 1T B2 1 I
Comunicacién 2% 6 98
Derecho N6 182 186 152 115 106
Disefio Grifico I 6 62 8 9 I
Ingenierfa Electrnica v de Comunicaciones 183 &5 & 6
Comercio Exterior y Aduanas i 106
Torw 306 359 400 435 500 662
PUNTAJE DE CALIDAD PRIMAVERA 87
PROGRAMA ACADEMICO PUNTAJE
MEDI
Praster Lactxa Proe Gouo Cenrro
RELACIONES INDUSTRIALES TR CONTADURIA 738
INGENIERIA CIVIL 782 ADMINISIRACION DE EMPRESAS TH
COMUNICACION °.89 RELACIONES INDUSTRIALES 8.07
DERECHO 8.14 DISENO GRAFICO 8.32
COMUNICACION 8.51
PLaxte Lo
PrLaNTEL NoroksT
INGENIERIA ELECTRONICA Y DE COMUNICACIONES 6.5
INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA . INGENIERIA ELECTRONICA Y DE COMUNICACIONES 6.52
ARQUITECTURA 7.3 ARQUITECTURA 6.91
INGENIERIA INDUSTRIAL 756 DISENO GRAFICO 75
INGENIERIA CIVIL .65 COMERCIO EXTERIOR Y ADUANAS .69
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 784 DERECHO i)
DERECHO 799 COMUNICACION 8.05
RELACIONES INDUSTRIALES 7.99
COMUNICACION 8.50
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Nimero de Alumnos

PUNTAJE DE CALIDAD PRIMAVERA ’87

PLanTEL

MEXICO, D.F.
LAGUNA

LEON

GOLFO CENTRO
NOROESTE
SISTEMA UIA

Puntaje
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8.17
739
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Miles de Alumnos

DENSIDAD DE PUNTAJES DE CALIDAD

[
o

o

—_—
oo

—
(=N

—
=N

ro

=
oo

=
=

=4
=N

<
o

L=

0 2

O DFE ¥ Sistema UIA







EXALUMNOS




EXALUMNOS REGISTRADOS CON TITULO EXALUMNOS REGISTRADOS POR ACTIVIDADES DE TRABA)O
CARRERA NUMERG DE Exatumnos  ACTIVIDAD NuMero DE Exatmnos
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 765 COMERCIO-INICIATIVA PRIVADA 589
ANTROPOLOGIA SOCIAL 27 COMERCIO-SECRETARIA DEL ESTADO 1
ARQUITECTURA 292 COMERCIO-GOBIERNO ESTATAL i
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 59  COMERCIO-ORGANISMO DESCENTRALIZADO ?
SOCIOLOGIA 71 COMERCIO-PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA 3
COMUNICACION 239 INDUSTRIA-INICIATIVA PRIVADA 2719
CONTADURIA PUBLICA 303  INDUSTRIA-SECRETARIA DE ESTADO 14
DERECHO 219 INDUSTRIA-GOBIERNO ESTATAL 8
DISENO 1 INDUSTRIA-ORGANISMO DESCENTRALIZADO Yl
DISENO GRAFICO 52 INDUSTRIA-FIDEICOMISOS |
DISENO INDUSTRIAL 9y INDUSTRIA-PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA M
FILOSOFIA 63 BANCA-INICIATIVA PRIVADA 336
HISTORIA 49 BANCA-SECRETARIA DE ESTADO 106
HISTORIA DEL ARTE 43 BANCA-GOBIERNO ESTATAL n
INGENIERIA CIVIL 263 BANCA-ORGANISMO DESCENTRALIZADO i
INGENIERIA MECANICO 41 BANCA-PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA 40
INGENIERIA ELECTRICA 10 SERVICIOS PRIVADOS-INICIATIVA PRIVADA 2168
INGENIERIA INDUSTRIAL 238 SERVICIOS PRIVADOS-SECRETARIA DE ESTADO 3
INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA 208 SERVICIOS PRIVADOS-GOBIERNO ESTATAL j
INGENIERIA ELECTRONICA Y DE COMUNICACIONES 65 SERVICIOS PRIVADOS-ORGANISMO DESCENTRALIZADO 16
INGENIERIA BIOMEDICA i~ SERVICIOS PRIVADOS-PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA 0
INGENIERIA QUIMICA 344 SERVICIOS PUBLICOS-INICIATIVA PRIVADA 3
INGENIERIA FARMACO BIOLOGICA 34 SERVICIOS PUBLICOS-SECRETARIA DE ESTADO 596
LETRAS r SERVICIOS PUBLICOS-GOBIERNO ESTATAL 113
LITERATURA LATINOAMERICANA 4 SERVICIOS PUBLICOS-ADMINISTRACION MUNICIPAL i
POSGRADO EN SISTEMAS 1 SERVICIOS PUBLICOS-ORGANISMO DESCENTRALIZADO v
MAESTRIA EN SISTEMAS 4+ SERVICIOS PUBLICOS-FIDEICOMISOS 3
MAESTRIA EN SISTEMAS Y PLANEACION 3 SERVICIOS PUBLICOS-PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA 51
MAESTRIA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 13 INSTITUCION EDUCATIVA-INICIATIVA PRIVADA 802
PSICOLOGIA 397 INSTITUCION EDUCATIVA-SECRETARIA DE ESTADO I
QUIMICA 64  INSTITUCION EDUCATIVA-GOBIERNO ESTATAL M
RELACIONES INDUSTRIALES 327 INSTITCCION EDUCATIVA-ADMINISTRACION MUNICIPAL 18
NUTRICION Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS "1 INSTITUCION EDUCATIVA-ORGANISMO DESCENTRALIZADO 151
CIENCIAS RELIGIOSAS 5 INSTITUCION EDUCATIVA-PARTICIPACION ESTATAL MAYOR. -
MAESTRIA EN PSICOLOGIA 10 COMERCIO ADMINISTRACION MUNICIPAL |
DOCTORADO EN PSICOLOGIA 2 BANCA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL 8
MAESTRIA EN ORIENTACION Y DESARROLLO HUMANO 10 ADMINISTRACION MUNICIPAL ]
MAESTRIA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL 2 NO TRABAJAN 4.452
MAESTRIA EN FILOSOFIA 2
ECONOMIA d4 Tora 13,280
INGENIERIA FISICA 3
MAESTRIA EN COMUNICACION 1
MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL 1
MAESTRIA EN EDUCACION 3
ADMINISTRACION HOTELERA ]

SOCIOLOGIA ABIERTA ]
POSGRADO EN PSICOLOGIA |
MAESTRIA EN CONSTRUCCION 1
ToraL 4,500




o e S D A M S e S5 e S
EXALUMNOS REGISTRADOS SIN TITULO

CARRERA NuMErO DE Exatumnos  CARRERA Numero DE ExaLumnos
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 87  PSICOLOGIA 846
ANTROPOLOGIA SOCIAL 61 QUIMICA 3
ARQUITECTURA 340 RELACIONES INDUSTRIALES 50
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 240 NUTRICION Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS m
SOCIOLOGIA 147 CIENCIAS RELIGIOSAS ,
SOCIOLOGIA ABIERTA 3 TEOLOGIA 7
COMUNICACION 1085 PROFESOR DE INGLES §
CONTADURIA PUBLICA 411 MAESTRIA EN PSICOLOGIA 4
DERECHO 491 ESPECIALIDAD EN PSICOTERAPIA AUTODIRECTIVA )
DISENO 1 MAESTRIA EN ORIENTACION Y DESARROLLO HUMANO 14
DISENO GRAFICO 374 MAESTRIA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL 10
DISENO INDUSTRIAL 241 DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES I
FILOSOFIA 105 MAESTRIA EN FILOSOFIA 3
HISTORIA 195 MAESTRIA EN SOCIOLOGIA 2 19
HISTORIA DEL ARTE 187 POSGRADO EN EDUCACION 1
INGENIERIA CIVIL 278 ECONOMIA 150
INGENIERIA MECANICA 77 INGENIERIA FISICA %
INGENIERIA ELECTRICA 33 MAESTRIA EN COMUNICACION 3
INGENIERIA INDUSTRIAL 410 MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL

INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA 119 MAESTRIA EN CONSTRUCCION 2
INGENIERIA ELECTRONICA Y DE COMUNICACIONES 27 ADMINISTRACION HOTELERA 3
INGENIERIA BIOMEDICA 6  RELACIONES INTERNACIONALES 3
INGENIERIA QUIMICA 323 POSGRADO EN ANTROPOLOGIA |
QUIMICA FARMACO BIOLOGICA 3 DOCTORADO EN FILOSOFIA 1
LETRAS 41 MAESTRIA EN HISTORIA 2
LITERATURA LATINOAMERICANA 3 SISTEMAS

MAESTRIA EN SISTEMAS ;

MAESTRIA EN SISTEMAS Y PLANEACION T Tom 8,780
MAESTRIA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS %
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LICENCIATURA DISTRITO FEDERAL

DivisioN DE ARTE

Historta del Are
Arquitectura

Artes Plasticas

Diseiio Grifico ¢ Industrial
Disedio Geifico

Disefio Industrial

Dvision be CEncias et Howere

Psicologia

Derecho

Cinematografia

Antropologia Social

Comunicacion

Etnologia

Sociologia

Ciencias Politicas y Administracion Piblica
Sociologia (Sistema Abierto)

Relaciones Incernacionales

DvisioN DE CENCIAS E INGENTERIA

Quimica

Quimico Farmacéutico Biélogo
Ingenieria Quimica

Ingenierfa Mecinica y Eléctrica
Ingenierfa Civil

Nutricidn y Ciencia de los Alimentos
Ingenieria Mecinica

Ingenierfa Biomédica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electrénica y de Comunicaciones
Ingenierfa Industrial

Ingenietia Fisica

Sistemas Computarizados ¢ Informdtica

Drvision Dk CENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

Relaciones Industriales
Administracién de Empresas
Contadutia Piblica
Economia

Administracion Hotelera

ANO DE
FUNDACION

1953
1935
1956*
1956**
1972
1972

1950
1952
1957
1960
1960
1960*
1964
1964
1975
1982

1945*
1945*
1945
1954
1954
1972
1975*
1975
1975*
1975
1975
1977
1982

1953
1957
1964
1972
1981

Duviston D HUMANDADES

Filosofia

Letras Espaiiolas

Historta

Ciencias Teol6gicas
Ciencias Teol6gicas Abierta
Literatura Latinoamericana

Poscrano
Dmiston bE CENCIAS DEL HoMBRE

Maesttia en Psicologia

Doctorado en Psicologia

Maestria en Antropologia Social

Doctorado en Ciencias Sociales

Terapia Familiar

Maestria en Educacin

Maestria en Orientacién y Desarrollo Humano
Maestria en Derecho

Doctorado en Orientacién y Desarrollo Humano
Maestria en Sociologia

Maesttfa en Comunicacién y Desarrollo
Maestria en Desarrollo Rural

Especialidad en Docencia Universitaria

Dvision DE CENCIAS £ INGENTERIA

Maestria en Sistemas e Informacidn

Maestria en Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos
Maestria en Sistemas, Planeactén e Informitica
Maestria en Construccion

Division e HuMANIDADES

Maestria en Letras Espafiolas
Doctorado en Letras Espafiolas
Maestria en Filosofia
Doctorado en Filosoffa
Maestria en Historia

Maesttia en Lettas Modernas
Doctorado en Lettas Modetnas

ANO DE
FUNDACION

1943
1947*
1957
1973
1973
1977

1963
1967
1967
1967
1969
1973
1973
1974
1975
1976
1976
1977
1982

1967*
1969
1976
1978

1948*#*
1948***
1963
1963
1967
1981
1981



Puante Gotro Centro
ANO DE
FUNDACION
Administracidn de Empresas 1983
Comunicacion 1983
Disefio Grifico 1983
Relaciones Industriales 1983
Contaduria Piblica 1986
Ingenietfa Industtial 1987
PuantEL LAGUNA
Comunicacién 1982
Ingenierfa Civil 1982
Relaciones Industriales 1982 81
Detecho 1983
Ingenierfa Industrial 1987
Ingenierfa Mecdnica y Eléctrica 1987
Sistemas Computarizados ¢ Informdtica 1987
PranteL Leon
Sociologia 1978
Ciencias Teoldgicas 1978
Ingenietia Industrial 1978
Arquitectura 1979
Ingenierfa Mecinica y Elécunica 1979
Ingenieria Quimica 1980
Relaciones Industriales 1980
Ingenierfa Civil 1980
Detecho 1930
Administracion de Empresas 1980
Comunicacion 1981
Ingenieria Electrénica 1986
Ingenietia Agropecuaria 1987
Nutticién 1987
Sistema Computarizados e lnformdtica 1987
PranTeL NoroesTe
Arquitectura 1982
Derecho 1982
Disefio Grifico 1982
Ingenietia ElectrGnica y de Comunicaciones 1983
Comunicacién 198
Comercio Exterior y Aduanas 1986
Orientacidn Familiar 1986

* Programas cancelados.

** Hasta el afio de 1972 se imparti6 la Licenciatura en Disefio Grifico e
Industrial considerada en conjunto. A partir de 1972 se separaton en
dos licenciaturas distintas.

*** [a Maestria y el Doctorado en Letras Espaiiolas se modifican,
convirtiéndose en 1981 en Maesttia y Doctorado de Letras Modernas
fespectivamente.



CODIGOS QUE APARECEN EN LOS CUADROS ESTADISTICOS

Cuave
Depattamentos

AR Historia del Arte

AU Arquitectura

DI  Disefio Industrial y Grifico
AN Anuopologia

CM  Comunicacién

CSP Ciencias Sociales y Politicas
DE Derecho

DH Deserrollo Humano

PS  Psicologia

SO Sociologia

FS  Fisica

IC  Ingenieria Civil

IME Ing. Mecinica y Eléctrica
IQ  Ingenietia y Ciencias Quimicas
MA  Matemiticas

NU  Nutticién

ST Sistemas

AD  Administracién y Relaciones Industriales
CN  Contaduria

EC  Economia

R Relaciones Industriales
CRZ Ciencias Religiosas

FL  Filosofia
HI  Historia
LT  Letras

Al Area de Integracién
S§  Servicio Social

Cuave

Divisiones

AR Divisién de Arte

CH Divisién de Ciencias del Hombre

Cl  Divisién de Ciencias ¢ Ingenieria

EA  Divisidn de Ciencias Econfmicas y Administrativas
HU Divisién de Humanidades
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