





presentacién

La Universidad Iberoamericana tiene
veinticinco afios de vida, y sus mil doscientos
graduados dan testimonio de una labor
constante al servicio de nuestra comunidad
mexicana, en el campo de la educacion
superior y la investigacion cientifica.

La certera vision de los fundadores de la UIA
ha encontrado un prolongado eco en quienes
mantienen una colaboracion
generosa -economica e intelectual- cuyo
verdadero alcance solo podra ser medido por
una sociedad donde el cultivo de la
inteligencia sea orgullosa responsabilidad de
las universidades.

La UIA es la obra de todos: de quienes
trabajamos dentro del recinto universitario, y
de quienes con madura conciencia colaboran
con nosotros desde sus empresas y su diario
quehacer. Por esto, la UIA manifiesta su
profundo reconocimiento a todos los que
-manteniendo una constante accién creadora-
hacen posible su continuo desarrollo.
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Realizaciones

Acaddémicas



REVISION DE PLANES
Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

En términos generales, las distintas carreras de la
universidad se dedicaron a la revisién y actualizacion
de sus planes de estudio, favoreciendo asf el mayor
rendimiento académico.

Estas iniciativas particulares han encontrado respuesta
en el Comité Académico, que ha empezado a
desarrollar un programa de andlisis de cada una de las
carreras, institutos y organismos de la UIA, con la
participacion de todos ios miembros de las mismas

INVESTIGACION

El Departamento de Quimica realizO las siguientes
investigaciones:

Rearreglo Molecular/Parte |, Una acilacion
interanular de los esteres-enoles.

Rearreglo Molecular/Parte 1l, Mecanismo y
aplicacion general de la acilacién con esteres-enoles.

Transferencia Catalitica de Hidrégeno del
5-metil 5,8, dihidronaftalen 1,4, diol.

Sintesis de la 1,4, dimetil-5 metaoxifluoren-9
ona.

E! Centro de Orientacion Psicolégica inicid, junto con
las otras escuelas de Psicologia de la Republica, el
desarrollo de un proyecto para la elaboracion y
validacion de una prueba de aptitud escolar para
nifios y adolescentes.



METODOS DE ENSERANZA

El Centro de Célculo adquirié una computadora
electrénica IBM-1130, cuyo servicio cubre
necesidades académicas y administrativas de las
universidad. Ofrece dos tumos diarios para procesar
programas propios de los alumnos y ha establecido un
curso de STRESS para la escuela de Ingenieria Civil.
Actualmente elabora proyectos para ampliar sus
servicios académicos dentro de la universidad.

NUEVAS CARRERAS

Para preparar expertos en Tecnologia de Alimentos,
la Division de Ciencias e Ingenieria establecidé una
maestria con duracion de dos afios de estudios.

ORGANISMOS ESTUDIANTILES

Ademés de las diferentes asociaciones de alumnos que
funcionan en cada carrera, existe la Federaci6n de
Sociedades de Alumnos (FESAI), con representaciéon
acreditada ante el Consejo Universitario.

DEPARTAMENTO INTERNACIONAL

En 1968 se realizaron cursos de verano para 1,063
estudiantes extranjeros: para posgraduados, para
profesores y el especial patrocinado por once
Universidades Norteamericanas.

Ademés se establecieron los cursos para la obtencion
de la maestria en espafiol.
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ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Durante el pasado curso se celebraron:

SEMINARIOS

Convivium de la carrera de Filosoffa.

Seminario acerca de los aspectos juridicos de la ALALC, carrera de Leyes

Seminanio del Centro de Orientacién Psicolégica

Seminario “El hombre en el trabajo: objetivo y sentido de la profesién de Relaciones
Industriales”, carrera de Relaciones Industriales.

EXPOSICIONES

Cuarta exposicion de trabajos e investigaciones de la carrera de Disefio Industrial.
Expaosicion La Biblia del renacimiento organizada por la carrera de Historia.

Panorama del Instrumento Musicsl en México, organizada por el Laboratorio
Museogréfico, A. C.

Joyas Pictéricas de México, de los siglos XVI-XIX (Colecciones particulares), organizada

por el Laboratorio Museogrifico, A. C. y formando parte del Programa Cultural de los
Juegos de la XI1X Olimpiada.

SEMANAS

Tercera Semana de Historia

Primera Semana de Letras

Sexta Semana de Historia del Arte

Sexta Semana de Ciencias y Técnicas de la Comunicacién

Segunda Semana de Contaduria

Acto Oficial Conmemorativo del XXV Aniversario de la fundacién de la UIA.

Siete Gritos para una celebracion: experimento audiovisual de la carrera de Arquitectura.



Los

Alumneos:
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1968

CARRERAS

ADMON.DE EMPRESAS
ANTROPOLOGIA
ARQUITECTURA

ENCIAS POLITICAS
CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS Y TECNICAS DE LA
CONTADURIA PUBLICA
DERECHO

DISENO INDUSTRIAL

1943=66

1957

N
~

1955

1952
1955
1943
HISTORIA

HISTORIA DEL ARTE
INGENIERIA CIVIL

ING. MECANICA ELECTRICA

1953

INGENIERIA QUIMICA
LETRAS ESPANOLAS
PSICOLOGIA

UIMICA
QUIMICA FARMACOBIOLOGA
RELACIONES INDUSTRIALES

1947

1945
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DISTRIBUCION DEL ALUMNADO POR

| BECAS DESERCION
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DISTRIBUCION DEL ALUMNADO POR
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Los

Profesores



PREMIOS NACIONALES

Jesis Romo

Quimico Farmacéutico Bidlogo

Doctor en Quimica del Instituto de Quimica de la UNAM
PREMIO NACIONAL DE CIENCIAS

Pierre Crabbé

Doctor en Quimica

Universidad de Pafis

PREMIO NACIONAL DE CIENCIAS

José Villagrén Garcia

Arquitecto

Universidad Nacional Auténoma de México
PREMIO NACIONAL DE ARTE

PROFESORES | 67

CON GRADO DE DOCTORES
CON GRADO DE MAESTROS

PROFESOR| 67| 68

oevemro | o] a2

B
| 43|
con LicenciaTuRAS O FauV. | 346

TOTALES




NOMBRAMIENTOS.

La UIA manifiesta su agradecimiento al Lic.
Francisco Xavier Mesa quien fué rector de la misma
desde 1965 y present6 su renuncia el dfa 19 de junio
de 1968. A partir de esta fecha, el Dr. Ernesto
Meneses, nombrado por la Junta de Gobierno, ocupa
el puesto de Rector Interino.

Durante 1968 la UIA, a través del Consejo
Universitario, efectud los siguientes nombramientos:

Decano de la Division de Arte: Arq. Luis Mariano
Acévez.

Director de la carrera de Arquitectura: Arqg. Rodolfo
Barragén.

Director de la carrera de Psicologia: Dr. Raymundo
Macias.

Director de la carrera de Contaduria: Sr. Manuel
Resa.

Director interino de la carrera de Ciencias Pol(ticas y
Sociales: Sra. Milena Covo de Gluzgold.

Director interino de la carrera de Disefio Industrial:
Arq. Fernando Rovalo.

Director de la Seccion de Promocion y Relaciones
Publicas: Lic. Jorge Vértiz.

Para quienes antes ocuparon con éxito los cargos
mencionados, la UIA expresa su reconocimiento.

La UIA ofrece a todos los profesores ademés de
Seguro Social, la participacion de un Seguro de Vida
de grupo.

RELACIONES PUBLICAS

Como miembro de la Asociacién Internacional de
Universidades y de la Unién de Universidades de
América Latina, la UIA ha mantenido relaciones con
las universidades pertenecientes a dichas asociaciones.

NUEVAS INSTALACIONES

Se inaugur6 el edificio para los varios talleres de
Ingenierfa Mecénica, Ingenierfa Eléctrica, Ingenier(a
Quimica, Ingenierfa Civil y Qisefio Industrial, con un
érea construida de 5,000 m2, que representa una
inversién de cuatro millones de pesos

BIBLIOTECA

Las instalaciones provisionales albergan un total de
37,640 volimenes. De estos se adquirieron durante
1968, 5,640 y las colecciones CILA y Roasillo.
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Ademés del Seguro Social y otras prestaciones y
servicios, los empleados de la U.l.A. gozan de un
Seguro de Vida de grupo y del funcionamiento de la
Caja de Ahorros.

Se imparten regularmente cursos de regularizacion, de
idiomas y otros tendientes a capacitar
constantemente a los empleados en los més modermnos
métodos y técnicas de trabajo.

A nivel universitario, 'os empleados cuentan con
todas las facilidades para la obtenci6n de becas dentro
del sistema que funciona en la Universidad.
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El

Personal:



DE DONDE INGRESA UN PESO
A LA UNIVERSIDAD

FEBRERO A NOVIEMBRE 1967

OTROS INGRESOS
\

INSCRIPCIONES 3

« COLEGIATURAS

/ID DICIEMBRE A OCTUBRE 1967~1968

OTROS INGRISOS
]

Finanxas: .

Muchas universidades cuentan con un patrimonio
cuyos réditos les permiten cubrir el mencionado
déficit de operacion. La UIA ha encaminado su
Seccién de Promocion y Relaciones Publicas -en gran
medida- hacia la formaci6n de este patrimonio que le
permita seguir sirviendo a nuestro Pais en una forma
cada dfa més eficaz.

= COLEGIAT

Siendo la Educacion Superior el articulo més caro, no
es sorprendente que la UIA opere con déficit. Las
colegiaturas que pagan los alumnos s6lo cubren una
parte del costo real de la educacion.



COMO SE DISTRIBUYE UN PESO

QUE INGRESA A LA UNIVERSIDAD

FEBRERO A NOVIEMBRE 1967

MEJORAS Y ADICIONES
]

IMPUESTOS ¥ PRESTAMOS

= SUELDOS PERSONAL DOCENTE

SUELDOS PERSONAL DE SERVICIO 7

SUELDOS PERSONAL ADMINISTRATIVO

DICIEMBRE A OCTUBRE 1967~1968

ADQUISICIONES
]

IMPUESTOS Y PRESTACIONES

SUELDOS PERSONAL DOCENTE

SUELDOS PERSONAL DE SERVICIO 7

]
SUELDOS PERSONAL ADMINISTRATIVO



El Future:

La UIA pretende ser una institucibn cuya alta
capacidad autocritica la mantenga en evolucion

constante. Por eso, nuestro esfuerzo fundamental estd

encauzado a la creacion de una estructura académica

con primordial excelencia.

Actualmente, la UIA desarrolla sus actividades en
instalaciones que cubren 35,000 metros cuadrados y
que corresponden al 259 del proyecto arquitecténico
completo.

Por ser la UIA una institucién creada por un grupo de
personas que la conciben como un semillero de
profesionistas e investigadores al servicio de nuestro
Pais, el futuro se presenta lleno de posibilidades
amplias y de una colaboracién cada vez més estrecha
con los hombres interesados en el progreso
econdmico y espiritual de México.
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DR. ERNESTO MENESES

Rector Interino
Universidad beroamericana
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JUNTA DE GOBIERNO

Sr. Carlos Trouyet/ Presidents.
Sr. Wilfrido Cestlilo Miranda CPT.
Lic. Lorenzo L. Cossfo.

Sr. Agustin Legorreta.

Sr. Adolifo Riveroll.

Sr. Antonio Ruiz Galindo Jr.

Lic. Enrique Trigueros.

FUNCIONARIOS

Dr. Ernesto Meneses/ Rector.

Lic. Francisco Migoya/ Secretario General.

Lic. Benjam{n Nevarro CPT/ Director, Seccién de Finanzss.

Sr. Alejsndro G6mez/ Director, Seccién de Servicios Generales.

Lic. Jorge Vértiz/ Director, Seccién de Promocién y Relaciones Piblicas.

Arq. Luis Marisno Acévez/ Decano de la Divisibn de Arte.

Lic. Miguel Villoro/ Decano de ls Divisiébn de Ciencias Sociales.

Ing. Alejsndro Purén/ Decano de la Division de Cienciss e Ingenieri{a.

Dr. Héctor Gonzélez Uribs/ Decano de ls Divisién de Humanidades.

Lic. Agustin Reyes Ponce/ Representants de la Divisién de Ciencies Econémicss y Administratives.









