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TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
DEL VALLE DE CHALCO

&

En mayo de 2017, el Tecnoldgico Universitario del Valle de Chalco (TUVCH) y la Universidad
Iberoamericana (IBERO) formaron una alianza estratégica para sumar fuerzas y alcanzar
objetivos comunes. Esta forma de colaboracion se concentré en el fortalecimiento organi-
co, transferencia de conocimiento, de experiencias, capital, tecnologia, gastos y de riesgos

compartidos.

Con esta union, se busco la cooperacion, colaboracién y sinergia entre las dos instituciones
para mejorar los resultados en la biisqueda de sus metas comunes, optimizando el servicio
educativoy apoyando a que nuestras diferencias se complementen para crear valor en lo que

hacemos para la comunidad universitaria y el Valle de Chalco.

Como parte del desarrollo del Tecnolégico, se cred la Direccion del Medio Universitario
(DMU) con la vision de propiciar el pensamiento critico, el acompafiamiento y crecimiento
espiritual, el respeto y promocién de los derechos humanos, asi como la generacién de ac-
ciones para fortalecer e incidir en la formacion integral de los y las estudiantes. Dentro de la
labor de esta direccion, se realizaron actividades deportivas y culturales, ademas se crearon
espacios para el didlogo, la reflexion sobre el ser, las relaciones interpersonales y el mundo
actual, que busca ayudar a formar estudiantes que se desenvuelvan profesionalmente con
una disciplina consciente, solidaria, responsable y autocritica, de acuerdo a la guia del mo-

delo formativo jesuita.

Por su parte, la Direccion de Vinculacién Universitaria generé acciones para promover la ex-
tension educativay el desarrollo académico contribuyendo a ampliar los conocimientos teé-
rico practicos de los y las estudiantes, ademas de beneficiar el desarrollo profesional de los
egresados. EL principal objetivo de esta direccion fue promover la cooperacién académica,
por medio de programas que faciliten la transferencia de experiencias y conocimientos. Jun-
to con este tipo de estrategias, la Vinculacion Universitaria desarrollé programas de educa-
cioén continuay a distancia, atendiendo a la demanda del mercado interno y externo, ademas

de que se fortaleci6 el vinculo del TUVCH con la sociedad por medio del servicio social.



También se cre6 la Direccion de Alianzas Estratégicas y Comunicacién Institucional (DAECI)

para atraer y dirigir la oferta educativa a aquellas personas que potencialmente pueden es-
tudiar en el TUVCH. Esta area es el primer puente de comunicacion con estudiantes y padres
de familia que busca transmitir un mensaje diferente conforme a la imagen institucional
fortalecida de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México (IBERO CDMX) y del Sistema

Universitario Jesuita (SUJ).

En cuanto al Proyecto Institucional 2017-2025, se tuvo como principal objetivo alinear los
estandares del TUVCH a los procesos institucionales de la IBERO CDMX e impulsar un proceso
de mejora continua para lograr consolidarse como una universidad popular de inversién pi-
blica-privada del SUJ con excelencia académica. Es a partir de este proyecto que se identifica
la necesidad de actualizar el estatuto organico para llevar a cabo acciones de reestructuray
fortalecimiento de las actividades académicas, las cuales incluyen entre otras, la renovacién

de reglamentos y la creacion de 6rganos colegiados.

A través de la preinstalacion de consejos consultivos comenzé la examinacién y actualiza-
cion de los seis programas de estudio de Técnico Superior Universitario (TSU) vigentes y la
creacion de nueva oferta educativa que busca satisfacer la demanda en la sociedad, por esta
razon se tuvo como una de las principales metas ampliar la oferta educativa a 16 carreras de
TSU y abrir cuatro programas que permitieran la transferencia para quienes deseen comple-

mentar sus estudios con una licenciatura.



Se tuvo la reunién del Consejo de Educacion Superior (CES) del SUJ y de Rectores, ya
que el TUVCH forma parte de este consejo desde suincorporacién a la IBERO CDMX. Ade-
mas, se establecio el Comité Académico con participacion de estudiantes seleccionados,
dado que este drgano colegiado es responsable de definir los asuntos estrictamente aca-

démicos y queda integrado por nueve miembros.

La incorporacion del TUVCH a la IBERO obligé a entrar a un proceso de reconocimiento
mutuo entre las dos instituciones e iniciar una fase de alineacion de estandares al SUJ,

con la orientacién y el dialogo con la IBERO.

Como parte de la labor para otorgar premios y reconocimientos, el Mtro. David Fernan-
dez Davalos reconocio la labor del Padre Enrique Gonzalez Torres con la develacién de
una placa conmemorativa por los diez aiios de la fundacién del TUVCH. También se reco-
nocio la labor de apoyo del patronato anterior del Tecnolégico: Guillermo Cantd Charles,
Francisco Gil Diaz y Alfredo Hubard Deffis; se homenajed al Ing. Ramiro Mancilla Flores y
al Lic. Fernando Morales Garcilazo por diez afos de trayectoria en la institucién. Junto
con esto, elLTUVCH se sumo al resto de las universidades integrantes del SUJ para el otor-
gamiento del Doctorado Honoris Causa de la Dra. Susana Lopez Charretén; el Doctorado
Honoris Causa del Dr. Leonardo Boff; el Doctorado Honoris Causa del Dr. José Alberto

“Pepe” Mujica Cordano; y el Doctorado Honoris Causa del Dr. Luis Maria Ugalde, S.J.

En otras labores, derivado del sismo acontecido el 19 de septiembre 2017, el TUVCH rea-
liz6 labores solidarias en comunidades cercanasy organiz6 brigadas para atender en un
primer momento las necesidades de emergencia en zonas afectadas, ya sea con limpieza
de escombros, captacion y distribucion de viveres o acompafamiento de los afectados.
En una segunda etapa se apoyo6 a la organizacién de la comunidad de Santiago Mamal-

huazuca y San Juan Tepecoculco para el proceso de reconstruccion.

Otro logro de gran importancia fue la inauguracién de la Catedra Latinoamericana de
Analisis de la Realidad Politica y Social, Ignacio Ellacuria S.J. que forma parte de la in-

corporacion al SUJ.
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MENSAJE DEL RECTOR

MTRO. DAVID FERNANDEZ DAVALOS, S. |.

2018

Honorables integrantes de la Asamblea General de Asociados de la Universidad
Tecnoldgica del Valle de Chalco A. C.;

Querido P. Provincial, Francisco Magaiia Aviiia, S. J.;

Queridos colegas rectores del Sistema Universitario Jesuita y de otras instituciones de
educacion superior y técnica que nos honran con su visita;

Autoridades gubernamentales que nos honran con su presencia;

Dr. Oscar Castro Soto, Director General del Tecnolégico Universitario del Valle de Chalco;
Estimada comunidad universitaria;

Amigas y amigos todos:

Sean todos y todas bienvenidos a esta Universidad Tecnolégica. Siéntanse en su casa.
Agradezco su presencia a este evento universitario en el que deseamos compartir con

ustedes nuestro trabajo durante el primer afio de gestién de mi administracion.

El pasado 22 de mayo, en este mismo lugar, tomé protesta como rector del Tecnolégico
Universitario del Valle de Chalco. Lo hice con gran ilusién y con la conviccion de con-
tinuar el proyecto de ofrecer en la zona oriente de la ciudad y el Estado de México una
propuesta educativa de calidad que posibilite dar oportunidades de mejora en la calidad
de vida y movilidad social para jovenes y adultos trabajadores que han sido marginados
y condenados a la pobreza por causa de la estructura social. Hoy reitero ese compromiso
de ofrecer a los sectores populares una opcién educativa accesible, intensiva, de cali-
dad, fuerte en el compromiso practico, que permita a los jovenes y adultos trabajadores
acceder al mercado laboral en un tiempo breve, pero en condiciones suficientemente
dignasy decentes, posibilitando una mejora real en su calidad de vida y que sea instru-

mento para ofrecer a sus familias un mejor futuro.



Este primer afio de union entre el TUVCH y la IBERO CDMX se ha caracterizado por el gran
trabajo en equipo que hemos realizado y que ha buscado desarrollar procesos e imple-
mentar acciones para elevar la calidad de los servicios académicos, asi como por mejorar
los servicios administrativos y dotar de una mejorinfraestructura al Tecnolégico que fa-
cilite los procesos de ensefianza - aprendizaje. EL Dr. Oscar Castro Soto, Director General

del TUVCH, ha compartido con ustedes el trabajo concreto realizado.

Aprovecho esta oportunidad del informe para compartirles tres retos, que desde mi vi-
sion debemos de asumir en un futuro inmediato y asi sentar las bases para esta nueva

etapa del Tecnolégico de Chalco:

1.- Debemos continuar con el esfuerzo de dar valor social, académico y laboral a la for-
macion técnica frente a los niveles de licenciaturas y posgrado. Sabemos que en nues-
tra sociedad, una carrera técnica no goza del mismo prestigio como son los estudios
impartidos en las instituciones de educacion superior en los niveles de licenciatura.
Para enfrentar este estigma social resulta imprescindible dotar de gran calidad a la
formacion universitaria de los jovenes que eligen una formacién técnica y favorecer
alternativas reales de empleabilidad. Sélo asi, representaran una opcién educativa

equitativa y socialmente pertinente

2.- Continuar con el acercamiento y trabajo en equipo entre el TUVCH y la IBERO CDMX.
Debemos continuar desarrollando procesos de conocimiento interinstitucional,
compartir y mejorar nuestra cultura laboral, conocer mas la cultura de los alumnos y
alumnas que se inscriben en nuestras instituciones, profundizar en nuestra identidad
académica y propuesta universitaria, por nombrar algunas. De esta manera, podre-
mos sentar las bases de una real colaboracion y comunicacién interinstitucional, que
logre un enriquecimiento mutuo y posibilite cumplir con los objetivos que nos hemos
trazado. Cada universidad debera de reconocer aquello que puede aportar a la otra en
un marco de colaboracién, para asi ofrecer a nuestros estudiantes un mejor servicio

educativo.

No olvidemos que pertenecemos al Sistema Universitario Jesuita, érgano que agluti-
na a todas las universidades jesuitas de México, ocho en total. Por ello, es necesario
reflexionar sobre el compromiso y responsabilidad que implica pertenecer a esta or-
ganizacion. La experiencia historica y prestigio de nuestras universidades hermanas
es un valor que debemos de aprovechar y una oportunidad que nos puede ayudar a

cumplir mejor con nuestra mision educativa.
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3.- Por dltimo, necesitamos continuar apropiandonos de la identidad ignaciana, motor
y guia de nuestra labor educativa. EL TUVCH debera poco a poco ir implementando el
“modo nuestro de proceder” como decimos los jesuitas. Esto significa apropiarse e
identificar en nuestras acciones, tanto académicas como administrativas, los valo-
res de la filosofia educativa ignaciana; reconocernos como una obra académica de la
Compania de Jesis al servicio de los demas, y de esta manera, debemos continuar ge-
nerando procesos educativos de formacion para la reflexién y apropiacién del carisma
ignaciano en los niveles directivos, con el profesorado y también invitar a nuestros
estudiantes. En una palabra, el “modo nuestro de proceder” debe de estar asumido

por toda la estructura del TUVCH.

Existen mas retos que nos motivan para el trabajo y para continuar nuestra misién en
el Tecnologico Universitario del Valle de Chalco. Todos estan o estaran definidos en la
planeacion 2017- 2025, a la cual ha hecho referencia el Dr. Castro. Este ejercicio de pla-
neacion es fundamental, pues sienta las bases, acciones y estrategias que nos guiaran
en nuestra labor educativa. Agradezco a todos y toda su participacién y los exhorto a

poner todo su entusiasmo, empeiio y creatividad en esta gran tarea.

EL Padre General Arturo Sosa, S.J., maxima autoridad de los jesuitas, en su reciente visi-
ta a Rio de Janeiro, Brasil, el afio pasado, hablé a los participantes del Congreso Inter-
nacional de Delegados de la Compaiia de Jesus sobre nuestra misién educativay cito un

parrafo de su discurso:

“Nuestros colegios son una magnifica plataforma para escuchar, servir y contribuir a
que los nifios y los jévenes de hoy, puedan sofiar con un mundo nuevo, mas reconciliado,

justoy en armonia con la creacion, del que ellos mismos han de ser los constructores “.

Con esta actitud hemos de emprender nuestra tarea. El servicio y la escucha deben de
ser los valores que definen nuestra labor educativa; sofiando con las inquietudes y an-
helos de los jévenes es como debemos de mirar el futuro. Asi podremos asumir los retos
que nos impone la realidad para transformarla y hacer un México mas justo, igualitario,
incluyente y pacifico. Un pais donde los jovenes encuentren oportunidades y caminos de

desarrollo.

Agradezco el compromiso y colaboracion de las y los directores generales, asi como de
sus colaboradores; del personal administrativo y de servicios, gracias por compartir con

nosotros su trabajo; gracias a los académicos de tiempo y a los profesores de asignatu-



ra, por ser parte de este proyecto educativo; un agradecimiento especial a los alumnos,
alumnas y padres de familia que han confiado en nosotros para recibir una formacion
integral. Y muchas gracias a Oscar por su trabajo dedicado, por su profesionalismo y
lealtad por encabezar este proyecto educativo que renueva nuestro compromiso con los

joévenesy con México.

Solo me resta desearles, y estoy seguro de ello, que el Dios de Jesis bendiga su trabajo,

sus personas y sus familias.

Muchas gracias.

15
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TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
DEL VALLE DE CHALCO

Dr. Oscar Arturo Castro Soto

Querida Comunidad Universitaria:

Hace aproximadamente un mes, en ocasion del 75 aniversario de la Universidad Iberoameri-
cana Ciudad de México, el Padre General de la Compaiiia de Jesis, Arturo Sosa S. J. mencioné
que “la universidad es una comunidad compleja y rica, y todo el que pasa por la universi-
dady todo el que vive en ella, debe tener la oportunidad de crecer como ser humano... dis-
cernir sobre los signos de los tiempos y colaborar con la manera en que Dios esta trabajan-
do en el mundo”. Agregé, reflexionando sobre las universidades jesuitas en el mundo, que
“vivimos tiempos de riesgo para la democracia, amenazada por todos lados, amenazada por
el crecimiento de la incesante desigualdad -en sociedades desiguales la democracia nunca
puede ser fuerte—; el aumento de la violencia en todas sus formas, que hace que la sociedad
también viva con miedo que hasta llegue a producir terrory terrorismo; y la aparicién en todas

partes de personalismos mesianicos (el Mesias ya vino, y vino en forma de pobre crucificado)”.

EL Padre General nos invitd, en el marco de esta celebracién y del Encuentro Internacional de

Universidades Jesuitas, a emprender la tarea propia de las universidades:

“La comprension de las estructuras sociales de opresion, que causan tantas in-
justicias, y la basqueda de alternativas viables para reestablecer relaciones jus-
tas y abrir oportunidades de superacion de la pobreza, la politica democraticay
el crecimiento humano integral... es tarea propia de la universidad: comprender

cada alternativa, transmitir a otros y ponernos en camino de contribuir a hacerlo”.

No podria ser el mensaje del Padre General de la Compafiia de Jesds mds adecuado para
los tiempos convulsos y sufrientes que vivimos en México y en la region del Valle de

Chalco, en el Estado de México.

En medio de una contienda electoral, —en la que se evidencia el descrédito de la clase politi-
ca, las situaciones de injusticia y violencia en las que hemos vivido en los dltimos afios, asi
como elintento de manipulacién de las conciencias con propuestas poco realistas, promesas

falsasy ofrecimientos individualistas, aunado a la desconfianza en las autoridades electora-



les—, convierte en unimperativo, no sélo universitario sino éticoy ciudadano, trabajar desde
la universidad por la comprensién del entorno; el andlisis de las causas estructurales de la
violencia, de la pobreza y la desigualdad; y emprender acciones junto con otros para el resta-

blecimiento de la paz, lajusticiay laigualdad en la medida de nuestras posibilidades reales.

Estos son los signos de los tiempos a los que hace referencia el Padre General y podemos

hacer el cambio desde el proyecto universitario que hoy nos inspira.

Hace un afio exactamente que, en ocasién de la incorporacion del Tecnolégico Universi-
tario del Valle de Chalco (TUVCH) al Sistema Universitario Jesuita (SUJ), a través de la
Universidad Iberoamericana Ciudad de México (IBERO CDMX), emprendimos la tarea de

formular colectivamente un Proyecto Institucional que atendiera cuatro premisas:

1) El acceso a la educacion superior universitaria como un mecanismo de justicia social, a
través de la consolidacion de la inversién plblico-privada, con diversas modalidades de
becas y precios accesibles a los servicios universitarios.

2) La ecologia de saberes, construyendo una universidad que responde a los retos de po-
breza y exclusién, pero respetando sus saberes y abriendo el didlogo con la industria y el
sector social en el Valle de Chalco.

3) La investigacion junto con la accion, que propicie el desarrollo de proyectos técnicos,
cientificos y sociales, multi y transdisciplinarios que responden a alternativas reales re-
queridas por nuestro entorno.

4) La excelencia académica entendida como una sélida formacidnintelectualy practica, vin-
culada con la transformacion del mundo por medio de una ética orientada a la formacién

espiritualy la justicia social.

Para ello, en este primer afio hemos iniciado el proceso de enmarcar el punto de partida en el que

nos encontramos, como quien prepara el barco en sus primeras horas para una larga travesia.

I.- ASPECTOS ACADEMICOS

En junio del afio pasado, se nombré en la Direccion Académica del TUVCH al Ing. José Juan
Flores Valtierra, con la encomienda de emprender un proceso de mejora continua en las seis
carreras del Tecnoldgico, ademads de iniciar la revision de los planes de estudio y comenzar
con el disefio de nuevas carreras de Técnico Superior Universitario (TSU), las cuales fueran
susceptibles de agruparse y asi tener una terminal de licenciatura. Para tal efecto, se nom-
braron cinco coordinaciones académicas, se constituyeron sus Consejos Consultivos para la
revision de sus planes de estudios y se instalaron Consejos Técnicos para la gestion de la vida

interna de sus carreras:
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Coordinacion de Salud

Acargo de la Lic. Junnuen Marquez, hasta entonces coordinadora de la carrera Cuidados para
Personas Dependientes, que actualmente tiene 64 estudiantes y logré la culminacién de los
estudios curriculares de once estudiantes en el mes de agosto y 22 en el mes de abril, se
inici6 el proceso de revision del plan de estudio y disefio de mallas curriculares para carreras
de TSU de Enfermeria Gerontolégica, Enfermeria Comunitaria y una terminal de Licenciatura
en Enfermeria. También se instald su Consejo Consultivo y se ratificé la pertinencia de em-
prender la formacion de profesionistas técnicos, que respondan al desafio de enfrentar la

descentralizacion y precarizacion del sistema de salud en México.

Coordinacion de Ingenieria

A cargo del Ing. Ramiro Mancilla se instalé el Consejo Técnico de las carreras de Manteni-
miento, Procesos de Produccion y Mecatronica, que actualmente tienen 25, 27 y 71 estudian-
tes, respectivamente, y se logré la culminacién de estudios curriculares de 20 estudiantes
de las tres carreras a lo largo del afio. Se instalé su Consejo Técnico y su Consejo Consultivo
para revisar el plane de estudios y analizar la posibilidad de construirle una terminal de In-
genieria Industrial a dichas carreras. El resultado de este esfuerzo nos dio como resultado la
necesidad de revisar las razones por las que la carrera de Procesos de Produccién tiene poca de-

manda, siendo que las tres carreras registran una tasa de empleabilidad muy alta en la regién.

Coordinacion de Administracion

A cargo del Lic. Nelson Martinez, la carrera de Administracion de Autotransporte y Logistica
actualmente cuenta con 71 estudiantes y logré la culminacién de los estudios curriculares de
once estudiantes en el mes de agosto y ocho en el mes de abril. Instalé su Consejo Técnicoy
su Consejo Consultivo para la revisién de su plan de estudios e inicié el didlogo con la IBERO
CDMX para importar las carreras de TSU en Hoteles y Restaurantes y Sistemas Administrati-
vos y Contables. Se iniciaron platicas con el Centro de Apoyo al Microempresario (CAME) y el
Instituto Intercultural Nofiho para el disefio de una carrera en Finanzas y Emprendimiento
Social. Todas ellas con la posibilidad de terminar una Licenciatura en Administracién de Em-
presas, que permita contribuir a que los egresados del TUVCH se inserten en la economia

local desde una perspectiva de participacion y justicia social.

Coordinacion de Sistemas

La Lic. Elizabeth Hernandez, quien coordina la carrera de TSU en Tecnologias de la Infor-
macion y Comunicacién con sus especialidades en Redes, Telecomunicaciones y Sistemas,

actualmente tiene 100 estudiantes y logré la culminacion de estudios curriculares de 14



alumnos en el mes de agosto y el pasado 16 de abril. Se instalé su Consejo Técnico y su Con-
sejo Consultivo, que dio como resultado la revision del plan de estudios y el desarrollo de
una propuesta sobre una Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, en la
que previamente se tenga que cursar alguna de las carreras de TSU en Comercio Electrdnico,
Sistemas o Redes y Telecomunicaciones. Esto ha implicado un intenso discernimiento de los
retosy especializaciones practicas en las que se deben formar los futuros profesionistas para

enfrentare a los avances tecnolégicos e informaticos.

Coordinacion de Planes de Estudio

Para hacer posible que todas estas propuestas lleguen a buen puerto, se nombré al Lic. Luis
Mojica en la Coordinacién de Planes de Estudio, con la encomienda de elaborar lineamientos
y desatar procesos institucionales para la construccion, revision y aprobacion de los nue-
vos planes de estudio, con ayuda de la Coordinacién de Desarrollo Curricular de la IBERO
CDMX. En este proceso, también se inicié con la instalacion de un Consejo Consultivo de
Ciencias Sociales para evaluar la pertinencia de abrir carreras de TSU en Gestion de Proyec-
tos Sociales, Gestion Territorial y Derechos Humanos. Esta coordinacién se ha encargado
ademds de verificar los tramites y procedimientos que se requieren ante la Secretaria de
Educacion Pablica (SEP) para obtener el Reconocimiento de Validez Oficial de los programas

educativos.

Coordinacion de Servicios Escolares

Esta coordinacidn estd a cargo de la Ing. Raquel Varela, quien ha tenido un papel relevan-
te para la definicion del estatus de egresado en la universidad, ayudando a la Direccion de
Vinculacién a generar estadisticas confiables para ofrecer un curso de titulacién a los estu-
diantes que no habian concluido su memoria de estadia. Del mismo modo, haimplementado
una base de datos para la asignacidn de salones, profesores y horarios, mientras se estudia
la posibilidad de migrar a los sistemas de servicios escolares de la IBERO CDMX, lo que faci-
litaria la gestion académica y, para ello, se encuentra en un proceso de ordenar la informa-
cion generada en los Gltimos afos. En tanto, el sistema actual de servicios escolares sigue

funcionando.

Coordinacion de Laboratorios

La Ing. Karina Vazquez se ha dado a la tarea de mantener el correcto funcionamiento de los
laboratorios pesados y ligeros de la institucion, con el objetivo de ofrecer un servicio de ca-
lidad a estudiantes y maestros, manteniendo actualizados los mantenimientos de maquinas
y herramientas, asi como la proveeduria de los insumos necesarios para las practicas de las

diferentes carreras. Se realiz6 la ampliacion del laboratorio de soldadura y se han proyecta-
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do los suministros para el presente afio, tal y como se ha hecho en los afios anteriores. Se
tiene el reto de sostener la calidad del servicio y armonizar los laboratorios bajo el esquema

de 70% practica en todas las carreras, incluyendo los espacios del area de la salud.

Proyectos Cuatrimestrales

El modelo educativo del TUVCH implica una formacion en competencias para resolver
problemas, formular proyectos, presentar resultados de investigacion, de intervencion
o construccion de prototipos. Los Proyectos Multidisciplinares Cuatrimestrales son parte
indispensable de nuestro modelo educativo y durante este afio se han revisado las ribricas,
la gestion de lo académico y la metodologia propuesta para la realizacién de los mismos. Se
han hecho algunas mejoras en laimplementacién del modelo, pero se siguen revisando para
su implementacion los nuevos planes de estudio en una modalidad que sirva de sintesis,
evaluacion y que tenga una logica de construccién acumulativa de conocimientos. Se reali-
zaron concursos de Proyectos y Prototipos en los tres cuatrimestres reportados, dando como

resultado la obtencion de ocho becas por parte de los estudiantes.

II.- MEDIO UNIVERSITARIO

En junio de 2017, la Direccion del Medio Universitario fue creada con el objeto de propiciar
el pensamiento critico; el acompafamiento y crecimiento espiritual; el respeto y promocion
de los derechos humanos; y la generacion de acciones para fortalecer e incidir en la forma-
ciénintegralde losy las estudiantes, a través de actividades deportivas, culturales, espacios
para el didlogo y la reflexion sobre la necesidad de un desempefio profesional consciente,
solidario, responsable y autocritico, de acuerdo a la guia del modelo formativo jesuita. Esta
direccion tiene el reto de incorporar, en toda la comunidad universitaria, la filosofia educa-
tivay “el modo nuestro de proceder” ignaciano, ademas de permear por todos los rincones el
andamiaje en el que se sustenta la gestion institucional. Junto a esto, hubo una integracién

deinstancias que ya existian en el Tecnolégico pero que requerian una légica trasversal.

Coordinacion de Tutorias

Se reformulé el trabajo de las tutorias, dejando de ser horas/clase/aula para convertirse
en un programa que ofrece a los estudiantes diferentes modalidades individuales y colec-
tivas para resolver problemas de aprendizaje (estrategias remediales) y extracurriculares
(estrategias de retencion). Se impartieron en este afio 115 asesorias psicoldgicas, 15 talle-
resy cursos, 649 sesiones de atencion personalizada, diez de orientacién vocacional, 1,200

asistencias médicas, todas relacionadas con la retencion de los estudiantes. Se coordinaron



con la Direccion Académica 21 talleres remediales de las diferentes materias que mas se han
dificultado a los estudiantes en su paso por el TUVCH. De manera especial en los dos Gltimos
cuatrimestres, se ofrecieron 153 asesorias para que los estudiantes pudieran ayudarse a sos-

tener su promedio y conservar algin tipo de beca.

Coordinacion de Inglés

Se realizé un cambio en la modalidad de la ensefianza del idioma inglés, al combinar un
trabajo semipresencial en aula y al usar la plataforma Burlington English. Esta modificacién
implicé una apuesta por confiar en la capacidad del estudiante para que de manera auténo-
ma asuma el compromiso de avanzar al ritmo que decida. Lo mas relevante de esta modali-
dad es que 326 estudiantes pudieron adelantar sus niveles de inglés. En marzo de este afio,
se realizo un viaje a la Cumbre Tajin en Veracruz con un grupo de 20 estudiantes del idioma

inglés para que pudieran practicar sus habilidades interactuando con visitantes extranjeros.

Coordinacion de Deportes, Cultura e Incidencia

En esta coordinacion hubo un impulso en la oferta de actividades deportivas y culturales
dirigidas centralmente a la comunidad estudiantil del Tecnoldgico. Se ofrecieron cursos de
baile de salén, entrenamiento funcional, basquetbol, mdsica, voleibol, nepohualtzintzin
(abaco maya) y fidtbol, con la asistencia de 198 estudiantes en el periodo de septiembre a
diciembre de 2017 y 101 en el periodo de enero a abril de 2018. Poco a poco, los estudiantes
sevan apropiando de éstas actividades extracurriculares y comienzan a manejar sus propios
horarios para poder dedicarles mas tiempo. En febrero de este afio, se registré la asistencia
de ocho alumnos y cinco docentes a la obra de teatro el Corazén de la Materia, sobre la vida

y obra de Teilhard de Chardin.

Creacion del Area de Reflexion Universitaria

Se realiz6 la revision de las materias de Formacion Socio Culturaly Expresién Oraly Escrita,
que cursan todos los estudiantes de la universidad, bajo la perspectiva del Area de Reflexién
Universitaria (ARU). También se presté atencion a la formacion del personal docente que
imparte dichas materiasy se comenzé a trabajar en el disefio curricular que sera incorporado

dentro de los nuevos planes de estudio.

Programa Universitario Ignaciano

Ante la expectativa en la comunidad universitaria por saber mas acerca de lo que implica ser
una universidad jesuita, se abrieron espacios informativos tales como la conferencia sobre

“La compafiia de Jesis y el compromiso juvenil ignaciano”; asi como la proyeccion de la pe-
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licula “La Mision”. También convocamos a participar en dos Conversatorios Juveniles, que
tuvieron la asistencia de mas de 100 estudiantes y contamos con la participacion de tres
estudiantes y una profesora en la Misién de Semana Santa, organizada por la Parroquia de
San Ignacio de Loyola, a San Lorenzo Tlalmimilolpan, una de las comunidades afectadas por

el sismo de septiembre de 2017.

Catedra Ignacio Ellacuria

En octubre de 2017, se inauguré la Catedra Latinoamericana de Analisis de la Realidad
Politica y Social Ignacio Ellacuriay se han desarrollado seis foros de la catedra: la sesion in-
augural, otro acerca de los sismos, sus causasy efectos; uno mas sobre el derecho de las mu-
jeres a una vida libre de violencia; otra sesién donde los alumnos compartieron sus apren-
dizajes al asistir al Encuentro Internacional de la Catedra, realizado en Puebla con el tema
Geopolitica de la Resistencia y la Esperanza; una mas sobre el Sinodo: iglesia y juventud y la
mds reciente sobre el tema de participacion estudiantil en incidenciay proyectos comunita-
rios. Nuestros estudiantes han empezado a participar, debatiry dejarse interpelar por estos

espacios de analisis de la realidad.

Esta direccion tiene un potencial enorme y muy importante para el proyecto educativo del
TUVCH como parte del SUJ, pero todavia esta latente y no se ha manifestado plenamente para
toda la comunidad universitaria. Apenas hemos hecho las primeras pinceladas y falta casi todo
por hacer, pero hemos empezado con una firme decision, la de contribuir a que el Tecnolégico

se convierta en pocos afos en la primera opcién de educacién superior en esta region.

II1.- VINCULACION UNIVERSITARIA

La Direccion de Vinculacion se reestructurd en agosto de 2017 con el objetivo de fortalecer
lainteraccion del TUVCH con su entorno y sus egresados, ademas de gestionar relaciones de
beneficio mutuo con los sectores productivo y social, y fomentar la pertinencia institucional

a través de dar una respuesta a las necesidades de la sociedad desde lo universitario.

Coordinacion de Estadias Profesionales y Visitas Industriales

Las estadias profesionales promueven la formacién por medio de la practica de roles que
caracterizan a una profesion y a través de ubicar al estudiante en escenarios reales. El afio
pasado, se colocaron 147 estudiantes en 36 diferentes empresas e instituciones, de las cua-
les 83% representaron al sector privado, 12% al sector social y 5% al pablico. Se renovo el

modelo de seguimiento y el acompafiamiento del Asesor Interno con el incremento en el



ndmero de sesiones presenciales formales con los estudiantes; se ajusté la estrategia didac-
tica y se implementé el uso de la plataforma Brightspace (Bs). Ademas, para incrementar
la eficiencia terminal del estudiante, se incluyé dentro del plazo de la materia de estadia

profesional, la presentacidn delinstrumento de opcion terminal en el mismo periodo.

Se gestionaron 54 visitas a industrias y fundaciones como: Jumex, Koblenz, Coca-Cola, Funda-
cién de Mano Amiga a Mano Anciana, Grupo Modelo, Microsoft, Yakult, GS1 México, Grupo Lala e

INEGI, entre otras, y se mantuvo la relacién con la Asociacién de Industriales de Chalco (AICH).

Coordinacion de Egresados y Empleabilidad

Se detect6 que en el TUVCH existe un ndmero importante de estudiantes que no concluyen
el requisito de opcidn terminal, el cual es indispensable para tramitar su titulo y ante este
escenario se implementoé el Seminario de Titulacion. En la actualidad, se han ofrecido dos
seminarios en los que se ha logrado regularizar a 75 estudiantes. La Coordinacion de Egre-
sados y Empleabilidad organizé en octubre de 2017 una ceremonia en la que 111 estudiantes
recibieron su Titulo de Técnico Superior Universitario (TSU). Por otra parte, se acompaiié
a los estudiantes a participar en el concurso “Jovenes con Decision a Emprender, Chalco
2018", organizado por el municipio de Valle de Chalco, donde nuestros estudiantes Estefany
Alejandra Toledo Cruz y Jesis Daniel Reséndiz Campos obtuvieron el segundo lugar en la
categoria Desarrollo Empresarialy el primer lugar en la categoria de Proyectos Tecnolégico,

respectivamente.

Coordinacion de Educacion Continua y a Distancia

Durante este primer afo de trabajo, se evidencié la importancia de utilizar la tecnologia
como un medio e instrumento para la ensefianza y el aprendizaje, por lo cual se llevo a
cabo un diagnéstico de habilidades digitales en la comunidad universitaria con miras a la
implementacion de la plataforma de Brightspace (Bs) como apoyo a la docencia y para im-
plementar cursos semipresenciales y a distancia. En coordinacién y con el apoyo de la Di-
reccién de Ensefianza y Aprendizaje Mediados por Tecnologias de la IBERO, 23 docentes han
sido capacitados en el uso de la plataforma, 38 profesores y personal administrativo se han
inscrito en algln Curso Tecno Pedagégico de la IBERO CDMX, que les serviran para nivelar
conocimientos informaticos, y también 55 estudiantes de estadias profesionales recibieron
una induccién al uso de la plataforma Bs. Ademas, a partir del mes de mayo se impartieron

materias en modalidad semipresencial por primera vez en el TUVCH.

Se realizé un diagnéstico de las diferentes modalidades de educacién preuniversitaria que

se pueden ofrecer, teniendo ya una propuesta para que el préximo octubre se ofrezca desde
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el TUVCH una opcidn para que jovenes y adultos de la zona concluyan su educacion media
superior. Se ofrecieron dos cursos propedéuticos, donde 75 estudiantes han logrado ingre-
sar a la carrera de su eleccion y a partir de este afio, estaran ofreciendo cursos de prepara-

cion para elingreso a nivel superior.

Tenemos por delante laimportante tarea de construir un catalogo amplio de cursos de educacién
continua, que cubra las necesidades de capacitacion de los principales actores con los que nos

vinculamos, ya sea habitantes de la zona, comunidad universitaria o empresas, entre otros.

Coordinacion de Enlace con la Comunidad y Servicio Social

Se recibieron a lo largo del afio mas de 200 estudiantes de educacién media superior de los
municipios de Valle de Chalco, Ixtapalucay la Paz, en el Estado de México, para la realizacion
de horas de servicio socialy estadias técnico profesionales, que participaron en observacion
del eclipse solar, en el proyecto de la Semana de la Ciencia y la Tecnologia, la Noche de las
Estrellasy en un programa de cuidado del medio ambiente en colonias de Valle de Chalco con
el apoyo de la Fundacion Sertull. Tras los sismos del 19 de septiembre, la comunidad univer-
sitaria se organiz6 en 60 brigadas de apoyo a las comunidades afectadas en la region de los
volcanesy realizaron 60 visitas en las que participaron mas de 200 estudiantes. Desde enero
de 2018, se acompana en su proceso organizativo a algunos habitantes de las comunidades
que sufrieron dafios en su vivienda en San Juan Tepecoculco, municipio de Atlautla y de San-
tiago Mamalhuazuca, municipio de Ozumba, ambos en el Estado de México. Con el apoyo de
la Procuraduria de Fondos de la Universidad Iberoamericana, la Parroquia de San Ignacio de
Loyola, el Centro Operacional de Vivienda y Poblamiento A. C. y Compromiso Social Ibero, A.
C., se han recaudado fondos para la construccion de una obra escuela, asi como para dar ase-
soria sobre las gestiones con el gobierno, reportar y visibilizar anomalias en la asignacién
de recursos del FONDEN, reconocer a las familias damnificadas que no fueron consideradas

en los apoyos, ademas de fortalecer y acompaiar a los afectados en el proceso organizativo.

Por otro lado, el Centro de Desarrollo Comunitario Juan Diego es para el TUVCH un importan-
te aliado, por lo cual la Coordinacion de Enlace con la Comunidad y Servicio Social ha recibido
a nifios y nifias de preescolar en proyectos de emprendimiento, ha dado recorridos y platicas
informativas para la carrera técnica de cuidadores de personas en situacién de dependencia,

ademas de apoyar en la formacién de chefs y permitido el uso de sus instalaciones deportivas.

Coordinacion de Cooperacion Académica

Esta coordinacién se enfoco en el desarrollo de los programas de movilidad, atencion a es-

tudiantes interesados en la beca “Si quieres...;puedes!” de la IBERO CDMXy en la gestion de



se independizé la instalacion eléctrica de los servidores con sistema de energia propio y
tierra fisica, que proteja tanto a los equipos como a las personas y un UPS capaz de man-
tener en operaciones todos los equipos de la red 24 horas durante los 7 dias de la semana.
El cambio en el modelo de la red permitié la actualizacion del esquema de telefonia permi-
tiendo reemplazar las terminales de cada espacio de trabajo con equipos y un conmutador
con mejores prestaciones, asi como servidores y firewall que facilitan en el corto plazo el
acceso a los servicios de informatica a la comunidad universitaria. Se cambié el dominio
de las direcciones de correo electronico, permitiendo que personal administrativo, docen-
te y alumnado tengan una cuenta institucional que les permita aprovechar los beneficios

del trabajo colaborativo y de la nube con Office 365.

Operaciones y Servicios

Se realizé un diagnéstico de la cafeteria que ha dado como resultado la capacitacion del
personal en las dreas de cocina y servicio, asi como el acondicionamiento de la bodega de
alimentos. Esta en puerta el disefio de un proyecto de remodelacion de los espacios con
esquemas de economia solidaria. Se han armonizado el servicio de mensajeria y traslado
de personal, estudiantes y profesores de la IBERO CDMX al Tecnolégico y viceversa. Se ad-
quirié una camioneta y se administran dos vehiculos para uso de la comunidad universi-
taria. Se realizaron con éxito la comida del dia del maestro, la ceremonia deincorporacién
delTecnolégico al SUJ-IBERO, la ceremonia de Entrega de Titulos y Décimo Aniversario, asi
como la comida del fin de afio. Hacia adelante, es necesario mejorar el servicio en el area
de compras y establecer los lineamientos para el acomodo de bodegas y la realizacion de

eventos institucionales.

IV.- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Una mencion especial merece el trabajo de la Asistencia Juridica y la Secretaria de la
Direccion General, quienes han pivoteado el proceso de fortalecimiento institucional, a
través de la creacion de comisiones para la revision y reformulacion de los reglamentos
actuales y la generacion de espacios para la discusion del proyecto institucional. Con
ayuda de la Oficina Juridica de la IBERO CDMX, se realizé una auditoria juridica al Tecno-
légico, dando como resultado una serie de recomendaciones que se estan atendiendo en
tiempo y forma. Se modificaron los estatutos sociales de la universidad y se aprobé en
asamblea ordinaria el nuevo estatuto organico de la universidad. Del mismo modo, se

han realizado asambleas extraordinarias para la aprobacién de los estados financieros
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convenios de cooperacion académica. Se tiene el reto de dar forma a ésta coordina-
cion con la movilidad académica dentro del Sistema Universitario Jesuita (SUJ) y
la Asociacion de Universidades Confiadas a la Compaiiia de Jestis en América Latina

(AUSIAL).

V. ALIANZAS ESTRATEGICAS Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

Se disefié la Direccion de Alianzas Estratégicas y Comunicacion Institucional con la vi-
sion de sostener a través de nuestros aliados la inversion piblico-privada en nuestra
institucién. Se renovaron los convenios con la Secretaria de Educacion Pablica (SEP) y
el Gobierno del Estado de México para el periodo fiscal 2018. Se ha mantenido la rela-
ciéninstitucional con once fundaciones y organismos de cooperacion nacional, como el
Centro de Apoyo al Microempresario (CAME), Fundacién Banamex, Fundacién Cerezales
Antonino y Cinia, Fundaciéon Magdalena Ruiz de Del Valle, Fundacion Sertull, Hoteles
GRT, Fundacién Fernando Bustos Barrena, Fundacién Alfredo Harp Held, Fundacion Via,
Fundacion Gigante, Fundacién Los Emprendedores, la empresa Provista, S. A. de C. V.,
que junto con fondos gubernamentales, que se han destinado a gastos operativos y la
operacion de nuestro fondo de becas que ha beneficiado a 166 estudiantes. A todas ellas,
les damos nuestro reconocimiento y les reiteramos nuestra disposicion para seguir tra-

bajando en estos proyectos de corresponsabilidad que hemos emprendido juntos.

Comunicacion Institucional

En el area de edicién, se han sistematizado y agilizado los procesos de disefio e impre-
sion de materiales graficos requeridos por todas las areas de la institucion, produciendo
un total de 281 carteles y cuatro avisos, que dieron lugar a la impresion y difusion de 2
mil 280 materiales al interior del plantel. Se realiz6 la difusién de toda la produccién
de material grafico en la pdgina web y en redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram
y YouTube), a través de 1,089 mensajes informativos dirigidos a la comunidad univer-
sitaria. También se dio atencién al pablico en la siguiente proporcion: 302 asesorias
presenciales, 875 en Facebooky correo electronico y 108 via telefénica. Se dio cobertura
y difusién de 45 eventos realizados en la institucién y se ha disefiado una estrategia
de campaiias publicitarias, que han producido nuevos materiales publicitarios y spots
audibles, donde se presentan los nuevos mensajes e imagen del TUVCH. La imagen insti-
tucional se ha disefiado de conformidad con las directrices del SUJ y la elaboracién de
formatos del area ha sido conforme a la normatividad. Asimismo, se actualizé el acervo

fotografico para las diferentes campafas de comunicacion institucional.



Promocion Institucional

Como parte de los procesos de mejora continua y calidad, se elaboraron la Guia de Atencion
a las Solicitudes de Informacion Presencial y Telefénica; Procedimiento para las Platicas In-
formativas de la Oferta Educativa y Procedimientos en Ferias Profesiograficas; Registro de
Informacion de Solicitantes, Registro de Asistentes a Platicas Informativas y Registro de
Visitantes al TUVCH. El area de promocién realizé 55 visitas a ferias profesiograficas e Insti-
tuciones de Educacion Media Superior (IEMS) y asisti6 a un evento del municipio de Valle de
Chalco, ocho platicas informativas y cuatro visitas guiadas. Adicionalmente, en promocién
de la oferta educativa en lugares pablicos, se repartieron 56 mil 715 volantes, se colocaron 2
mil 115 carteles y 154 lonas. También se diseiiaron las bases para el estudio de mercado que
realizaran las consultorias para conocer la pertinencia de la apertura de nuevos programas

de estudio del TUVCH.

VI. ADMINISTRACION DE NUESTROS RECURSOS

Durante 2017, la Direccién de Administracion llevé a cabo un ejercicio presupuestal confor-
me a los establecido en su planeacién inicial. EL Tecnolégico posee finanzas sanasy es fruto
de la gestion de recursos y la correcta aplicacion del presupuesto en afios anteriores. Du-
rante este primer afo, hemos contado con el apoyo incondicional de la Direccion General de
Administracion de la IBERO CDMX, que ha realizado el control presupuestal, implementado
mecanismos de contraloria orientados al ejercicio del gasto, un estudio sobre la posibilidad
de trasladar los sistemas administrativos de la IBERO CDMX al Tecnolégico y la implementa-
cién decidida de controles para la contratacion de personal. Para 2018, hemos iniciado un
proceso de reestructuracion que permita coordinar de mejor manera los esfuerzos entre

ambas universidades.

Finanzas

Se disefd el proceso de costos por departamento para optimizar el recurso asignado de cada
area, teniendo como resultado una planeacién estratégica de los gastos que se ejercen den-
tro de lainstitucion y el cumplimiento de nuestros compromisos con profesores y proveedo-
res. Seintegraron nuevas politicas y procedimientos de registro y control, asignaciény apro-
bacién de gasto durante la migracién a los sistemas. Se obtuvo sin salvedades el dictamen
de nuestros estados financieros del ejercicio 2017 y se presentaron en tiempo y forma cada
una de las obligaciones en materia fiscal ante el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).
Ademas, se presento el informe que nos da la autorizacion como una Donataria Autorizada

vigente para dary recibir donativos deducibles del Impuesto Sobre la Renta (ISR).
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Recursos Humanos

Se realizé una reestructuracion del drea de Recursos Humanos con el objetivo de hacer mejo-
ras en el servicioy atender a los profesores de servicio profesional docente. Se mejoraron las
convocatorias, procedimientos y pruebas para la contratacion de personaly se articulé una
oferta de capacitacion del personal en coordinacion con la IBERO CDMX, destacando los Ta-
lleres de Adaptacion al Cambio y de Proteccion Civil. También se hicieron diagnésticos sobre

la atencién del servicio médico y se implementaron recomendaciones de mejora.

Planta Fisica

Se remodelaron las dreas de Vinculacion y Alianzas Estratégicas para albergar a las perso-
nas integrantes de dichos equipos. Se hizo un cambio de mobiliario en éstas oficinasy en
las oficinas de las direcciones. A raiz de los sismos se realizaron inspecciones con peritos
responsables de obra para evaluar los dafios ocasionados por el movimiento teliiricoy se
determiné en cada caso que no existian dafos estructurales, por lo que se colocaron de
nuevo losetas, vidrios y pergolados. Ademas, se ampli6 el taller de soldaduray se hicieron
adecuaciones a las redes de comunicacion global en el drea de sistemas y la adquisicién
de mesas juego para el sano entretenimiento de nuestros estudiantes. Se equiparon todos
los espacios del personal con computadoras de escritorio de modelos recientes, con el
fin de que el personal académico y administrativo desarrolle sus funciones. Se instalaron
proyectores con audio y pantallas en 31 salones de clase, cuatro laboratorios de com-
puto y tres talleres de laboratorios pesados. Asi mismo, se renové el sistema de audio de
los auditorios Ay B, al igual que el sistema de proyeccion con la instalacion de pantallas
adicionales, lo que permite transmitir de manera simultanea una presentacién y que ésta
sea vista desde cualquier angulo o dividir el espacio y trabajar en eventos simultdaneos.
Se acondicionaron dos salas de juntas con proyectores, audio, pantallas y cdmaras, como
espacios de videoconferencias y ahora estan en puerta nuevos proyectos como la remode-

lacion de los baiios, biblioteca, cafeteria y las zonas de estancia de los estudiantes.

Informatica

Tras un afo de trabajo de la mano de la Direccion de Informatica y Telecomunicaciones
de IBERO CDMX, se han realizado esfuerzos conjuntos para proteger y garantizar la in-
tegridad de los datos de los usuarios en el TUVCH con la implementacién de un sistema
de antivirus robusto y actual en todos los equipos de la institucion. Se ha trabajado en
cambiar la infraestructura de computo, actualizando los equipos que administran la red
troncal y se ha desplegado un sistema de comunicacion por microondas que ha permi-

tido interconectar los equipos del TUVCH con la IBERO CDMX. Para garantizar el enlace,



auditados, ademas de la incorporacion y baja de asociados. Se revisaron y actualizaron los
reglamentos de becas, biblioteca y laboratorios; y se elaboraron los reglamentos de é6rga-
nos colegiados y revisidn, actualizacién y aprobacion de los planes de estudio. La revision
del reglamento de alumnos se encuentra en fase de revision y estan en puerta otros cuatro
reglamentos para su aprobacion en el presente afio. Junto con la Oficina Juridica, hemos ce-
lebrado dos convenios, realizado cinco contratos y revisado mas de 60 documentos de orden

juridico para la realizacién de la auditoria externa de 2017.

El pasado 27 de octubre del 2017, la comunidad universitaria fue victima del abuso de
autoridad por parte de elementos de la policia del Estado de México, quienes entraron
con armas al campus en persecucion de un estudiante, a quien aprehendieron porque les
parecié sospechoso y mantuvieron retenido con presuntas acciones de tortura por mas
de 72 horas. Se presenté una queja ante la Visitaduria de Derechos Humanos en el muni-
cipio de Valle de Chalco, obteniendo el nimero de expediente CODHEM/CHA/719/2017.
Todo lo anterior para lograr certeza juridica y evitar que se repitan este tipo de hechos
en nuestra universidad, ademds de poner mayor atencién en la situacion de los estu-

diantes que padecen este tipo de abusos.

Por otro lado, se realizaron seis reuniones y dos talleres institucionales para la defini-
cion del Proyecto Institucional 2017-2025. Sigue pendiente la elaboracion de una linea
de base y la definicion de la mision y vision del Tecnolégico para su publicacién y difu-
sion entre la comunidad universitaria. La asamblea de asociados del TUVCH se ha consti-
tuido en Junta de Gobierno, previa discusion en el Comité Académico de la universidad y
a propuesta del Consejo de Educacion Superior (CES) y la Junta de Rectores del Sistema
Universitario Jesuita para la aprobacién de los Doctorados Honoris Causa para la Dra.
Susana Lopez Charreton y el Dr. Luis Ugalde, propuestos por el Instituto Tecnolégico
de Estudios Superiores de Occidente; al Dr. José Mdjica propuesto por la Universidad
Iberoamericana Ciudad de México; y el Dr. Leonardo Boff propuesto por la Universidad

Iberoamericana Puebla.

Desde junio del afio pasado, el TUVCH ha sido aceptado como una universidad mas del
Sistema Universitario Jesuita (SUJ) y en este mayo ha sido propuesto para pertenecer
a la Asociacion de Universidades Confiadas a la Compaiiia de Jesis en América Latina
(AUSJAL), lo que nos augura un gran escenario de crecimiento acompafiados de las uni-

versidades jesuitas del pais y de la region.
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Conclusion

En este afio se han diagnosticado las diferentes dreas de la universidad, se trazé un nue-
vo rumbo con el Proyecto Institucional 2017-2025 y se reestructuraron las diferentes
areas del Tecnolégico que sientan las bases, o bien, el punto de partida para el desarro-

llo institucional que tenemos por delante.

Nuestra mision bordara ahora en torno al acceso de los jévenes en situacion de pobreza
a la universidad, a través de servicios educativos que combinen la excelencia académica,
la formacion integral, la ecologia de saberes y la investigacién junto con la accién par-

ticipativa a la manera ignaciana.

Somos ahora una universidad de corte popular del Sistema Universitario Jesuita
(SUJ), empenada en fortalecer su identidad y la inspiracion ignaciana que nos une al

resto de universidades.

Con la ayuda de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México nos proponemos am-
pliar nuestra oferta educativa en cantidad de carreras y en calidad de la educacién con
el objetivo de contribuir a través de nuestra innovacion educativa a revalorar a los Téc-
nicos Superiores Universitarios como profesionistas capaces, tanto para insertarse de
manera rapida al mercado laboral como para continuar con sus estudios y concluir una

licenciatura.

Y en el espiritu que nos animé la Compaiiia de Jesds en su Congregacién General 362, la
cual escuch6 el fuerte clamor de los pueblos pobres y oprimidos por una vida mas justa
y mds humana, y delineé la misién en la basqueda de la reconciliacién de los seres hu-
manos, de los pueblos y la naturaleza con base en el perdén y la justicia, el trabajo que
tenemos por delante no podemos hacerlo sin la colaboracion efectiva de quienes estan

dispuestos a transformar el mundo y ya lo estan haciendo.

Nuestro Tecnoldgico es una universidad vinculada con los actores sociales a quienes re-
conocemos como aliados y que han sido mencionados a lo largo de este informe, pero
sobre todo con los estudiantes, profesores, personal administrativo y de intendencia,
quienes son el sujeto de transformacion social y quienes conforman esta comunidad
universitaria. Es a nosotros, desde nosotros y para nosotros, ubicados en la region ur-

bana marginal, excluida y pobre del oriente del Estado de México, que hemos tenido la



osadia de trazarnos un rumbo de equidad y de justicia con nuestro Proyecto Institucio-
nal, que impacte en la dindmica econémica local, en la participacién sociopolitica cons-
ciente y en el ejercicio de profesiones técnicas superiores pertinentes para nosotros y

nuestras familias, mismas que generen acceso de los jovenes a la educacion superior.

A estos jovenes estudiantes, entre quienes nos encontramos hoy, la universidad los in-
vita a participar, a ejercer sus derechos humanos dentro y fuera de la universidad, a
generar proyectos y prototipos pertinentes para solucionar los problemas del entorno,
a ayudar a los demas, especialmente a los mas pobres entre nosotros, como lo hacemos
con las comunidades afectadas por los sismos, y a perseverar en los estudios para la
construccion de conocimientos que contribuyan a que salgamos de la pobreza de mane-
ra colectiva y solidaria, analizando las causas estructurales que la provocan, pero aten-

diendo a las posibilidades reales que tenemos para contribuir a un cambio verdadero.

Muchas gracias

33



S e
= P
i




My

r

»

DIRECCION > ACADEMICA




36

ACCESO Y MEJORA
CONTINUA IMPULSA
CRECIMIENTO DEL
TUVCH

&

Direccion Académica
Ing. José Juan Flores Valtierra

La Direccion Académica trabaja con los lineamientos marcados por el Pro-

yecto Institucional 2017-2025, que incluye la revision y modificacion de ma-

nera gradual del funcionamiento institucional con planes de mejora continua,

la construccion de la nueva oferta académica y la construccion institucional
alineada al Sistema Universitario Jesuita (SUJ).

Actualmente, el TUVCH esta en un proceso de reestructuracion para lograr un
cambio institucional, con la incorporacién al SUJ con su sello humanista y la
interaccion con la realidad para el logro de una sociedad mds justa y equitativa.

“Buscamos fortalecer nuestra institucion educativa con la mejora

continua y trabajo enfocado en el crecimiento”.

| objetivo principal de la Direccion Acadé-
mica es incrementar el nimero de modali-
dades y acceso a los servicios por parte de
la comunidad, ademas de apoyar al crecimiento
del nimero de carreras en el campus, renovar los
planes de estudio y mantener los estdndares de
excelencia educativa con diferentes herramientas.

Relacionar los problemas de la industria y la vida
real con la educacion que se ofrece en el Tecnolo-
gico Universitario del Valle de Chalco (TUVCH)
es un trabajo constante de esta direccién y que
debe mejorar dia con dia para tener alumnos que
puedan aplicar conocimientos de calidad en el

campo laboral. Con la meta comun de incremen-
tar la matricula del Tecnoldgico también existe el
plan de incluir licenciaturas e ingenierias en nues-
tra institucion, el plan ya estd hecho, pero ahora
la eficiencia y la reestructura institucional donde
participan diferentes areas son parte de las labores
que habrdn de perfeccionarse.

El trabajo constante visualizado bajo una peda-
gogia ignaciana forma parte de las aristas para
favorecer la calidad educativa de los alumnos,
de ahi que la mejora continua y la capacitacién
haya sido uno de los enfoques de esta direccion
durante el afio.



La coordinacién de los planes de estudios, junto
con otras actividades a favor de la construccién
institucional como lineamientos, proyectos, capa-
citacion, actualizacion de la reglamentacion de los
planes de estudio y formacion de consejos técnicos
son las bases académicas de nuestra universidad.

La capacitacion de los docentes fue un pilar para
nuestra institucion y el TUVCH ha puesto énfasis
en esta tarea. El fortalecimiento de este rubro y
una constante actualizacion de los docentes sirve
para mejorar y ampliar sus competencias y brin-
darles herramientas que abonen a una mejor cali-
dad educativa.

La organizacion de brigadas fue otra de las expe-
riencias innovadoras y gratificantes del afio. Los
sismos de septiembre de 2017 impulsaron el desa-
rrollo de estas actividades, que permitieron ayudar

:{Qué hace la Direccion Académica?

Esta direccidn se enfoca en el fortalecimiento institucional a través de la actualizacion
de los planes de estudio, capacitacion docente y el fortalecimiento de estdndares
de excelencia académica. El trabajo de la pedagogia ignaciana es primordial en sus
actividades, asi como la creacion de lineamientos y reglamentacion de la institucion.

con al acopio de viveres, dar apoyo psicologico
y generar un cambio en la perspectiva de pro-
fesores, estudiantes y administrativos, ante es-
cenarios retados y desafiantes. Este trabajo, sin
duda, impacté a nuestra comunidad y fomentd
el trabajo en equipo.

Enla Direccién Académica se mantienen retos para
el proximo afio como seguir con el perfecciona-
miento de los diferentes procesos. El arduo trabajo
en los aspectos académicos de nuestra institucion
ofrece la via para acrecentar al Tecnologico, pero
sobre todo para impulsar el desarrollo académico
de los jovenes y mantenerlos enfocados siempre
en el beneficio de su entorno. No basta con traba-
jar en la industria como un objetivo para nues-
tros egresados, también es necesario ayudar a
crear las convicciones y fortalecer los valores
como una fortaleza en su vida profesional.
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LOGRAMOS COMPROMISO
Y COHESION EN LA
COMUNIDAD

&

Direccion del Medio Universitario
Lic. Cuauhtémoc Arturo Lopez Casillas

La DMU integré instancias que ya existian en el TUVCH, pero también recreo e

instituyd otras nuevas, quedando constituidas las tutorias, la ensefianza del idio-

ma inglés, la biblioteca, actividades deportivas, culturales, el area de reflexion uni-
versitaria, el Programa Universitario Ignaciano y la Catedra Ignacio Ellacuria.

Esta direccion también impulso la participacion y debate universitario en espacios

de anilisis de la realidad y ha organizado un equipo para discutir la realidad por par-

te de personal del TUVCH y miembros de organizaciones aliadas presentes en el

contexto local como el Centro de Desarrollo Comunitario Juan Diego, la Parroquia
de San Ignacio de Loyola, y el CAME.

“El medio universitario logra una comunidad cohesionada y compro-

metida con su realidad”.

| medio universitario es todo aquello que

permea la vida en el campus del Tecno-

l6gico Universitario del Valle de Chalco
(TUVCH). De reciente creacion, esta direccion
ha buscado promover actividades que apoyen
la formacién integral de los alumnos, desde
eventos culturales hasta deportivos y sin dejar
de lado lo espiritual.

Una de nuestras actividades clave son las tu-
torias. Lo que antes se conocia como “horas
aula” ahora se ha convertido en una estrate-
gia diferente que busca acciones remediales
que apunten a la retencion del alumno como
orientaciéon vocacional, asistencia pedagogica
0 psicoldgica.

La ensenanza del inglés ha tomado relevan-
cia y se ha puesto énfasis en que el alumno se
apropie de este idioma no sélo como capacita-
cion de su carrera, sino a través de considerarlo
como un instrumento que le permita hacer una
ampliacién de su horizonte cultural, apoyado
en las plataformas virtuales y asi lograr una
mejor interaccion educativa y eficiencia de sus
tiempos.

Nuestra direccion logro generar una oferta de
actividades deportivas y culturales de calidad
para la comunidad estudiantil, las cuales antes
estuvieron enfocadas en la difusion del Tecno-
l6gico en la zona, sin embargo, ahora estdn
dirigidas hacia su interior. El baile de salon, el



entrenamiento funcional o la practica del bas-
quetbol, son ejemplos de este tipo de actividades.

Se ha trabajado en un proyecto nuevo relaciona-
do con la reflexion universitaria, que busca pro-
mover el pensamiento critico de los estudiantes
y su compromiso social.

En general, se buscé impulsar el interés en todo
lo relacionado a la Compania de Jesus, por lo
que se han proyectado peliculas, realizado con-
ferencias y otras actividades para difundir la
vida y valores ignacianos.

La Catedra de andlisis de la realidad politica y
social Ignacio Ellacuria fue uno de los mayores
logros en el afio, ya que se conformé como un
espacio de analisis politico y social, donde se
han realizado seis foros distintos y se ha inte-
grado un equipo de analisis con diferentes acto-

:Qué hace la Direccion del Medio
Universitario?

Esta direccion se encarga de promover actividades para apoyar la formacion integral
de los alumnos, ya sea a través del deporte, la cultura o |a espiritualidad ignaciana.
Sus actividades abarcan las tutorias, ensefianza del idioma inglés, realizacion de
actividades culturales, deportivas y de reflexion, entre otras.

res de la comunidad en bldsqueda de profundizar
la reflexion de la realidad actual.

Por otra parte, se ha logrado transformar el tema disci-
plinario desde una cultura restrictiva a una disciplina
con mayor énfasis en el aprendizaje del uso de los es-
pacios y con mayor enfoque en el fortalecimiento de
la capacidad de decision de los alumnos por encima
de las medidas correctivas.

Uno de los retos hacia el futuro esta en el disefio cu-
rricular del drea de reflexion universitaria para que la
educacion de los estudiantes tenga un componente
social y de anilisis de la realidad.

Los nuevos planes de estudio y la ampliacion de la
oferta educativa en el campus seran fundamentales
no solo para atender la expectativa de los jovenes con
respecto a su formacion universitaria, sino sobre todo
por el impacto social en la zona aledafia al TUVCH.
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'FORTALECIENDO EL
VINCULO CON NUESTRO
ENTORNO

&

Direccién de Vinculacién Universitaria
Mtra. Lucia Montiel Romero

La Direccion de Vinculacion se reestructurd en agosto de 2017 y hasta ese

momento atendia las estadias profesionales, vistas industriales, bolsa de trabajo y

egresados, pero tras los ajustes se sumaron al trabajo de vinculacion las Coordina-

ciones de Educaciéon Continua y a Distancia, de Enlace con la Comunidad y Servi-

cio Social, ademds de reconfigurarse la Coordinacion de Estadias Profesionales y

Visitas Industriales y la Coordinacion de Egresados y Empleabilidad. En el mes de
octubre se cred la Coordinacién de Cooperacion Académica.

“Fomentar la interaccion de los estudiantes con los diferentes actores
en el ambito local ha reforzado al Tecnolégico”.

a vinculacion del Tecnolégico Universi-

tario del Valle de Chalco (TUVCH) con

todo su entorno es fundamental para fo-
mentar la pertenencia, a través de respuestas a
los problemas sociales complejos de la comu-
nidad desde el quehacer universitario.

Hablar de vinculacién es buscar la accién social
de la comunidad universitaria y la transforma-
cion de la realidad hacia espacios mas justos y
de opcion preferencial por aquellos que mas lo
necesitan.

Desde la direccion de vinculacién se busca
brindar una oferta de educacién continua a los
egresados y a la comunidad en general, la cual
permita fortalecer la educacion para la vida.
Ademas, la educacién apoyada por herramien-
tas tecnoldgicas juega un rol importante, ya
emerge como una oportunidad para fortalecer

la oferta educativa y ampliarla llegando a mas
personas.

Fomentar la interaccién con los diferentes ac-
tores del ambito local como empresas, el sector
social y el gubernamental, representa un aspec-
to que se ha reforzado en el TUVCH. Es im-
portante traer retos externos a los estudiantes
para ser analizados y proponer soluciones a las
problematicas, ya que esto ayuda al enrique-
cimiento y vinculacién de nuestra institucion
con su entorno.

La Direccion de Vinculacién Universitaria ha
evidenciado la importancia del uso de la tec-
nologia en los distintos procesos de ensefianza
dentro de la comunidad universitaria. También
se han buscado abrir més espacios a los estu-
diantes dentro de su entorno, por ejemplo, en
empresas a través de visitas industriales, las



estadias profesionales y otras actividades de
contacto.

Por su parte, la Coordinacién de Egresados y
Empleabilidad estéd reforzando la bolsa de tra-
bajo a través del establecimiento de estandares
solicitados a las empresas para su vinculacién y
en la oferta de vacantes, con énfasis en la idea
de salarios justos. También se estd dando forma
a un programa de emprendimiento para fortale-
cer la motivacién del espiritu emprendedor de
los alumnos.

Dentro de esta direccion, la Coordinacion de
Enlace con la Comunidad y Servicio Social reci-
be estudiantes de bachilleratos de la zona, en su
mayoria son tecnologicos que tienen la oportu-
nidad de realizar proyectos de estadias profesio-
nales, servicio social y practicas profesionales
para apoyar a la formacién de los estudiantes y
reflexionar sobre su participacion dentro de los
proyectos.

:{Qué hace la Direccion del Vinculacién
Universitario?

Esta direccion se encarga de fomentar un vinculo entre la universidad y su entorno,
a través de distintas actividades como la educacién continua, estadias profesiona-
les, organizacion de seminarios de titulacion, bolsas de trabajo, asi como el fomen-
to de la interaccion con los distintos actores sociales y la comunidad universitaria.

Otro logro fue la reconfiguracion de las estadias
profesionales para fortalecer el proceso de apren-
dizaje de los estudiantes en ciertas habilidades y
para incluir la perspectiva social en el andlisis y
reflexion de su experiencia. Tras haberlas com-
pletado, se ha buscado agilizar el proceso de titu-
lacion a través de seminarios de titulacion.

La Direcciéon de Vinculacion ofrece algunos ser-
vicios a actores de la comunidad que requieren
hacer uso de los espacios institucionales para acti-
vidades de corte social, y por otro lado, ha creado
un vinculo profundo con comunidades de la zona
de los volcanes desde septiembre del afio pasado
cuando se registraron los sismos en el centro del
pais, por lo que se apoy0 a las zonas afectadas y se
buscé acompanarlas en algunos de sus procesos.

Para el proximo afio, el objetivo serd consolidar
los programas encomendados y el fortalecer la
proyeccion social para lograr un mejor posiciona-
miento del TUVCH.
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EL RETO, OPTIMIZAR
ESPACIOS Y DAR
SERVICIO CORDIAL

<&

Direccion de Administracion
Mtro. Heriberto Enriquez Mufioz

La Direccion de Administracion logro en el afio instalacion de proyectores

con audio y pantallas en 3 | salones de clase, cuatro laboratorios de computo y
tres talleres de laboratorios pesados. Renovo sistemas de audios en auditorios

y equipo dreas para realizar transmisiones simultaneas, ademds acondicioné

dos salas de juntas con proyectores, audio, pantallas y cdimaras como espacios
de videoconferencias.

“Buscamos dar un servicio con cordialidad, respeto y tolerancia para

contribuir a un ambiente saludable”.

a optimizacién de los espacios en el Tec-

nolégico Universitario del Valle de Chalco

(TUVCH) y la basqueda constante para dar
un servicio con cordialidad, respeto, y tolerancia
hacia docentes, estudiantes y administrativos,
fueron parte de los objetivos planteados y alcan-
zados por la direccion de administracion.

Las metas abarcaron distintas dreas. La Direc-
cion de Administracion buscd hacer énfasis en
la eficiencia y coordinacion del uso de espacios
destinados para la realizacion de conferencias,
eventos, cursosy distintas actividades que tienen
lugar en el campus, pero también atendié multi-
ples necesidades en la vida diaria del campus.

Temas de logistica, atencion a invitados, imple-
mentacion de equipos tecnolégicos en aulas,
procesos contables y actividades relacionados
con el drea de recursos humanos también estu-
vieron a cargo de la direccion administrativa y ahi
la contribucion fue cuidar con apremio la imple-

mentacion de las labores para contribuir al mejor
aprovechamiento de los espacios del TUVCH.

La Direccién de Administracion busco y seguird
enfocada en consolidar un modelo de calidad en
el Tecnolodgico, que contribuya a mejorar la for-
macion de los egresados y, que a su vez, pueda
facilitar su integracion al sector productivo.

El reto principal de esta direccion fue la optimi-
zacion de los espacios, pero siempre se mantuvo
la mira puesta en cuidar la cultura y el ambiente.
Basar todas las actividades en el respeto y tole-
rancia fue un aspecto esencial para mejorar la sa-
lud emocional y el ambiente en todo el campus.

La labor administrativa ha logrado un impacto en
la vida diaria de estudiantes, profesores y perso-
nal administrativo, ya que su funcién de atender
distintos requerimientos para los procesos de en-
sefianza-aprendizaje y las multiples actividades
de nuestra universidad, permitié llevar a objeti-
vos comunes Y facilité |a realizacién de activida-



des que enriquecieron la vida en el TUVCH. En
este tipo de labores, la pronta respuesta y la ac-
titud son aspectos fundamentales para alcanzar
un éxito diario y acumular ganancias en el largo
plazo.

Hacia adelante, el objetivo es continuar con el
perfeccionamiento y optimizacion de espacios
de nuestra casa de estudios, ya que los planes
para aumentar el nimero de estudiantes y carre-
ras en el TUVCH ponen un reto importante para
la direccion administrativa en cuanto a una ma-
yor exigencia para el uso eficiente de los recursos.

Junto con el impacto interno, la administracion
del TUVCH también busco trascendery atravesar
las fronteras del campus. La filosofia jesuita cru-
76 los muros de la instituciéon y buscé ganar in-
fluencia en las familias y estudiantes, a través de
inculcar los valores ignacianos en sus estudiantes
para que éstos a su vez pudieran transmitirlos ha-
cia sus semejantes.

:Qué hace la Direcciéon de Administracion?

Esta direccion atiende necesidades de logistica, coordinacion de eventos, cursos

y actividades en el campus, ademads optimiza espacios, atiende invitados y cubre

requerimientos de diversos tipos, desde la instalacion del servicio de cafeteria hasta

la implementacién de equipos tecnolégicos para dar una experiencia de calidad a
estudiantes y visitantes.
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SE PROFUNDIZARON
ALIANZAS Y MEJORO
EL POSICIONAMIENTO

<&

Direccion de Alianzas Estratégicas y Comunicacién Institucional
Dr. Alexis Judrez Cao Romero

La DAECI se mantuvo en relacién institucional con once fundaciones y aso-

ciaciones civiles filantrépicas que aportaron recursos para gastos operativos y

otra parte para 166 becas. Esta direccion produjo 281 carteles, mas de dos mil

materiales para difusion dentro del plantel, publicacion de mensajes en redes
sociales y campanas publicitarias.

“Formamos profesionistas con vision humanista apoyandonos en

instituciones filantrépicas y por medio de un fuerte compromiso por

la ensefianza”.

a Direccidn de Alianzas Estratégicas y Co-

municacién Institucional (DAECI) mantu-

vo sus labores enfocadas en la implementa-
cion de un plan estratégico, que para posicionar
al Tecnolégico Universitario del Valle de Chalco
(TUVCH) como la mejor opcién en cuanto a ca-
lidad educativa de la region oriente del Estado de
México y de la zona metropolitana, pero también
que impulse el crecimiento de la institucion a tra-
vés de aliados estratégicos como instituciones
publicas o privadas.

El crecimiento de la matricula escolar repre-
sentd uno de los retos para esta direccion.
Hoy el TUVCH compite con mas de 42 institu-
ciones de educacién superior en la zona, sin
embargo, nuestra institucion tiene ventajas
competitivas que permiten tener un valor agre-
gado para los estudiantes, y justamente eso debe
difundirse hacia el exterior.

El TUVCH es la tnica oferta de educacién supe-
rior tecnologica que ha encontrado el mayor y
mas facil acceso al mercado laboral para sus egre-
sados, por esa razon el 83% de los estudiantes
que han concluido sus estudios en el Tecnolo-
gico tienen un empleo, y de ese porcentaje, el
76% se ha colocado en carreras afines y trabajos
acordes a sus estudios.

El esfuerzo para comunicar los logros, alcances
y ventajas del TUVCH buscé impulsar el creci-
miento de la matricula escolar, pero ademas el
trabajo se ha focalizado en realizar actividades de
promocion en escuelas con un mayor nimero
de matricula, poniendo énfasis en institucio-
nes que tengan mayor potencial para aportar
nuevos estudiantes a la universidad. La publi-
cidad, espectaculares y distintas actividades
en el campus también apoyan la meta de forta-
lecer la institucion.



Junto con la comunicacion, las alianzas estraté-
gicas son otro pilar fundamental para el desarro-
llo del TUVCH. El contacto y la cercania con las
instituciones publicas y privadas, que aportan
recursos a nuestra institucién, han sido reforza-
dos para ofrecer una retribucién simbdlica ante
el apoyo dado.

Esta direccion buscd aumentar los nexos y ha-
cer constantes invitaciones para mostrarle a los
benefactores los proyectos tangibles que exis-
ten en el Tecnoldgico en beneficio de numero-
sos estudiantes de bajos recursos. Esta labor no

:{Qué hace la Direccion de Alianzas Estratégicas
y Comunicacion Institucional?

Esta direccion se encarga de buscar donaciones a través de aliados como institu-

ciones publicas y privadas para otorgar becas y apoyar diferentes proyectos en el

campus, ademas su objetivo es difundir las ventajas competitivas del Tecnolégico
con el objetivo de mejorar su posicionamiento.

s6lo favorecié el contacto el TUVCH vy sus alia-
dos, sino que también reforzé el vinculo entre
ambos actores y mostré que al final las donacio-
nes se transformaron en hechos.

Los retos hacia delante son continuar con la con-
tribucion de la matricula y también seguir con la
mejora en la alineacién hacia estdndares educati-
vos de calidad, ademds de sistematizar el trabajo,
acortar tiempos de respuesta, mejorar la calidad
de la comunicacion en las distintas areas y con-
tinuar en la busqueda de un mayor nimero de
aliados.

53









— JUNTA DE GOBIERNO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA —
DEL VALLE DE CHALCO A.C.

Mtro. David Ferndndez Davalos, S. ]. - Presidente

Mtro. Jorge Meza Aguilar  Asociados:
Secretario  Lic. Pablo Escanddn Cusi
Dr. José Radil Cervera Millan

Lic. Juan Carlos Enriquez

DIRECCION GENERAL

Dr. Oscar Arturo Castro Soto - Director General

Lic. Ana Rosa Ortega Bote Lic. Sayuri Medina Castillo

Departamento Juridico ~ Secretaria de la Direccion General

DIRECTORES/AS

Ing. José Juan Flores Valtierra Mtra. Lucia Montiel Romero

Director Académico  Directora de Vinculacién Universitaria

Lic. Cuauhtémoc Arturo Lépez Casillas Mtro. Heriberto Enriquez Mufoz

Director del Medio Universitario  Director de Administracion

Dr. Alexis Juarez Cao Romero

Director de Alianzas Estratégicas y Comunicacion Institucional

DIRECCION ACADEMICA

Ing. José Juan Flores Valtierra Director Académico

Lic. Luis Alberto Mojica Galaviz  Lic. Junnuen Erendira Marquez Soulé

Coordinacién de Planes de Estudio ~ Coordinacion de Salud

Lic. Elizabeth Hernandez Caudillo  Ing. Ramiro Mancilla Flores

Coordinacién de Sistemas ~ Coordinacion de Ingenieria

Lic. Nelson Martinez Ortiz  Ing. Raquel Laura Varela Gutiérrez

Coordinacién de Administracion  Servicios Escolares

Ing. Karina Vasquez Ramirez
Coordinacion de Laboratorios




DIRECCION DEL MEDIO UNIVERSITARIO

Lic. Cuauhtémoc Arturo Lopez Casillas. Director del Medio Universitario

Mtra. Aurora Callado Lépez
Coordinadora del Area de Reflexion Universitaria y

Programd Universitario Ignaciano

Lic. Liliana Trujano Aguilar

Coordinadora de Tutorias

Tec. Arturo Reyes Pacheco

Coordinador de Biblioteca

C. Adriana Garcia Torres
Coordinacién de Catedra Latinoamericana de
Andlisis Politico y Social Ignacio Ellacuria y

Actividades Culturales y Deportivas

Lic. Ivette Vera Vargas

Coordinacion de Inglés

DIRECCION DE VINCULACION UNIVERSITARIA ——

Mtra. Lucia Montiel Romero Directora de Vinculacion Universitaria

Ing. Marco Antonio Molotla Dector

Coordinador de Egresados y Empleabilidad

C. Lorena Botello Marquez
Coordinadora de Estadias Profesionales y

Visitas Industriales Académica

Mtra. Elsa Georgina Aldape Enriquez
Coordinadora de Educacion Continua y a

Distancia

Lic. Mdnica Flores Martinez
Coordinadora de Vinculacion Comunitaria y

Servicio Social

Lic. Vicente Miranda Salazar

Coordinador de Cooperacion Académica

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Mtro. Heriberto Enriquez Mufioz Director de Administracion

C.P. Roberto Romero Garcia
Jefe de Contabilidad
C.P. Elsa Ivonne Jiménez Salinas

Recursos Humanos

C. Israel Cruz Bobadilla
Adquisiciones
Lic. Octavio Molina Aguilar

Jefe de Sistemas

Lic. Isabel Arellano Caravantes

Servicio Médico

DIRECCION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS
Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

Dr. Alexis Juarez Cao Romero

Director de Alianzas Estratégicas y Comunicacion Institucional

Lic. Misael Gerardo Chirino Duran

Promocion

Lic. Kenia Nancy Ayala Salas

Difusion

57



! 2
) |




A

AT




60

POBLACION ESTUDIANTIL EN CARRERAS DE TECNICO
SUPERIOR UNIVERSITARIO PERIODOS SEPTIEMBRE-DICIEMBRE
2017 Y ENERO-ABRIL 2018

PROGRAMA SEPT - DIC 2017 ENE - ABR 2018
Técnico Superior Universitario en Tecnologias de la Informacion ¥ Comunicacion 104 100
Técnico Superior Universitario en Mantenimiento Industrial 31 25
Técnico Superior Universitario en Mecatrénica 63 71
Técnico Superior Universitario en Procesos de Produccion 29 27
Técnico Superior Universitario en Administracion de Autotransporte y Logistica 75 71
Técnico Superior Universitario en Cuidados para Personas Dependientes 85 64
TOTAL 387 358

FUENTE: Bases de datos de Servicios Escolares

ALUMNOS CON BECA
PERIODOS SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2017 Y ENERO-ABRIL 2018

ALUMNOS INSCRITOS ALUMNOS FAVORECIDOS % DE ALUMNOS FAVORECIDOS

PROGRAMA SEP-DIC ENE-ABR SEP-DIC ENE-ABR SEP-DIC ENE-ABR
2017 2018 2017 2018 2017 2018

Técnico Superior Universitario en Tecnologias de la

Informacion y Comunicacién 104 100 24 36 23% 36%
Técnicq Superior Universitario en Mantenimiento 3 25 3 ; 9.6% 8%
Industrial
Técnico Superior Universitario en Mecatrénica 63 71 5 13 7.9% 18.3%
Técnico Superior Universitario en Procesos de
Produccion 29 27 9 4 31% 14.8%
Técnico Superior Universitario en Administracion de
Autotransporte y Logistica 75 71 16 16 21.3% 22.5%
Técnico Superior Qniversitario en Cuidados para 85 64 91 3 24.7% 4.6%
Personas Dependientes

TOTAL 387 358

FUENTE: Bases de datos de Servicios Escolares



PRIMER INGRESO A CARRERAS DE TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO PERIODOS SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2017 Y
ENERO-ABRIL 2018

PROGRAMA SEPT - DIC 2017 ENE - ABR 2018
Técnico Superior Universitario en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 41 23
Técnico Superior Universitario en Mantenimiento Industrial 21 6
Técnico Superior Universitario en Mecatrénica 15 24
Técnico Superior Universitario en Procesos de Produccion 20 14
Técnico Superior Universitario en Administracion de Autotransporte y Logistica 20 26
Técnico Superior Universitario en Cuidados para Personas Dependientes 44 14
TOTAL 161 107

FUENTE: Bases de datos de Servicios Escolares

EGRESADOS
SEP-DIC ENE-ABR SEP-DIC ENE-ABR

FSTE AL 2017 2018 2017 2018
Técnico Superior Universitario en Tecnologias de la

Informacién y Comunicacion 9 - 7 8
Técnico Superior Universitario en Mantenimiento 5 i [
Industrial
Técnico Superior Universitario en Mecatrénica 4 en curso 3 3
Técnico Superior Universitario en Procesos de

Produccion 0 - 4 0
Técnico Superior Universitario en Administracion de
Autotransporte y Logistica 4 R 4 3
Técnico Superior Universitario en Cuidados para 6 i 8 7
Personas Dependientes

TOTAL 25 - 37 22

FUENTE: Bases de datos de Servicios Escolares
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LUGAR DE RESIDENCIA DE ALUMNOS DE PRIMER INGRESO A

CARRERAS DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
PERIODOS SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2017 Y ENERO-ABRIL 2018

PROGRAMA

Chalco

Chicoloapan

Chimalhuacan

Ixtapaluca

Iztapalapa

Juchitepec

Los Reyes, la Paz

Naucalpan

Nezahualcoyot!

Ozumba

San Felipe del Progreso

Tenango del Aire

Temamatla

Tepetlixpa

Tldhuac

Tlalmanalco

Tlalpan

Valle de Chalco

Venustiano Carranza

Xochimilco

TOTAL

SEPT - DIC 2017

34

93

161

ENE- ABR 2018

25

41

107

FUENTE: Bases de datos de Servicios Escolares




810Z-£10Z SapopINIoY ap dwuofu] sawild < g



Consulte la versién ampliada de este resumen en linea:

http://www.tecvalledechalco.edu.mx

La edicion del
PRIMER INFORME DEL TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO DEL VALLE DE CHALCO (TUVCH)
estuvo a cargo de la Direccion de Comunicacion Institucional de la

Universidad Iberoamericana Ciudad de México

En interiores se utilizo papel couché mate de 135 g
Forros en cartulina couché de 350 g

El tiro de la edicion fue de 500 ejemplares.

Fotografias:
Archivo TUVCH.



